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คณะเกษตรศาสตร์ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั 
 

 

 

แผนการจัดการความรู้  (KM Action Plan)  :   คณะเกษตรศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา 2560 

การจัดการความรู้ภายในองค์กร  :   
การรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในองค์กรซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคล หรือเอกสาร มาพัฒนาให้เป็นระบบ 

เพ่ือให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึงความรู้ และ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ                 
อันจะส่งผลให้องค์กรมีความสามารถในเชิงแข่งขัน สูงสุด โดยที่ความรู้มี 2 ประเภท คือ  

1. ความรู้ที่ฝังอยู่ในคน (Tacit Knowledge) เป็นความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ พรสวรรค์ หรือสัญชาติญาณ
ของแต่ละบุคคลในการท าความเข้าใจในสิ่งต่างๆ เป็นความรู้ที่ไม่สามารถถ่ายทอดออกมาเป็นค าพูดหรือลายลักษณ์
อักษรได้โดยง่าย เช่น ทักษะในการท างาน งานฝีมือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห์บางครั้ง จึงเรียกว่าเป็นความรู้แบบ
นามธรรม 

2. ความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) เป็นความรู้ที่สามารถรวบรวม ถ่ายทอดได้ โดยผ่านวิธีต่างๆ เช่น 
การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ทฤษฎี คู่มือต่างๆ และบางครั้งเรียกว่าเป็นความรู้แบบรูปธรรม  
 
ขอบเขตการจัดการความรู้ : 

1. วิเคราะห์องค์ความรู้ที่จ าเป็นส าหรับในการจัดการองค์กร 
2. ก าหนดองค์ความรู้ 
3. แลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้ทีได้ให้แก่บุคลากร 

 
เป้าหมายการจัดการความรู้ : 

1. เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี (องค์ความรู้) จากที่อยู่ในตัวบุคคล และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ที่คลอบคลุมตามภารกิจ
ของหน่วยงาน พร้อมทั้งน ามาจัดเก็บอย่างเป็นระบบและเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร 

2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรน าแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
1. บุคลากรให้การสนับสนุนอย่างต่อเนื่องและจริงจัง 
2. บุคลากรให้ความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และสนใจใฝ่รู้องค์ความรู้ที่เผยแพร่ 
3. มีการติดตามการจัดการความรู้เป็นระยะๆ  
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คณะเกษตรศาสตร์ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั 

 

แผนการจัดการความรู้  (KM Action Plan)  :   คณะเกษตรศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา 2560 

 

ล าดับท่ี กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
1. การก าหนดองค์ความรู้หลักท่ีจ าเป็นหรือ

ส าคัญต่องานหรือกิจกรรมของหน่วยงาน
และก าหนดเป้าหมายของการจัดการความรู้ 

คณะกรรมการการจัดการความรู้ของ
คณะฯ พิจารณาคัดเลือกองค์ความรู้ที่
จ าเป็นในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
พิจารณาความสอดคล้องกับองค์ความรู้
ของเครือข่ายการจัดการความรู้ 9 ราช
มงคล และ 2 สถาบัน 
 

มิ.ย.60 – พ.ค.61 1. มีองค์ความรู้ที่เลือกด าเนินการ
ในปีการศึกษา 2560 

คณะกรรมการ KM คณะ 
 

2. ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนา
ความรู้และทักษะ 

ก าหนดบุคลากรเป้าหมายของแต่ละ
หน่วยงาน 
 

มิ.ย.60 – พ.ค.61 1. บุคลากรภายในคณะ คณะกรรมการ KM คณะ 
 

3. การเสาะแสวงหาความรู้ที่ ต้ องการให้
เหมาะสมต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ก าหนดผู้รับผิดชอบ/คณะกรรมการ
จัดการความรู้ภายในคณะ เพื่อเป็นผู้น า
หลักในการสร้างความรู้ใหม่ ก าหนดองค์
ความรู้ที่ด าเนินการให้สอดคล้องกับ
มหาวิทยาลัย แนะน าวิธีการจัดการความรู้  
ผลักดันให้เกิดองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

มิ.ย.60 – พ.ค.61 1. ชุมชนนักปฏิบัติ Cop เพ่ือ
ด าเนินการในปีการศึกษา 2560 

คณะกรรมการ KM คณะ 
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ล าดับท่ี กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
4. การแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ

เผยแพร่ไปสู่บุคลากร 
 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ตาม CoP ที่ก าหนดเพ่ือ
ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีของคณะ 
 

มิ.ย.60 – พ.ค.61 1. มีแนวปฏิบัติที่ดีของชุมชนนัก
ปฏิบัติ CoP 

คณะกรรมการ KM คณะ 
 

5. การรวบรวมความรู้และจัดเก็บอย่าง
เป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
 

รวบรวมแนวปฏิบัติที่ดีเป็นลายลักษณ์อักษร
และเผยแพร่ให้บุคลากรน าไปปฏิบัติ  

มิ.ย.60 – พ.ค.61 1. น าแนวปฏิบัติที่ดีเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ 

คณะกรรมการ KM คณะ 
 

6. น าแนวปฏิบัติที่ที่ได้จากการจัดการ
ความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
 

บุคลากรน าแนวปฏิบัติที่ดีมาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานจริง 

มิ.ย.60 – พ.ค.61 1. บุคลากรน าแนวปฏิบัติที่ดีมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและ
สอดคล้องกับพันธกิจของคณะ  
 

คณะกรรมการ KM คณะ 
บุคลากรภายในคณะ 

 
 
 
 


