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คู่มือการใช้งานแบบด่วนสําหรับระบบการจัดการเรียนการสอน LMS Moodle 3.0 

ฉบับอาจารย์ผู้สอน  

 

คู่มือฉบบันี� เป็นฉบบัยอ่สรุปเฉพาะคุณสมบติัความสามารถของระบบ LMS บา้งส่วนเท่าที�

จาํเป็นตอ้งใชใ้นการเรียนการสอน เพื�อลดระยะเวลาและการทาํความเขา้ใจ สามารถนาํไปใชง้านไดจ้ริงใน

การเรียนการสอน ไดส้รุป 

คุณสมบติัที�จาํเป็นมีทั�งหมด � หวัขอ้ดงันี�  

1. การเขา้ใชง้านระบบการจดัการเรียนการสอน LMS 

2. จดัการสมาชิกนกัศึกษาผูเ้ขา้เรียน 

3. การจดัการเนื�อหาในรายวิชา 

4. การจดัการกิจกรรมการเรียนการสอน 

5. การวดัผลและการประเมินผล 

 

 

 

 

การเขา้ใชง้านระบบ LMS มีขั�นตอนดงันี�  

�. เปิดโปรแกรมเวบ็บราวเซอร์ เช่น  Google Chrome ,Internet Explorer หรือ Mozilla  

Firefox 

 

 
ภาพที� �.� สญัลกัษณ์โปรแกรมอินเทอร์เน็ตบราวเ์ซอร์ 

 

ส่วนที� � การเขา้ใชง้านระบบ LMS 
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�. พิมพที์�อยู ่lms59.rmutsv.ac.th 

 
ภาพที� �.� แสดงช่องป้อนที�อยูเ่วบ็ LMS 

 

� ลงชื�อเขา้ใชง้านดว้ย E-Passport ของอาจารย ์

 

ภาพที� �.� ลงชื�อเขา้ระบบ LMS ดว้ยรหสั E-Passport 
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 ก่อนจะจดัการสมาชิก หรือนกัศึกษาไดน้ั�นจาํเป็นตอ้งสร้างรายวิชาหรือ เปิดรายวิชานั�น ๆ ก่อนโดย

ปกติระบบจะเพิ�มรายวิชาของผูส้อนใหอ้ตัโนมติั และระบบ LMS ยงัอนุญาตให้ผูส้อนสามารถเพิ�มรายวิชื�อ 

อื�น ๆ เพิ�มเติมไดด้ว้ย แต่เมื�อสร้างรายวิชาใด ๆ ขึ�นมาแลว้จะไม่สามารถลบรายวิชานั�นออกได ้นอกจากแจง้

เจา้หนา้ที�ผูดู้แลระบบประจาํพื�นที�ในจงัหวดัสงขลา 

 �.� การเปิดรายวชิาในระบบ LMS  

 

ภาพที� �.� รายวิชาในภาคการศึกษา 

 

 

 

ส่วนที� � จดัการสมาชิกนกัศึกษาผูเ้ขา้เรียน 
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�. กรณีตวัอยา่งเปิดรายวิชาจากระบบสร้างไวอ้ตัโนมติั 

 

ภาพที� �.� เปิดรายวิชาจากการลงทะเบียนปกต ิ

�. กรณีตวัอยา่งสร้างรายวิชาดว้ยตนเอง 

 

ภาพที� �.� เปิดรายวิชาเพิ�มเติมจากการลงทะเบียน 
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2.2 จดัการกลุ่มผู้เรียน 

1 สร้างกลุ่มเตรียมความพร้อมใหผู้เ้รียนเขา้กลุ่มเรียน 

ปกติระบบจะจดัการกลุ่มผูเ้รียนมาใหแ้ลว้โดย อตัโนมติัแต่ผูส้อนสามารถเลือกปรับปรุงกลุ่มดว้ยตนเองได้

ตามลาํดบัขั�นตอนดงันี�  
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�.�. ขั�นตอนการตั�งค่าให้ผู้เรียนเข้ากลุ่มเรียนตามที�กาํหนดไว้ 

�.ตั�งค่ารหสัผา่นการเขา้เรียน 
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�.ตั�งรหสัผา่นการเขา้เรียน 

 
 

�.กาํหหนดรหสัเขา้เรียนแบบกลุ่ม 
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�.ตั�งค่าการแบ่งกลุ่มเรียน 

 
 

�.กาํหนดค่าผูเ้ขา้เรียนแบ่งกลุ่มและคลิกปุ่มบนัทึก 
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การตั�งค่าสมาชิกผูเ้ขา้เรียนเสร็จสิ�นเรียบร้อย 

�.�  มุมมองสหรับผูเ้ขา้เรียน 

ก่อนที�ผูเ้รียนจะสามารถเขา้เรียนไดน้ั�นจะตอ้งรหสัผา่นจากผูส้อนประจาํวิชานั�นก่อน รหสัที�ไดรั้บ

จะเป็น รหสักลุ่ม ไม่ใช่รหสัวิชา  เช่น  
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จากนั�นใหผู้ส้อนนาํรหสัผา่นในรายวิชาของกลุ่มแจกใหก้บันกัเรียนกลุ่มนั�น ๆ โดยผูเ้รียนสามารถ

ลงทะเบียนไดด้งันี�  แต่ปกติผูเ้รียนไม่จาํเป็นตอ้งเพิ�มเองเพราะระบบจะใหอ้ตัโนมติัอยูแ่ลว้ 
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เมื�อลงทะเบียนเสร็จแลว้ในมุมมองของผูส้อนจะเห็นผูเ้รียนที�ลงทะเบียนมานั�นจะเขา้ไปในกลุ่มที�วางไว้

อตัโนมติั 

 

 

ส่วนที� � การจดัการเนื�อหาในรายวิชา 
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3.1 การเพิ�มเนื�อหาในรายวิชาสามารถทาํไดโ้ดยง่ายเพียงลากแลว้วางลงในโครงสร้างรายวิชา 
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การจดัการกิจกรรมจะมีความเชื�อมโยงสมัพนัธก์นักบัการออกรายงานการประเมิน ในขั�นตอน

สุดทา้ยของการเรียนการสอน ฉะนั�นจึงตอ้งมกีารออกแบบวางแผนการประเมินไวก่้อนใหเ้รียบร้อยโดยมี

ขั�นตอนดงันี�  

4.1 การจดัการแผนการประเมิน 

 

 

ส่วนที� � การจดัการกิจกรรมการเรียนการสอน 
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�.� ขั�นตอนต่อมาเป็นการจดัการกิจกรรมในการเรียนการสอน 

ผูเ้รียนสามารถส่งงาน และทาํแบบฝึกหดัผา่นระบบ LMS ได ้มีขั�นตอนดงันี�  

 

  

ขั�นตอนการสร้างช่องทางการส่งงานใหก้บัผูเ้รียน 
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�.� ขั�นตอนสร้างกิจกรรมทดสอบการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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การประเมินจะเป็นขั�นตอนสุดทา้ยของการเรียนการสอนในระบบ LMS ฉะนั�นการส่งงาน และทาํ

แบบทดสอบของผูเ้รียนที�ผา่นมาจะมีผลต่อรายงานการประเมิน เนื�องจากผูส้อนจะเป็นผูป้ระเมินจากชิ�นงาน

ที�ผูเ้รียนไดอ้พัโหลดไฟลไ์วใ้นระบบ LMS ขั�นตอนการประเมินและการออกรายงานการประเมินจะมี

ขั�นตอนดงันี�  

5.1 การประเมินชิ�นงานผ่านระบบ LMS 

 

  

 

ส่วนที� � การวดัผลและการประเมิน 
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5.2  การแสดงรายงานการประเมิน 
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5.3  การออกรายงานการประเมิน 
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