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คณะเกษตรศาสตร์ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั 
 

 

 

แผนการจัดการความรู้  (KM Action Plan)  :   คณะเกษตรศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา 2562 

การจัดการความรู้ภายในองค์กร  :   
การรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในองค์กรซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคล หรือเอกสาร มาพัฒนาให้เป็นระบบ 

เพ่ือให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึงความรู้ และ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ                 
อันจะส่งผลให้องค์กรมีความสามารถในเชิงแข่งขัน สูงสุด โดยที่ความรู้มี 2 ประเภท คือ  

1. ความรู้ที่ฝังอยู่ในคน (Tacit Knowledge) เป็นความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ พรสวรรค์ หรือสัญชาติญาณ
ของแต่ละบุคคลในการท าความเข้าใจในสิ่งต่างๆ เป็นความรู้ที่ไม่สามารถถ่ายทอดออกมาเป็นค าพูดหรือลายลักษณ์
อักษรได้โดยง่าย เช่น ทักษะในการท างาน งานฝีมือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห์บางครั้ง จึงเรียกว่าเป็นความรู้ แบบ
นามธรรม 

2. ความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) เป็นความรู้ที่สามารถรวบรวม ถ่ายทอดได้ โดยผ่านวิธีต่างๆ เช่น 
การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ทฤษฎี คู่มือต่างๆ และบางครั้งเรียกว่าเป็นความรู้แบบรูปธรรม  
 
ขอบเขตการจัดการความรู้ : 

1. วิเคราะห์องค์ความรู้ที่จ าเป็นส าหรับในการจัดการองค์กร 
2. ก าหนดองค์ความรู้ 
3. แลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้ทีได้ให้แก่บุคลากร 

 
เป้าหมายการจัดการความรู้ : 

1. เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี (องค์ความรู้) จากที่อยู่ในตัวบุคคล และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ที่คลอบคลุมตามภารกิจ
ของหน่วยงาน พร้อมทั้งน ามาจัดเก็บอย่างเป็นระบบและเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร 

2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรน าแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
1. บุคลากรให้การสนับสนุนอย่างต่อเนื่องและจริงจัง 
2. บุคลากรให้ความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และสนใจใฝ่รู้องค์ความรู้ที่เผยแพร่ 
3. มีการติดตามการจัดการความรู้เป็นระยะๆ  
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คณะเกษตรศาสตร์ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั 
 

แผนการจัดการความรู้  (KM Action Plan)  :   คณะเกษตรศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา 2562 

 

ล าดับ
ที ่

กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ ระยะเวลา ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 

1. มหาวิทยาลยัฯ ก าหนดองค์ความรูห้ลัก
ที่จ าเป็นหรือส าคัญต่องานหรือกิจกรรม
ของมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน
ตลอดจนก าหนดขอบเขตและเป้าหมาย
ของการจัดการความรู ้

1.1 คณะกรรมการบริหารการจดัการความรู้ 
มทร.ศรีวิชัย พิจารณาก าหนดขอบเขต เป้าหมาย 
ประเด็นองค์ความรู้ที่จ าเป็นในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และพิจารณาความสอดคลอ้งกับขอบเขต  
เป้าหมายประเด็นองค์ความรู้ของคณะกรรมการ
เครือข่ายการจัดการความรู้มหาวทิยาลัย
เทคโนโลยี สถาบันการพลศึกษา และสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศลิป ์
 

มิ.ย.63 1.1.1 มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารการจดัการ
ความรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 
1.1.2 มีการก าหนดขอบเขต เปา้หมาย ประเด็นองค์
ความรู้ที่เลือกด าเนินการในปีการศึกษา ระบุเป็นลาย
ลักษณ์อักษร คลอบคลมุพันธกิจในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยั ได้แก ่
- ด้านการผลิตบณัฑิต 
- ด้านงานวิจัยและนวัตกรรม 
- ด้านการบริการวิชาการ 
- ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- ด้านขั้นตอนการปฏิบตัิงานและเทคนิคการท างาน 
- ด้านการบริหารจัดการ 
- ด้านการพัฒนาบุคลากร 
- ด้านระบบคณุภาพ 
และสอดคล้องกับขอบเขต  เป้าหมายประเด็นองค์
ความรู้ของคณะกรรมการเครือข่ายการจัดการความรู้
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล สถาบันการพลศึกษา 
และสถาบันบัณฑติพัฒนศิลป์  พรอ้มด าเนินการแจ้ง
หน่วยงานภายใน ทั้ง 36 หน่วยงาน 

คณะกรรมการบรหิารการจัดการความรู้  
ระดับมหาวิทยาลัย 

 



 

- 3/5 - 

ล าดับ
ที ่

กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ ระยะเวลา ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 

2. จัดท าแผนการจัดการความรู ้ 2.1 มีการจัดท าแผนการจัดการความรู ้
(KM Action Plan) ประจ าปีการศึกษา  
ระดับมหาวิทยาลัย 

เม.ย.63 
- 

พ.ค.63 

2.1.1 มีแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)  
ประจ าปีการศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการบรหิารการจัดการความรู้  
ระดับมหาวิทยาลัย 
 

  2.2 มีการจัดท าแผนการจัดการความรู้ (KM 
Action Plan) ประจ าปีการศึกษา  
ระดับคณะ  

เม.ย.63 
- 

พ.ค.63 

2.2.1 มีแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)  
ประจ าปีการศึกษา ระดับคณะ 

คณะกรรมการ KM คณะ 
 

3. ก าหนดบุคลากรกลุม่เป้าหมายที่จะ
พัฒนาความรู้และทักษะ 
 

3.1 มีการก าหนดบุคลากรเป้าหมายของคณะ 
 

พ.ค.63 3.1.1 บุคลากรกลุ่มเป้าหมายครอบคลุมประเด็นองค์
ความรู ้

คณะกรรมการ KM คณะ 
 

4. การแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละ
เผยแพรไ่ปสู่บุคลากร 
 

5.1 คณะฯ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ประเด็นองค์ความรูด้้านการผลติบณัฑิต  
และด้านการวิจัย เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ด ี
 

พ.ค. 63 5.1.1 มีกิจกรรมรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการผลิตบณัฑิต  
และด้านการวิจัย 
- ด้านการผลิตบัณฑิต : การอบรมเชิงปฏิบัติ การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  การสอนแบบออนไลน์ (ผ่านทาง 
Google Meet) เพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้ผู้สอน จัดท าสื่อ
การสอนแบบออนไลน์ 
- ด้านการวิจัย : ทางการจัดการความรู้การวิจัยเพื่อการ
ใช้ประโยชน์เชิงชุมนุม สังคม  
ในวันท่ี 14 พฤษภาคม 2563 

คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรี
วิชัย ผศ.สมคดิ ชัยเพชร คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ ร่วม
ประชุมเพื่อรับฟังข้อเสนอโครงการวิจัยผ่านช่องทางการ
จัดการความรู้การวิจัยเพื่อการใช้ประโยชน์เชิงชุมนุม 
สังคม น าเสนอโดยนักวิจยัของคณะเกษตรศาสตร์  
จ านวน 3 โครงการ และนักวิจัยจากมหาวิทยาลยัราชภฏั

คณะกรรมการ KM คณะ 
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ล าดับ
ที ่

กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ ระยะเวลา ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 

นครศรีธรรมราช จ านวน 1 โครงการ ต่อประธาน
อนุกรรมการบูรณาการแบบมีส่วนร่วม ซึ่งน าโดย  
(สว.สวัสดิ์ สมคัรพงศ์) และผู้ทรงคณุวุฒิจากภาคส่วน
ราชการ และเอกชน เพื่อน าองค์ความรู้และนวัตกรรม
จากงานวิจัยถ่ายทอดสู่ชุมชน เพื่อยกระดับการผลิต 
ส่งเสริมการมีรายได้ในเชิงเศรษฐกจิครัวเรือน ชุมชนและ
สังคมในช่วงวิกฤตโควิด-19 
 

5. การรวบรวมความรู้และจัดเก็บอยา่ง
เป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
 

6.1 รวบรวมองค์ความรู้ / แนวปฏบิัติที่ดีเป็น  
ลายลักษณ์อักษรและเผยแพร่ให้บคุลากรน าไป
ปฏิบัติ  

พ.ค.63 6.1.1 น าองค์วามรู้ / แนวปฏิบัติทีด่ี  
เผยแพรผ่่านเว็บไซต ์

คณะกรรมการ KM คณะ 
 

6. น าแนวปฏิบัติที่ท่ีได้จากการจัดการ
ความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบตัิงานจริง 
 

7.1 บุคลากรน าองค์ความรู้ / แนวปฏิบัติที่ด ี
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิงานจรงิ 

พ.ค.63 
 

7.1.1 บุคลากรน าองค์ความรู้ แนวปฏิบัติที่ด ี
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิงานและสอดคล้องกับพันธ
กิจของคณะ  
 

คณะกรรมการ KM คณะ 
บุคลากรภายในคณะ 

7. การเสาะแสวงหาความรู้ทีต่้องการให้
เหมาะสมต่อการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

4.1 บุคลากรเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้แนวปฏิบตัิ
ที่ดีชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) 

มิ.ย.63 4.1.1 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูต้าม CoP ที่ก าหนด 
- โครงการภูมิพลังแห่งปัญญาราชมงคลศรีวิชัยกับการ
จัดการความรู้ (RMUTSV KM Day) 
CoP ที่ 1 : การเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาบัณฑิต 
CoP ที่ 2 : งานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
CoP ที่ 3 : งานบริการวิชาการ 
CoP ที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
CoP ที่ 5 : การบริหารจัดการ 

บุคลากร 
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CoP ที่ 6 : การประกันคุณภาพการศึกษา  
CoP ที่ 7 : การพัฒนานักศึกษา 
CoP ที่ 8 : การด าเนินงานของสายสนับสนุน 
CoP ที่ 9 : องค์ความรู้ก่อนเกษียณ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 


