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ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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หมวดที่  1  ขอมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
 ช่ือภาษาไทย หลักสูตร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต   
  สาขาวิชาสัตวศาสตร 
  ช่ือภาษาอังกฤษ  Master of Science Program in Animal Science 
 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
  ช่ือเต็มภาษาไทย  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สัตวศาสตร) 
  ช่ือยอภาษาไทย  วท.ม. (สัตวศาสตร) 
  ช่ือเต็มภาษาอังกฤษ  Master of Science (Animal Science) 
  ช่ือยอภาษาอังกฤษ M.Sc. (Animal Science) 
 
3. วิชาเอก  

สัตวศาสตร 
4. จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

36 หนวยกิต 
5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1  รูปแบบ   หลักสูตรระดับปริญญาโท  หลักสูตร 2 ป 
5.2  ภาษาที่ใช   ภาษาไทย 
5.3  การรับเขานักศึกษา  รับเฉพาะนักศึกษาไทย  
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5.4  ความรวมมือกับสถาบันอื่น  เปนหลักสูตรท่ีทางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วิทยาเขตนครศรีธรรมราช โดย คณะเกษตรศาสตรจัดการเรียนการสอนโดยตรง และมีความรวมมือ
กับสถาบันหรือหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีมีกิจกรรมการเรียนการสอนหรือท่ีเกี่ยวเนื่องในสาขาอาชีพ 

5.5  การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  ผูท่ีสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรจะไดรับปริญญา
บัตรตามท่ีกําหนดไวในขอ 2. 
6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตร  

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร พ.ศ. 2554 เปนหลักสูตรใหม เริ่ม
ดําเนินการใชหลักสูตรในภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2554 
       สภาวิชาการใหความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งท่ี  7/2553   

วันท่ี 4  ตุลาคม  2553   
       สภามหาวิทยาลัย ใหความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งท่ี  9/2553     

วันท่ี  22  ตุลาคม  2553   
7.  ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ทําการ
เผยแพรในปการศึกษา 2555 
8.  อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

8.1  รับราชการ ในกระทรวงศึกษาธิการ เปนอาจารยในสถาบันการศึกษาทางการเกษตรและ
มหาวิทยาลัย เปนนักวิชาการหรือนักวิจัย เจาหนาท่ีสงเสริม ในหนวยงานกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ เชน กรมวิชาการเกษตร กรมสงเสริมการเกษตร กรมปศุสัตว ธนาคารเพ่ือการเกษตรและ
สหกรณ เปนตน 

8.2  งานเอกชน  เปนนักวิชาการ นักวิจัย หรือพนักงานประจําบริษัท ท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจ
การเกษตร ฟารมเล้ียงสัตว บริษัทผลิตอาหารสัตว บริษัทผลิตพันธุสัตวตาง ๆ เปนตน 

8.3  ประกอบอาชีพสวนตัว การทําฟารมเล้ียงสัตว การดําเนินการเพ่ือการผลิตทางการเกษตร
การดําเนินธุรกิจจําหนายพันธุสัตว อาหารสัตว เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ สารเคมีและผลผลิตจากการ
เล้ียงสัตว จัดตั้งบริษัทเพ่ือใหคําปรึกษาและใหคําแนะนําในการผลิตสัตว  การดําเนินธุรกิจการ
สงออกสินคาปศุสัตวและผลิตภัณฑจากสัตว เปนตน 
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9. ชื่อ เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ลําดับ ชื่อ-สกุล 
เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

สถาบันการศึกษา 

1 นายถนัด  รัตนานุพงศ 
 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

Ph.D. (Animal Science), 
2539 
วท.ม. (สัตวศาสตร), 2530 
วท.บ. (สัตวศาสตร), 2526 

University of the Philippines 
Los Banos 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2 นายเกียรติศักดิ์ สรอยสุวรรณ 
  

รอง
ศาสตราจารย 

วท.ด.  (สัตวศาสตร), 2541 
วท.ม. (สัตวศาสตร), 2531 
วท.บ. (สัตวศาสตร), 2528 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

3 นางนันทนา  ชวยชูวงศ 
 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

วท.ด. (สัตวศาสตร), 2540 
วท.ม. (สัตวศาสตร), 2531 
วท.บ. (สัตวศาสตร), 2525 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 
10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 

คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
11.  สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
เศรษฐกิจและสังคมฐานความรูภายใตแนวโนมกระแสโลกาภิวัตน การคาและการลงทุน

เสรีท่ีเขมขนขึ้นสงผลใหมีการเคล่ือนยายระหวางประเทศของสินคาและบริการ องคความรู
สารสนเทศ เทคโนโลยีแรงงาน คน และเงินทุนอยางเสรีมากขึ้น ดังนั้นการผลิตดวยตนทุนต่ําเปน
หลักจะไมสามารถแขงขันและเกิดการพัฒนาทางเศรษฐกิจไดอยางตอเนื่องอีกตอไป ประเทศไทย
จึงจําเปนตองสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม การรวมทุนแบบใหม และการเสริมสรางองคความรู 
โดยนํามาใชผสมผสานรวมกับจุดแข็งหรือลักษณะเดนของเศรษฐกิจและสังคมไทย เชน 
วัฒนธรรมและลักษณะของความเปนไทย เพ่ือสรางมูลคาของสินคาและบริการ  เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใชทุนทางเศรษฐกิจ ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและ
แขงขันได ประกอบดวยการปรับโครงสรางภาคเกษตร เชน พัฒนาเทคโนโลยีการเกษตร ปรับปรุง
สายพันธุพืชหรือสัตวและประสิทธิภาพการผลิตใหเหมาะสมตามสภาพพ้ืนท่ี และลงทุนในการ
วิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางผลิตภัณฑท่ีมีมูลคาสูง สนับสนุนการแปรรูปสินคาจากสัตวเศรษฐกิจ ซ่ึง
สามารถนํามาใชประโยชนไดทุกสวน สงเสริมการพัฒนาเกษตรอินทรีย สนับสนุนเกษตรทางเลือก 
เชน การปลูกพืชและเล้ียงสัตว การปรับโครงสรางภาคอุตสาหกรรมและอ่ืน ๆ ลวนเช่ือมโยงตอ
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การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ การสอนระดับบัณฑิตศึกษาเปนการสรางโอกาสใหเกิดการ
ทํางานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู ท่ีตอบสนองตอการผลิตทางการเกษตร  

11.2  สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
ทามกลางความเปล่ียนแปลงของสังคมไทยตั้งแตในอดีตจวบจนปจจุบันนั้น จะเห็นไดวา

คุณคาตางๆ ท่ีเคยดํารงอยูในสังคมไทยในแตละยุคสมัยมิไดหยุดนิ่ง หากแตมีการหมุนเวียน
เปล่ียนแปลงไปพรอมกับวัฒนธรรมท่ีเขามาปะทะรังสรรคอยูตลอดเวลา ดังเชนการเปดเสรีการคา
กอเกิดการหล่ังไหลของระบบอุตสาหกรรมท่ีเขามาเปล่ียนวัฒนธรรมเกษตรของคนไทย ดวยเหตุท่ี
สามารถแสดงผลผลิตท่ีเพ่ิมขึ้นอยางกาวกระโดดเปนเทคโนโลยีท่ีจับตองได แตก็อาจนําไปสูการ
สูญเสียสมดุลนิเวศและระบบวัตถุนิยมท่ีมาทดแทนความเอ้ือเฟอเกื้อกูลในชุมชน  

การเสริมสรางทุนทางสังคมควรตองดําเนินการใน 4 ยุทธศาสตร ไดแก (1) การเพ่ิม
คุณภาพและศักยภาพคน โดยเนนการพัฒนาคนใหมีความรูคูคุณธรรมและมีสุขภาวะท่ีดีในคนทุก
ชวงวัย (2) การสงเสริมบทบาทสถาบันหลักในการสรางคุณคาทางสังคม โดยเนนสถาบัน
ครอบครัว สถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษา (3) การอนุรักษ ฟนฟู และเสริมสรางวัฒนธรรมท่ี
ดีงามของไทย โดยเฉพาะการรวมกันรักษา เฝาระวัง และฟนฟูเผยแพรคุณคาทางวัฒนธรรมท่ีไม
เปนการทําลายคุณคา การพัฒนาตอยอดองคความรูและภูมิปญญา โดยเฉพาะการพัฒนาตอยอดภูมิ
ปญญาทองถ่ิน และผสมผสานกับเทคโนโลยีสมัยใหม เพ่ือนําไปใชประโยชนท้ังดานเศรษฐกิจ
สังคม และทรัพยากร  

ระบบการศึกษาควรใหความสําคัญกับการสรางภูมิคุมกันแกผูเขาศึกษาในทุกมิติ และ
ควรสอดแทรกหนาท่ีพลเมืองและศีลธรรมไวในหลักสูตรการศึกษา/รายวิชา เปนการบมเพาะ
คุณธรรม จริยธรรม และหนาท่ีใหผูเขาศึกษา รวมท้ังควรปรับระบบการเรียนการสอนท่ีวัดผลจาก
คะแนนและความจํา มาเปนการเรียนการสอนแนวใหมท่ีเนนความรูคูคุณธรรม และควรเพ่ิมพ้ืนท่ี
ในการแสดงออกของคนด ีการมีตนแบบท่ีดีใหเปนตัวอยางแกคนในสังคม นอกจากนี้การปฏิบัติ
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตองผลักดันใหเปนวาระแหงชาติ มีความจริงใจในการ
ดําเนินการอยางตอเนื่อง เพ่ือสรางภูมิคุมกันใหรูเทาทันการเปล่ียนแปลง และควรใชศาสนธรรม
เปนเครื่องมือเพ่ือเปนพลังสรางภูมิคุมกันและลดพฤติกรรมการบริโภคท่ีถูกกระตุนจากกระแส
บริโภคนิยม 

12.  ผลกระทบจากขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกบัพันธกิจของสถาบัน 
12.1  การพัฒนาหลักสูตร 

ในการปรับโครงสรางภาคการเกษตรของประเทศไทยใหมีความม่ันคงและมีความ
ปลอดภัยดานอาหาร เพ่ือเปนแหลงผลิตอาหารท่ีสําคัญของโลก และยังเปนแหลงผลิตสินคาเกษตร
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ท่ีเปนพลังงานทดแทน สินคาท่ีมาจากฐานการผลิตบนความหลากหลายทางชีวภาพ    ตลอดจน
สินคาท่ีสอดคลองกับรสนิยมของผูบริโภคท่ีเปล่ียนไป รวมท้ังเปนฐานรายไดท่ีม่ันคงของเกษตรกร  
โดยการสงเสริมการวิจัยและพัฒนาสินคาอาหาร   เพ่ือใหประเทศไทยเปนแหลงการผลิตอาหาร
แปรรูปสําคัญของโลกท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐานและมีความปลอดภัย ท้ังนี้เพ่ือสรางความเช่ือม่ันแก
ผูบริโภคสินคาในระยะยาว โดยมีสินคาเปาหมายท่ีสําคัญ ไดแก  ขาว กุง ไก เนื้อสัตว ผักและผลไม 
ซ่ึงสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย  ในการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมุงผลิต
มหาบัณฑิตท่ีมีความรู ความสามารถในการวิจัย เช่ียวชาญทางดานวิทยาการและเทคโนโลยีการ
ผลิตสัตวเชิงปฏิบัติ ท่ีทรงความรูคูคุณธรรม มีศักยภาพในการสรางและบูรณาการองคความรูเพ่ือ
พัฒนาตนเอง และสังคม   

12.2  ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 
การพัฒนาหลักสูตรจึงเปนสวนสําคัญในการผลิตบุคลากรภาคเกษตรท่ีมีคุณสมบัติสอดรับกับ

การพัฒนาเศรษฐกิจ การจัดการองคความรู โดยสอดแทรกความคดิใหมหาบัณฑิตมีสวนรวมในการ
แกไขปญหาท้ังทางสังคม เศรษฐกจิ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ตั้งแตระดับชุมชนจนถึง
ระดับประเทศ เพ่ือสงเสริมการเรียนรูของคนไทยและสามารถนํามาใชประโยชนในการพัฒนา
ประเทศ ถือวาเปนเปาหมายสําคัญท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยใหความสําคัญและ
ตระหนักในพัฒนาหลักสูตร  

13.  ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรอื่นที่เปดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของสถาบัน   
13.1  รายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอนโดยคณะศิลปศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

วิชาภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา (English for Graduate Students)  ทําการสอนโดย
สาขาศึกษาท่ัวไป คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  นอกจากนี้นักศึกษาสามารถเลือกเรียนวิชาใน
หลักสูตรอ่ืน ๆ ในระดับไมต่ํากวาปริญญาโทในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  หรือ
มหาวิทยาลัยอ่ืนท่ีมีความรวมมือทางวิชาการตามความเห็นชอบของคณะกรรมการท่ีปรึกษา 

13.2  รายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอนใหคณะ/ภาควิชาอื่น 
ไมมี 

        13.3  การบริหารการจัดการ 
13.3.1 แตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือทําหนาท่ีประสานงานกับอาจารยผูสอน

และนักศึกษาในการพิจารณารายวิชา การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล 
13.3.2  มอบหมายคณะกรรมการบริหารหลักสูตรดําเนินการเกี่ยวกับกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนเพ่ือบรรลุเปาหมายรายวิชา 
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13.3.3  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประสานงานกับอาจารยผูสอนดานเนื้อหาสาระ   
กลยุทธการสอน ตารางสอน การวัดและประเมินผลใหสอดคลองกับมาตรฐานผลการเรียนรู 

 
หมวดที่  2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1.  ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
1.1 ปรัชญา 

มุงใหผูเรียนมีความรูและความเช่ียวชาญในการวิจัยทางดานวิทยาการและเทคโนโลยีการ
ผลิตสัตว สามารถบูรณาการองคความรูเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม ตลอดจนมีคุณธรรมและจริยธรรม 

1.2 วัตถุประสงคของหลักสูตร 
1.2.1  เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตในสาขาวิชาสัตวศาสตรท่ีมีความรูความสามารถในการวิจัยพัฒนา

องคความรู ประยุกตใช ถายทอดเทคโนโลยี และจัดการปญหาดานการผลิตสัตวอยางมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

1.2.2  เพ่ือสรางและบูรณาการองคความรูดานการผลิตสัตวสําหรับการพัฒนาการเกษตร เพ่ือ
ผลิตอาหารท่ีปลอดภัย และระบบการผลิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

1.2.3 เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สํานึกในจรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีดี และมีความ
รับผิดชอบตอการพัฒนาสังคมและส่ิงแวดลอม 
2.   แผนพัฒนาปรับปรุง 

2.1 แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง    
 

แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 
1. ปรับปรุงหลักสูตรใหมีมาตรฐาน 
    ไมตํ่ากวาท่ีสํานักงานคณะกรรม 
    การอุดมศึกษา (สกอ.) กําหนด   

1.1 ติดตามประเมินผลหลักสูตรภาย 
      หลังการใชหลักสูตรไปแลว 3 ป 
      และมีการประเมินผลอยางตอเนื่อง 
       
 
1.2 เชิญผูเช่ียวชาญและผูทรงคุณวุฒิ 
      ในสาขาท่ีเกี่ยวของจากหนวยงาน 
      ภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย 
      รวมท้ังภาคเอกชนเขามามีสวน 
      รวมในการพัฒนาหลักสูตร 
 

1.1 รายงานผลการประเมินความพึงพอ 
      ใจในการใชมหาบัณฑิตของผูประ 
      กอบการ ในดานทักษะความรู ความ 
      สามารถในการทํางานโดยเฉลี่ยอยูใน 
      ระดับดี  
1.2 ผลสัมฤทธิ์และความพึงพอใจภาย 
      หลังการใชหลักสูตรไปแลว 3 ป 
      โดยประเมินจากมหาบัณฑิตท่ีสําเร็จ 
      การศึกษา 
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แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 
2. ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลอง 
    กับพัฒนาการและการเปลี่ยนแปลง 
    ทางเทคโนโลยีในการผลิตสัตว 

2.1 ติดตามความเปลี่ยนแปลงนโยบาย 
      ภาครัฐและนโยบายสาธารณะท่ี 
      เกี่ยวของกับการผลิตสัตว 
2.2 ติดตามการเปลี่ยนแปลงความกาว 
      หนาทางวิชาการดานสัตวศาสตร 

2.1 รายงานการประเมินความพึงพอใจใน 
      การใชมหาบัณฑิตของผูประกอบ 
      การ 
2.2 อาจารยเขารับการฝกอบรม ประชุม 
      สัมมนาทางวิชาการอยางนอยคนละ 
     1 ครั้งในแตละปการศึกษา 

3. พัฒนาอาจารยและบุคลากรดาน 
   การเรียนการสอน และบริการ 
   วิชาการเพื่อสนับสนุนการเรียนรู 
   ของนักศึกษาทุกดาน 

3.1 สนับสนุนอาจารยใหศึกษาตอ   
      ทํางานวิจัยและนําเสนอผลงานวิจัย 
 
3.2 สนับสนุนอาจารยและบุคลากร 
      ดานการเรียนการสอนใหทํางาน 
      บริการวิชาการแกชุมชนและ 
      องคกรภายนอก 
3.3 ทําบันทึกขอตกลงความรวมมือระ 
      หวางมหาวิทยาลัยท้ังในและตาง 
      ประเทศ        

3.1 รายงานสรุปผลจํานวนการศึกษาตอ   
      จํานวนงานวิจัย และการเสนอผล 
      งานวิจัยของอาจารย 
3.2  ปริมาณงานบริการวิชาการตอ 
       อาจารยอยางนอยคนละ 1 ครั้งตอป 
 
 
3.3 รายงานผลความรวมมือระหวาง 
      มหาวิทยาลัยอยางนอย 2 มหาวิทยาลัย 
       

4. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานท่ีจํา 
   เปนตอการจัดการเรียนการสอน 

4.1 สนับสนุนการจัดทําแผนระยะสั้น 
      และแผนระยะยาวเกี่ยวกับโครง 
     สรางพื้นฐานเพื่อการจัดการศึกษา 
     ระดับปริญญาโทสาขาสัตวศาสตร 

4.1 แผนยุทธศาสตรทางดานโครงสราง 
      พื้นฐานระยะสั้นและระยะยาว 

 
หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ  

ใชระบบทวิภาค โดยแบงเวลาการศึกษาในปการศึกษาหนึ่ง ๆ ออกเปน 2 ภาคการศึกษา
ปกติ ซ่ึงเปนภาคการศึกษาบังคับ คือ ภาคการศึกษาท่ีหนึ่งและภาคการศึกษาท่ีสอง มีระยะเวลา
ศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห  

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  
จัดใหมีการเรียนการสอนในภาคฤดูรอน เปนภาคการศึกษาท่ีไมบังคับ ใชเวลาศึกษาไม

นอยกวา 6-7 สัปดาห โดยเพ่ิมช่ัวโมงการศึกษาในแตละรายวิชาใหเทากับภาคการศึกษาปกต ิ
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1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค   
ไมมี 

2.  การดําเนินการในหลักสูตร  
2.1 วัน–เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน  
 ภาคการศึกษาท่ี 1   ประมาณเดือนมิถุนายน – กันยายน 

 ภาคการศึกษาท่ี 2   ประมาณเดือนตุลาคม – กุมภาพันธ 
 ภาคการศึกษาท่ีฤดูรอน   ประมาณเดือนมีนาคม – พฤษภาคม 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  
2.2.1 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตรหรือสาขา

เทคโนโลยีการผลิตสัตว หรือเทียบเทา ตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนด 
2.2.2 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรดีานวิทยาศาสตรสาขาอ่ืน ๆ ท่ีไมเกี่ยวของ ท้ังนี้

นักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนในวิชาพ้ืนฐานสัตวศาสตร และวิชาอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรแนะนํา 

วิธีการสมัครเขาศึกษา ระยะเวลาการสมัคร หลักฐานประกอบและเง่ือนไขอ่ืน ๆ ใหเปนไป
ตามท่ีคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษากําหนด และเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัยวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2551 

2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา   
2.3.1  นักศึกษาจบการศึกษาระดับปริญญาตรีไมตรงสาขา 
2.3.2  การจัดแผนการเรียน 

2.4 กลยุทธการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา  
2.4.1 นักศึกษาตองลงทะเบียนเรียนวิชาพ้ืนฐานเพ่ิมเติม ตามคําแนะนําของคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร 
2.4.2  จัดอาจารยท่ีปรึกษาท่ัวไปเพ่ือแนะนําแผนการเรียน 
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2.5  แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 
จํานวนนักศึกษาท่ีรับเขาและคาดวาจะจบตามหลักสูตร ในระยะ 5 ป เปนดังนี ้

 

นักศึกษาช้ันปที่ 
ปการศึกษา 

2554 2555 2556 2557 2558 
แผน ก แบบ ก 1      

ช้ันปท่ี 1 - - - 5 5 
ช้ันปท่ี 2 - - - - 5 

แผน ก แบบ ก 2      
ช้ันปท่ี 1 5 5 10 10 15 
ช้ันปท่ี 2 - 5 5 10 10 

รวม 5 10 15 25 35 
คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - 5 5 10 15 

 
 2.6 งบประมาณตามแผน 
 2.6.1  งบประมาณรายรับ  (หนวย : บาท) 
 

รายละเอียดรายรับ ปงบประมาณ 
2554 2555 2556 2557 2558 

คาบํารุงการศึกษา 100,000 200,000 300,000 500,000 700,000 
คาลงทะเบียน 71,000 160,000 231,000 380,000 571,000 
รวมรายรับ 171,000 360,000 531,000 880,000 1,271,000 
รายรับเฉล่ียตอนักศึกษา 1 คน 34,200 36,000 35,400 35,200 36,314 
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2.6.2 งบประมาณรายจาย (หนวย : บาท) 
 

รายการรายจาย ปการศึกษา 
2554 2555 2556 2557 2558 

ก. งบบุคลากร 
   1. หมวดเงินเดือน 532,020 558,621 586,552 615,880 646,674 
   2. หมวดคาจางช่ัวคราว 25,000 27,500 30,250 33,275 36,603 
ข. งบดําเนินการ 
   1. หมวดคาตอบแทน 75,000 82,500 90,750 99,825 109,808 
   2. หมวดคาใชสอย 175,000 192,500 231,000 254,100 304,920 
   3. หมวดคาวัสดุ 60,000 66,000 79,200 87,120 104,544 
   4. หมวดคาสาธารณูปโภค 5,000 5,500 6,050 6,655 7,321 
   5. หมวดรายจายอื่นๆ 25,000 27,500 30,250 33,275 36,603 

รวม 897,020 960,121 1,054,052 1,130,130 1,246,473 
รวมคาใชจายตอนักศึกษา 1 คน 179,404 192,024 105,405 113,013 83,098 

 
2.7  ระบบการศึกษา 

 แบบช้ันเรียน 
2.8  การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 

 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2551  
 

3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
3.1  หลักสูตรตาม แผน ก แบบ ก1 
   3.1.1  จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร    36 หนวยกิต 

  3.1.2  โครงสรางหลักสูตร 
วิทยานิพนธ      36 หนวยกิต   

  3.1.3  รายวิชาตาม แผน ก แบบ ก1 
      วิทยานิพนธ      จํานวน                  36 หนวยกิต   
03-211-598 วิทยานิพนธ 

Thesis  
36(0-108-0) 
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 3.2  หลักสูตรตาม แผน ก แบบ ก2 
         3.2.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร    36 หนวยกิต 

   3.2.2 โครงสรางหลักสูตร 
1. หมวดวิชาปรับพ้ืนฐาน      - หนวยกิต 
2. หมวดวิชาบังคับ       9 หนวยกิต 
3. หมวดวิชาเลือก      12 หนวยกิต 

 4. วิทยานิพนธ      15 หนวยกิต 
รวม      36 หนวยกิต 

3.2.3 รายวิชาตามแผน ก แบบ ก2 
1. หมวดวิชาปรับพ้ืนฐาน             ไมนับหนวยกิต 

03-200-501 พ้ืนฐานสัตวศาสตร* 
Fundamental Animal Science 
* ผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางสัตวศาสตร  
   หรือเทคโนโลยีการผลิตสัตวจะไดรับการยกเวน 

3(3-0-6) 

 
2.  หมวดวิชาบังคับ            9     หนวยกิต 

  ใหศึกษารายวิชาตอไปนี้   
03-211-501 วิธีวิจัยทางสัตวศาสตร  

Research Methods in Animal Science  
3(2-3-5) 

03-211-502 ความปลอดภัยทางชีวภาพในการจัดการฟารมสัตว 
Biosecurity in Animal Farm Management 

3(3-0-6) 

03-211-503 สหวิทยาการทางสัตวศาสตร 
Interdisciplinary in Animal Science  

1(1-0-2) 

03-211-504 สัมมนา 1  
Seminar I 

1(0-3-1) 

03-211-505 สัมมนา 2 
Seminar II 

1(0-3-1) 
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3.  หมวดวิชาเลือก          12     หนวยกิต 
 ใหศึกษาจากรายวิชาตอไปนี ้
 3.1  กลุมวิชาพันธุศาสตรสัตวและการปรับปรุงพันธุสัตว  

03-212-501 การปรับปรุงพันธุสัตวขั้นสูง 
Advanced Animal Breeding  

3(3-0-6) 

03-212-502 พันธุศาสตรประชากรในการปรับปรุงพันธุสัตว 
Population Genetics in Animal Breeding  

3(3-0-6) 

03-212-503 พันธุศาสตรโมเลกุลทางสัตว 
Animal Molecular Genetics 

3(3-0-6) 

03-212-504 เทคโนโลยีชีวภาพเพ่ือการปรับปรุงพันธุสัตว 
Biotechnology for Animal Breeding  

3(3-0-6) 

3.2   กลุมวิชาโภชนศาสตรสัตว 
03-213-501 โภชนศาสตรสัตวไมเคี้ยวเอ้ือง 

Non-ruminant Nutrition 
3(3-0-6) 

03-213-502 โภชนศาสตรสัตวเคี้ยวเอ้ือง 
Ruminant Nutrition 

3(3-0-6) 

03-213-503 สารพิษในอาหารสัตว  
Toxic Substance in Animal Feed 

3(3-0-6) 

03-213-504 การประเมินคุณคาของอาหารสัตว 
Feed Evaluation 

3(2-3-5) 

03-213-505 สารเสริมอาหารในการผลิตสัตว 
Feed Additives in Animal Production 

3(3-0-6) 

03-213-506 การพัฒนาและการใชประโยชนของพืชอาหารสัตว 
Development and Utilization of Forage Crops 

3(3-0-6) 

3.3   กลุมวิชาสรีรวิทยา 
03-214-501 สรีรวิทยาของสัตวขั้นสูง 

Advanced Animal Physiology 
3(3-0-6) 

03-214-502 วิทยาตอมไรทอของสัตวเล้ียง 
Endocrinology of Domestic Animal 

3(3-0-6) 
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03-214-503 สรีรวิทยาการสืบพันธุของสัตวขั้นสูง 
Advanced Reproductive Physiology of Animal 

3(3-0-6) 

        3.4   กลุมวิชาการผลิตสัตวและเทคโนโลยีการผลิตสัตว 
03-215-501 เทคโนโลยีการผลิตสัตวในเขตรอน    

Livestock Production Technology in Tropics 
3(3-0-6) 

03-215-502 วิทยาศาสตรเนื้อสัตวขั้นสูง 
Advanced Meat  Science 

3(3-0-6) 

03-215-503 เทคโนโลยีชีวภาพทางการผลิตสัตว 
Biotechnology for Animal Production 

3(3-0-6) 

03-215-504 การผลิตสัตวแบบอินทรีย 
Organic Animal Production 

3(3-0-6) 

03-215-505 แนวคิดบูรณาการทางการพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตสัตว 
Integration Concepts in Development of Animal 
Production Technology 

1(1-0-2) 

03-215-506 การควบคุมมลภาวะในอุตสาหกรรมปศุสัตว 
Pollution Control in Livestock Enterprise 

3(3-0-6) 

03-215-507 การผลิตสุกรเชิงอุตสาหกรรม 
Industrial Swine Production 

3(3-0-6) 

3.5   กลุมวิชาสุขภาพสัตว 
03-216-501 การจัดการสุขภาพฝูงปศุสัตว 

Livestock Herd Health Management 
3(3-0-6) 

03-216-502 การใชยาในสัตวเล้ียง 
Drugs Use in Farm Animals 

3(3-0-6) 

3.6   กลุมวิชาอื่น ๆ 
03-217-501 ปญหาพิเศษทางสัตวศาสตร 

Special Problem in Animal Science 
1(0-3-1) 

03-217-502 ธุรกิจปศุสัตว 
Livestock Business 

3(3-0-6) 



         14

 
03-217-503 หัวขอท่ีสนใจทางสัตวศาสตร 

Selected Topics in Animal Science   
3(3-0-6) 

4.  วิทยานิพนธ            15      หนวยกิต 
03-211-599 วิทยานิพนธ 

Thesis  
15(0-45-0)

 

หมายเหตุ :  นักศึกษาท่ีเรียนในหลักสูตรตามแผน ก แบบ ก1 และแผน ก แบบ ก 2 ตองผานการ
ทดสอบความรูภาษาอังกฤษ หรือไดรับการยกเวนตามท่ีคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรเปนผูกําหนด ในกรณี ท่ีสอบภาษาอังกฤษไมผาน นักศึกษาจะตอง
ลงทะเบียนเรียนและสอบใหผาน (Pass) โดยลงทะเบียนวิชาภาษาอังกฤษสําหรับ
บัณฑิตศึกษาเปนวิชาเง่ือนไขท่ีไมนับหนวยกิต 

 
3.3  แสดงแผนการศึกษา      

 แผน ก  แบบ ก 1 
ปการศึกษาที่ 1 

ภาคการศึกษาที่ 1 
03-211-598 วิทยานิพนธ 3(0-9-0) 
 รวม 3 หนวยกิต 

ภาคการศึกษาที่ 2 
03-211-598 วิทยานิพนธ 9(0-27-0) 
 รวม 9 หนวยกิต 

 
ปการศึกษาที่ 2 

ภาคการศึกษาที่ 1 
03-211-598 วิทยานิพนธ 12(0-36-0) 
 รวม 12 หนวยกิต 
ภาคการศึกษาที่ 2 
03-211-598 วิทยานิพนธ 12(0-36-0) 
 รวม 12 หนวยกิต 
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 แผน ก  แบบ ก 2 
 

ปการศึกษาที่ 1 
ภาคการศึกษาที่ 1  
03-211-501 วิธีวิจัยทางสัตวศาสตร  3(2-3-5) 
03-211-502 ความปลอดภัยทางชีวภาพในการจัดการฟารมสัตว 3(3-0-6) 
03-211-503 สหวิทยาการทางสัตวศาสตร 1(1-0-3) 
03-211-504 สัมมนา 1 1(1-0-2) 

                                                                 รวม 8 หนวยกิต 
ภาคการศึกษาที่ 2 
03-VWX-5ZZ วิชาเลือก 1 3(T-P-E) 
03-VWX-5ZZ วิชาเลือก 2 3(T-P-E) 
03-211-505 สัมมนา 2 1(1-0-2) 
03-211-599 วิทยานิพนธ 2(0-6-0) 
                                                                 รวม 9 หนวยกิต 

 
ปการศึกษาที่ 2 

ภาคการศึกษาที่ 1  
03-VWX-5ZZ วิชาเลือก 3                                          3(T-P-E) 
03-VWX-5ZZ วิชาเลือก 4                                          3(T-P-E) 
03-211-599 วิทยานิพนธ 5(0-15-0) 

                                                               รวม 11 หนวยกิต 
ภาคการศึกษาที่ 2 
03-211-599 วิทยานิพนธ 8(0-24-0) 

                                                               รวม 8 หนวยกิต 
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3.4  คําอธิบายรายวิชา 
ความหมายของเลขรหัสรายวิชา 

  UU-VWX-MZZ 
     UU หมายถึง  คณะ 
      01 คือ  คณะศิลปศาสตร 
      02 คือ  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
     03   คือ  คณะเกษตรศาสตร 
     V หมายถึง  สาขา 
      0 คือ  สาขาศึกษาท่ัวไป 
    1   คือ สาขาพืชศาสตร 
 2   คือ สาขาสัตวศาสตร 
 3   คือ สาขาประมง 
 4  คือ สาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน 
 5   คือ สาขาเกษตรกลวิธาน 
 6   คือ สาขาพัฒนาการเกษตรและธุรกิจเกษตร 
     WX หมายถึง  สาขาวิชา/วิชายอย 

00   คือ วิชาปรับพ้ืนฐาน 
10   คือ สาขาวิชาสัตวศาสตร 
11   คือ วิชายอยสัตวศาสตร 
12   คือ วิชายอยพันธุศาสตรสัตวและการปรับปรุงพันธุสัตว 
13    คือ วิชายอยโภชนศาสตรสัตว 
14    คือ วิชายอยสรีรวิทยา 
15    คือ วิชายอยการผลิตสัตวและเทคโนโลยีการผลิตสัตว 
16    คือ วิชายอยสุขภาพสัตว                           
17    คือ วิชายอยอ่ืน ๆ 

M หมายถึงรายวิชาท่ีเปดสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 
 5 คือ รายวิชาท่ีเปดสอนในระดับปริญญาโท  
     ZZ  หมายถึง  ลําดับท่ีของรายวิชาในกลุมวิชา/วิชายอย 
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ความหมายของรหัสหนวยกิตและการจัดชั่วโมงเรียน 
 C(T-P-E) 
     C หมายถึง  จํานวนหนวยกิตของรายวิชานั้น 
     T หมายถึง  จํานวนช่ัวโมงเรียนภาคทฤษฎี 
     P หมายถึง  จํานวนช่ัวโมงเรียนภาคปฏิบัต ิ
     E หมายถึง  จํานวนช่ัวโมงการคนควานอกเวลา 
 
 

รายละเอียดคําอธิบายรายวิชา 
 

03-200-501 
 

พ้ืนฐานทางสัตวศาสตร 
Fundamental Animal Science 
วิชาบังคับกอน : - 

3(3-0-6) 

 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการดํารงชีพและการใหผลผลิตของสัตว พันธุและการ
ปรับปรุงพันธุสัตว โรงเรือนและอุปกรณ โภชนศาสตรและการใหอาหารสัตว กาย
วิภาคและสรีรวิทยาสัตวเล้ียง การสุขาภิบาลและปองกันรักษาโรค ระบบการผลิต
สัตวเศรษฐกิจ ความกาวหนาและเทคโนโลยีในการผลิตสัตว การตลาดปศุสัตว
และผลิตภัณฑสัตว 

   
03-211-501 

 
วิธีวิจัยทางสัตวศาสตร  
Research Methods  in Animal Science  
วิชาบังคับกอน : - 

3(2-3-5) 
 

 จรรยาบรรณนักวิจัย กรอบแนวคิด การตั้งสมมติฐาน หนวยทดลอง สวัสดิภาพของ
สัตวทดลองและการปรับตัว  การเก็บขอมูล แผนการทดลองท่ีใชในการวิจัยทาง
สัตวศาสตรและการวิเคราะหขอมูล การแปลความหมาย การวิจารณผล การเสนอ
ผลการวิจัย การเขียนรายงาน การใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิต ิ
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03-211-502 

 
ความปลอดภัยทางชีวภาพในการจัดการฟารมสัตว 
Biosecurity in Animal Farm Management 
วิชาบังคับกอน : - 

3(3-0-6) 

 บทบาทของโปรแกรมความปลอดภัยทางชีวภาพในฟารมสัตว การจัดการสุขภาพ
ของฝูงสัตวโดยยึดหลักของมาตรฐาน ISO, GAP และ HACCP ความสัมพันธ
ระหวางมาตรฐานการผลิตปศุสัตวกับสุขภาพของผูบริโภค กฎระเบียบและ
มาตรการในการกํากับดูแลความปลอดภัยทางชีวภาพของประเทศไทย กฎหมาย
และขอตกลงระหวางประเทศ 

   
03-211-503 

 
สหวิทยาการทางสัตวศาสตร  
Interdisciplinary in Animal Science   
วิชาบังคับกอน : - 

1(1-0-2) 

 ภาวะผูนํา สารสนเทศทางสัตวศาสตร การผลิตสัตวกับชุมชนและส่ิงแวดลอม แผน
ธุรกิจ การตลาดและการประเมินผลการผลิตสัตวแบบครบวงจร 

   
03-211-504 สัมมนา 1  

Seminar I 
วิชาบังคับกอน : - 

1(0-3-1) 

 คนคว าและเรียบเรี ยงขอมูลวิชาการด านสัตวศาสตร  และนํ า เสนอในท่ี
ประชุมสัมมนา 

   
03-211-505 สัมมนา 2  

Seminar II 
วิชาบังคับกอน : 03-211-504  สัมมนา 1 

1(0-3-1) 

 คนควาและเรียบเรียงขอมูลวิชาการดานสัตวศาสตรท่ีเกี่ยวของ เพ่ือจัดทําโครงราง
วิทยานิพนธ และนําเสนอในท่ีประชุมสัมมนา 
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03-212-501 การปรับปรุงพันธุสัตวขั้นสูง      
Advanced Animal Breeding  
วิชาบังคับกอน : - 

3 (3-0-6) 

 การประมาณคาทางพันธุกรรม คาความสําคัญทางเศรษฐกิจ การคัดเลือกสัตวพันธุ
ตามคาทางพันธุกรรม คาดัชนี และตามเครื่องหมายพันธุกรรม   การใชประโยชน
ของสหสัมพันธระหวางพันธุกรรมหรือลักษณะ ปฏิกิริยารวมระหวางพันธุกรรม
กับส่ิงแวดลอม เฮตเทอโรซิสและเลือดชิด พันธุกรรมท่ีควบคุมลักษณะสําคัญทาง
เศรษฐกิจ  การกําหนดเปาหมายการปรับปรุงพันธุเชิงเศรษฐกิจ แผนการปรับปรุง
พันธุสัตวเศรษฐกิจชนิดตางๆ การใชเทคโนโลยีการสืบพันธุ ภูมิคุมกัน และชีวอณู
ในการปรับปรุงพันธุสัตว   การประเมินผลการปรับปรุงพันธุ และการอนุรักษ
พันธุกรรมสัตวพ้ืนเมือง 

   
03-212-502 พันธุศาสตรประชากรในการปรับปรุงพันธุสัตว 

Population Genetics in Animal Breeding 
วิชาบังคับกอน : - 

3 (3-0-6) 

 โครงสรางของพันธุศาสตรระดับประชากร ปจจัยตาง ๆ ท่ีมีผลตอการเปล่ียนแปลง
ความถ่ีของยีน องคประกอบของความแปรปรวนทางพันธุกรรม พ้ืนฐานการ
ถายทอดทางพันธุกรรม 

   
03-212-503 พันธุศาสตรโมเลกุลทางสัตว 

Animal Molecular Genetics 
วิชาบังคับกอน : - 

3 (3-0-6) 

 พันธุศาสตรโมเลกุลทางสัตวศาสตร การซํ้ากันของลําดับนิวคลีโอไทดท่ีกระจาย
ในยีโนมของสัตว การใชประโยชนจากการซํ้ากันของนิวคลีโอไทดเพ่ือทําแผนท่ี
โครโมโซม การเพ่ิมจํานวนดีเอ็นเอดวยเครื่องพีซีอาร การคัดเลือกและโคลนยีน 
เทคนิคทางพันธุศาสตรโมเลกุลเพ่ือการประยุกตใชในทางสัตวศาสตร 
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03-212-504 เทคโนโลยีชีวภาพเพ่ือการปรับปรุงพันธุสัตว 

Biotechnology for Animal Breeding  
วิชาบังคับกอน : - 

3 (3-0-6) 

 แนวคิดและทิศทางการพัฒนา เทคโนโลยีชีวภาพในการปรับปรุงพันธุสัตว โดย
ศึกษาถึงกระบวนการผลิตเอ็มบริโอ การยายฝากเอ็มบริโอสําหรับสัตวเล้ียงใน
ฟารม พันธุวิศวกรรม การดัดแปรพันธุกรรม การควบคุมวงรอบสัด การจัดการ
เกี่ยวกับตัวอสุจิ การปฏิสนธิในหลอดแกว การเล้ียงเซลลสัตว การคัดเพศ การสราง
สัตวซํ้าตัว ขอดีและขอเสียในการใชเทคโนโลยีชีวภาพ  

   
03-213-501 โภชนศาสตรสัตวไมเคี้ยวเอื้อง 

Non-ruminant Nutrition 
วิชาบังคับกอน : - 

3(3-0-6) 

 การยอยไดและการใชประโยชนของพลังงาน กรดอะมิโน ไวตามินและแรธาตุใน
สัตวไมเคี้ยวเอ้ืองเพ่ือการเติบโตและการใหผลผลิตท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ  
การประเมินคุณคาทางอาหารและความตองการโภชนะของสัตว 

   
03-213-502 โภชนศาสตรสัตวเคี้ยวเอื้อง 

Ruminant Nutrition 
วิชาบังคับกอน : - 

3(3-0-6) 

 ระบบยอยอาหารและสรีรวิทยาของระบบยอยอาหารของสัตวเคี้ยวเอ้ือง จุลินทรีย
ในระบบทางเดินอาหาร เมแทบอลิสมของสารอาหารตาง ๆ ในกระเพาะรูเมนและ
ในเนื้อเยื่อสัตว ความตองการโภชนะ และการประกอบสูตรอาหารใหตรงกับความ
ตองการของการผลิตตามมาตรฐานอาหารตาง ๆ ของสัตวเคี้ยวเอ้ือง ความกาวหนา
ของการวิจัยและพัฒนาดานโภชนศาสตรและปญหาดานโภชนศาสตรสัตวเคี้ยว
เอ้ืองในปจจุบัน 
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03-213-503 สารพิษในอาหารสัตว  

Toxic Substances in Animal Feed 
วิชาบังคับกอน : - 

3(3-0-6) 

 สารพิษท่ีพบในอาหารสัตว โครงสรางและอันตรายของสารพิษ อาหารเปนพิษใน
สัตว วิธีการแกไข การประเมินสารพิษในอาหารสัตว ขอกําหนดเกี่ยวกับสารพิษใน
อาหารสัตว 

   
03-213-504 การประเมินคุณคาของอาหารสัตว 

Feed Evaluation 
วิชาบังคับกอน : - 

3(2-3-5) 

 การประเมินคุณคาอาหารสัตว ดวยวิธีการวิเคราะหองคประกอบทางเคมีโดยระบบ 
Weende และระบบ Van Soest การประเมินคาพลังงานและการยอยไดใน
หองปฏิบัติการ ในตัวสัตว โดยวิธี in-vitro in-sacco และ in-vivo และจากการ
คํานวณ หรือทํานายจากการใชคุณคาหรือองคประกอบทางเคมีอ่ืนของอาหาร การ
ประเมินการสังเคราะหโปรตีนโดยจุลินทรียในรูเมน การคํานวณและประกอบสูตร
อาหารสัตวใหตรงความตองการของสัตวตามมาตรฐานท่ีนิยมใชในปจจุบัน 
ตลอดจนฝกปฏิบัติการประเมินคุณคาอาหารสัตวดวยเทคนิคตาง ๆ ความปลอดภัย
ในหองปฏิบัติการ  

   
03-213-505 สารเสริมอาหารในการผลิตสัตว 

Feed Additives in Animal Production 
วิชาบังคับกอน : - 

3(3-0-6) 

 ประเภทของสารเสริมอาหารสัตว สารกระตุนการเจริญเติบโตและชวยปรับปรุง
สุขภาพของสัตว สารจับและลดสารพิษจากเช้ือรา สารดัดแปลงเมแทบอลิสม สาร
ปรับปรุงคุณภาพผลิตภัณฑจากสัตว สารถนอมอาหารและสารเสริมอาหารสัตว
เพ่ือวัตถุประสงคอ่ืน ๆ 
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03-213-506 การพัฒนาและการใชประโยชนของพืชอาหารสัตว 

Development and Utilization of Forage Crops 
วิชาบังคับกอน : - 

3(3-0-6) 

 ชนิดพืชอาหารสัตว ระบบการเก็บรักษาพืชอาหารสัตวแบบตาง ๆ การประเมิน
คุณคาทางอาหาร คุณภาพของพืชอาหารสัตว การกินได การยอยและการใช
ประโยชนของสัตว การเสริมคุณภาพพืชอาหารสัตว การพัฒนาการใชพืชทองถ่ิน
เปนอาหารสัตว 

   
03-214-501 สรีรวิทยาของสัตวขั้นสูง 

Advanced Animal Physiology 
วิชาบังคับกอน : - 

3(3-0-6) 

 สรีรวิทยาเปรียบเทียบของสัตวเล้ียง โดยเนนในการยอยอาหาร การสืบพันธุ การ
ใหน้ํานม การเจริญเติบโต และการควบคุมอุณหภูมิของรางกาย 

   
03-214-502 วิทยาตอมไรทอของสัตวเลี้ยง 

Endocrinology of Domestic Animals 
วิชาบังคับกอน : - 

3(3-0-6) 

 โครงสรางและหนาท่ีของระบบตอมไรทอ การควบคุมการหล่ังฮอรโมน 
คุณสมบัติ กลไกการทํางานและหนาท่ีของฮอรโมน ประโยชนของฮอรโมนในการ
ผลิตสัตว 

   
03-214-503 สรีรวิทยาการสืบพันธุของสัตวขั้นสูง 

Advanced Reproductive Physiology of Animal 
วิชาบังคับกอน : - 

3(3-0-6) 

 โมเลกุล ชีวเคมีและฮอรโมนในการควบคุมการสืบพันธุในสัตวเล้ียงลูกดวยน้ํานม
และสัตวปก การเปล่ียนแปลง การพัฒนา การเจริญเติบโตและหนาท่ีของระบบ
สืบพันธุ ความสมบูรณพันธุ การลมเหลวในการสืบพันธุ เทคนิคการทดลองท่ีใช
ทางดานการสืบพันธุของสัตว 
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03-215-501 เทคโนโลยีการผลิตสัตวในเขตรอน    

Livestock Production Technology in Tropics 
วิชาบังคับกอน : - 

3(3-0-6) 

 อิทธิพลของภูมิอากาศตอสรีระและการผลิตสัตว ตัวบงช้ีถึงความเครียดจากความ
รอน และการปรับตัวของสัตวในสภาวะอากาศรอน การควบคุมสภาพอากาศใน
โรงเรือนเล้ียงสัตว การปรับปรุงสูตรอาหารและการใหอาหาร  การเลือกพันธุหรือ
การปรับปรุงพันธุ และการปรับปรุงโรงเรือนใหเหมาะสมกับภูมิอากาศเขตรอน 

   
03-215-502 วิทยาศาสตรเนื้อสัตวขั้นสูง 

Advanced  Meat Science 
วิชาบังคับกอน : - 

3(3-0-6) 

 อุตสาหกรรมเนื้อสัตวท้ังในและตางประเทศ  การศึกษาเกี่ยวกับโครงสราง 
องคประกอบ สรีรวิทยา และการเปล่ียนแปลงทางชีวเคมีของกลามเนื้อและเนื้อเยื่อ
ท่ีเกี่ยวของ คุณภาพซาก เนื้อ และองคประกอบของไขมันท่ีสัมพันธกับสุขภาพของ
ผูบริโภค จุลชีววิทยาประยุกตทางเนื้อ เทคนิคการวิจัยทางวิทยาศาสตรเนื้อสัตว 

  
03-215-503 เทคโนโลยีชีวภาพทางการผลิตสัตว 

Biotechnology for Animal Production 
วิชาบังคับกอน : - 

3(3-0-6) 

 เทคโนโลยีชีวภาพในการผลิตสัตวโดยเนนการประยุกตเทคโนโลยีชีวภาพในดาน
โภชนศาสตร สรีรวิทยา การดัดแปลงพันธุกรรม การปองกันและตรวจสอบโรค 
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03-215-504 การผลิตสัตวแบบอินทรีย 

Organic Animal Production 
วิชาบังคับกอน : - 

3(3-0-6) 

 หลักการเกษตรอินทรีย การพัฒนาฟารมเกษตรอินทรีย ระบบการผลิตสัตวแบบ
อินทรียของโลกและของประเทศไทย การเล้ียง โรงเรือน การใหอาหาร สวัสดิภาพ
ของสัตว การจัดการสุขภาพ การผสมผสานการผลิตสัตวและการผลิตพืชแบบ
อินทรีย คุณภาพของผลผลิตและผลิตภัณฑสัตวแบบอินทรีย การตลาด การ
ศึกษาวิจัยดานการผลิตสัตวแบบอินทรีย การศึกษานอกสถานท่ี 

   
03-215-505 แนวคิดบูรณาการทางการพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตสัตว 

Integration Concepts in Development of Animal 
Production Technology 
วิชาบังคับกอน : - 

1(1-0-2) 

 ความตองการผลิตภัณฑสัตวเชิงปริมาณและคุณภาพ กระแสความตื่นตัวการเอาใจ
ใสดานสุขภาพของผูบริโภคกับดานสวัสดิภาพสัตวและการรักษาส่ิงแวดลอมของ
บุคลท่ัวไป สถานการณของโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้า แนวโนมการผลิตสัตว
และลักษณะผลผลิตจากสัตวในอนาคต  ขอตกลงและการแขงขันทางการคา
ระหวางประเทศ ขอจํากัดดานเทคโนโลยีสําหรับการผลิตสัตวท้ังในเชิงวิชาการ
และเครื่องมืออุปกรณ  การวิจัยและการนําผลการวิจัยมาพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือใช
ในประเทศและสงออก 

  
03-215-506 การควบคุมมลภาวะในอุตสาหกรรมปศุสัตว 

Pollution Control in Livestock Enterprise 
วิชาบังคับกอน : - 

3(3-0-6) 

 หลักการจัดการของเสียในฟารมปศุสัตวและการปองกันสภาพแวดลอมจาก
มลภาวะ การใหอาหารสัตว โรงเรือนและการจัดการผลิตสัตวท่ีกอใหเกิดมลภาวะ
นอยท่ีสุด การเก็บรวบรวมของเสีย การใชประโยชนจากของเสียจากสัตว 
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03-215-507 การผลิตสุกรเชิงอุตสาหกรรม 

Industrial Swine Production 
วิชาบังคับกอน : - 

3(3-0-6) 

 สภาวะการผลิตสุกร พันธุ สุกรเชิงอุตสาหกรรม  การวางแผนและการสราง
โรงเรือนสุกร อาหารและการใหอาหาร การจัดการฟารมแบบอุตสาหกรรม การ
วิเคราะหตนทุนการผลิต การตลาดและการจําหนาย ปญหาการผลิตและการแกไข 
กฎระเบียบสําหรับการผลิตสุกรเชิงอุตสาหกรรม 

   
03-216-501 การจัดการสุขภาพฝูงปศุสัตว 

Livestock Herd Health Management 
วิชาบังคับกอน : - 

3(3-0-6) 

 หลักในการจัดการสุขภาพฝูงปศุสัตวเพ่ือใหไดสมรรถนะ ผลผลิตและการมีกําไร
สูงสุด โปรแกรมสุขภาพของฝูงปศุสัตว การสุขาภิบาลสัตวการอยูอยางสุขภาพดี
ของสัตว การบันทึก การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการจัดการสุขภาพฝูงปศุสัตว 

  
03-216-502 การใชยาในสัตวเลี้ยง 

Drugs Use in Farm Animals 
วิชาบังคับกอน : - 

3(3-0-6) 

 ความสําคัญทางเศรษฐกิจของการใชยาในการผลิตสัตวและในอาหารสัตว ชนิด
ของยา การใชยาเพ่ือการรักษาโรค เพ่ือการมีสุขภาพดีของสัตว การเพ่ิมสมรรถภาพ
การผลิต ประโยชนและความเส่ียง สารตกคางและผลกระทบตอสุขภาพคนและ
สภาพแวดลอม การจัดการเพ่ือลดการใชยาในสัตว การใชยาทางเลือก เชน พืช
สมุนไพร 

  
03-217-501 ปญหาพิเศษทางสัตวศาสตร 

Special Problem in Animal Science  
วิชาบังคับกอน : - 

1(0-3-1) 

 ศึกษาคนควา/ทําการวิจัยทางสัตวศาสตร แลวเรียบเรียงเขียนเปนรายงาน 
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03-217-502 ธุรกิจปศุสัตว 

Livestock Business 
วิชาบังคับกอน : - 

3(3-0-6) 

 โครงสรางของอุตสาหกรรมการผลิตปศุสัตว ภาพรวมของการประกอบธุรกิจ     
ปศุสัตวในประเทศ ปจจัยท่ีมีผลตอการประกอบธุรกิจปศุสัตว หลักและเทคนิคใน
การจัดการองคกร การวิเคราะหตนทุนและระบบบัญชี อุปสงคและอุปทานของ
สินคาปศุสัตว ระบบการตลาดและการแขงขันในตลาดสินคาปศุสัตว ภาษีและการ
กีดกันทางการคาของสินคาปศุสัตว การวางแผนโครงการ การวิเคราะหโครงการ 
แหลงเงินทุนและการตัดสินใจ ในเชิงธุรกจิ   ระบบโลจิสติคในการผลิตปศุสัตว 

  
03-217-503 หัวขอที่สนใจทางสัตวศาสตร 

Selected Topics in Animal Science   
วิชาบังคับกอน : - 

3(3-0-6) 

 วิทยาการใหม หรือประเด็นท่ีนาสนใจในการผลิตสัตว หัวขอเรื่องสามารถ
เปล่ียนแปลงใหทันกับสถานการณในแตละภาคการศึกษาได โดยอยูในดุลยพินิจ
ของสาขา 

  
03-211-598 วิทยานิพนธ 

Thesis  
วิชาบังคับกอน : -  

36(0-108-0)

 กระบวนการวิจัย  การทํางานทดลอง  การเขียนรายงานการวิจัยในปญหาเฉพาะ
ทางดานสัตวศาสตรอยางลึกซ้ึง 

  
03-211-599 วิทยานิพนธ 

Thesis  
วิชาบังคับกอน : 03-211-501  วิธีวิจัยทางสัตวศาสตร  

15(0-45-0)

 กระบวนการวิจัย  การทํางานทดลอง  การเขียนรายงานการวิจัยในปญหาเฉพาะ
ทางดานสัตวศาสตร 
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3.5  ชื่อ สกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 
3.5.1  อาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 5 คน        
             

ลําดับ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา/วิชาเอก สถาบันท่ีจบ ปท่ีจบ ตําแหนง 
วิชาการ 

ภาระการสอน(ชม./ปการศึกษา) 
2553 2554 2555 2556 

1 นายถนัด  รัตนานุพงศ 
 

Ph.D. 
 
วท.ม. 
วท.บ. 

Animal Science 
 
เกษตรศาสตร/สัตวศาสตร 
เกษตรศาสตร/สัตวศาสตร 

University of  the Philippines Los 
Banos  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2539 
 

2531 
2526 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

300 300 300 300 

2 นายเกียรติศักดิ์ สรอยสุวรรณ 
 

วท.ด. 
วท.ม. 
วท.บ. 

สัตวศาสตร 
เกษตรศาสตร/สัตวศาสตร 
เกษตรศาสตร/สัตวศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2540 
2531 
2529 

รอง
ศาสตราจารย 

200 220 240 240 

3 นางนันทนา  ชวยชูวงศ 
 
 

วท.ด. 
วท.ม. 
วท.บ. 

สัตวศาสตร 
เกษตรศาสตร/สัตวศาสตร 
เกษตรศาสตร/สัตวศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

2540 
2531 
2525 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

250 250 250 250 

4 นายศิริศักดิ์  บริรักษธนกุล 
 

วท.ม. 
วท.บ. 

เกษตรศาสตร/สัตวศาสตร 
เกษตรศาสตร/สัตวศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

2531 
2522 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

190 200 200 200 

5 นายประดิษฐ  อาจชมภู 
 

วท.ม. 
ทษ.บ. 

สัตวศาสตร 
สัตวศาสตร-โคนม 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
สถาบันเทคโนโลยีการเกษตร 
แมโจ 

2545 
2537 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

190 200 200 200 
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3.5.2  อาจารยประจํา  จํานวน 14  คน 

ลําดับ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา/วิชาเอก สถาบันท่ีจบ ปท่ี
จบ 

ตําแหนง 
วิชาการ 

ภาระการสอน(ชม./ปการศึกษา) 
2553 2554 2555 2556 

1 นายราชศักดิ์  ชวยชูวงศ 
 

M.S.  
ทษ.บ. 

Animal Science 
สัตวศาสตร-โคนม 

Central Luzon State University 
สถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแมโจ 

2531 
2525 

รอง
ศาสตราจารย 

80 85 100 100 

2 นายพิน  นวลศรีทอง 
 
 

วท.ม. 
ทษ.บ. 
 

เกษตรศาสตร/สัตวศาสตร 
สัตวศาสตร/สัตวปก 
 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
สถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแมโจ 

2533 
2526 

รอง
ศาสตราจารย 

300 300 300 300 

3 นายองอาจ  อินทรสังข 
 
 
 

Dr.sc.agr 
 
วท.ม. 
วท.บ. 

Animal Physiology 
and  Animal Nutrition 
เกษตรศาสตร/สัตวศาสร 
สัตวศาสตร 

Georg-AugustUniversity Goettingen 
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 

2542 
 
2535 
2528 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

240 240 250 250 

4 นายคณิต  ขอพลอยกลาง 
 

M.S.  
วท.บ. 

Animal Science 
สัตวศาสตร 

Central Luzon State University 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 

2531 
2526 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

120 130 130 130 

5 นายสมบัติ  ศรีจันทร 
 
 

วท.ม. 
วท.บ. 
 

เกษตรศาสตร/สัตวศาสตร 
เทคโนโลยีการผลิตสัตว 
 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
เจาคุณทหารลาดกระบัง 

2530 
2526 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

200 200 220 220 

6 นางเอ้ือมพร  คงนคร 
 

วท.ม. 
วท.บ. 

เกษตรศาสตร/สัตวศาสตร 
เกษตรศาสตร/สัตวศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2525 
2522 

อาจารย 240 240 240 240 

7 นางสาวกัณหา  ไฝขาว 
 

ศษ.ม.  
ทษ.บ. 

บริหารการศึกษา 
สัตวศาสตร-สัตวปก 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
สถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแมโจ 

2543 
2524 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

220 220 220 220 
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3.5.3  อาจารยประจํา  จํานวน 14  คน (ตอ) 
 

ลําดับ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา/วิชาเอก สถาบันท่ีจบ ปท่ี
จบ 

ตําแหนง 
วิชาการ 

ภาระการสอน(ชม./ปการศึกษา) 
2553 2554 2555 2556 

8 นายเผด็จ  สังขไพฑูรย 
 

วท.ม. 
วท.บ. 

สัตวศาสตร 
สัตวศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 

2539 
2528 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

210 220 220 220 

9 นายสมศักดิ์  เล่ียมนิมิตร 
 

M.S.  
ทษ.บ. 
 

Animal Science 
สัตวศาสตร-โคนม 

Central Luzon State University 
สถาบันเทคโนโลยีการเกษตร 
แมโจ 

2533 
2526 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

130 140 140 150 

10 นายประพจน  มลิวัลย 
 

วท.ม. 
วท.บ. 

สัตวศาสตร 
เกษตรศาสตร/สัตวศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

2543 
2538 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

300 300 300 300 

11 นายสมคิด  ชัยเพชร 
 

วท.ม. 
วท.บ. 

สัตวศาสตร 
วิทยาศาสตรสุขภาพสัตว 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2542 
2536 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

300 300 300 300 

12 นายเฉลิมศักดิ์  ศรีเปารยะ 
 
 

วท.ม.  
 
วท.บ. 

การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
เกษตรศาสตร/สัตวศาสตร 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

2550 
2526 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

90 100 100 120 

13 นายฉัตรชัย  จันทรสมบูรณ* 
 

วท.ม. 
วท.บ. 

เกษตรศาสตร/สัตวศาสตร 
เกษตรศาสตร/สัตวศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2538 
2534 

อาจารย - - 200 200 

14 นายวุฒิชัย  สีเผือก* 
  

วท.ม. 
วท.บ. 

สัตวศาสตร 
สัตวศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2542 
2537 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

- - 200 200 

หมายเหตุ  * กําลังศึกษาตอระดับปริญญาเอก 
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3.5.4  อาจารยพิเศษ   
 

ลําดับ ช่ือ-สกุล 
เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง คุณวุฒิ/สาขาวิชา หนวยงานที่สังกัด 

1 นายวินัย  ประลมพกาญจน ศาสตราจารย Ph.D. (Animal Nutrition) มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
2 นายนิวัต  เมืองแกว ผูชวย 

ศาสตราจารย 
Ph.D. (Animal Science) มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

3 นายสุรศักดิ์  คชภักดี  ผูชวย 
ศาสตราจารย 

Ph.D. (Animal and Dairy Sciences) มหาวิทยาลัยทักษิณ 

4 นายสมเกียรติ ประสานพานิช รองศาสตราจารย วท.ด. (สัตวศาสตร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
4.  องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงานหรือสหกิจ) 

4.1  มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 
ไมมี 

4.2  ชวงเวลา 
ไมมี 

4.3  การจัดเวลาและตารางสอน 
ไมมี 

5.  ขอกําหนดเกี่ยวกับงานวิจัย 
5.1  คําอธิบายโดยยอ   

แผน ก แบบ ก 1 
ตองสอบผานโครงรางวิทยานิพนธ นําเสนอวิทยานิพนธ สอบผานการสอบปากเปลาขั้น

สุดทาย และผลงานวิทยานิพนธนั้นตองไดรับการตีพิมพ หรือดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่ง
ของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารวิชาการ หรือส่ิงพิมพทางวิชาการ หรือเสนอตอท่ี
ประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม โดยวารสารวิชาการหรือส่ิงพิมพทางวิชาการดังกลาวตอง
ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา   

แผน ก แบบ ก 2 
ตองสอบผานโครงรางวิทยานิพนธ นําเสนอวิทยานิพนธ สอบผานการสอบปากเปลาขั้น

สุดทาย และผลงานวิทยานิพนธนั้นตองไดรับการตีพิมพ หรือดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่ง
ของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารวิชาการ หรือส่ิงพิมพทางวิชาการ หรือเสนอตอท่ี
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ประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม โดยวารสารวิชาการหรือส่ิงพิมพทางวิชาการดังกลาวตอง
ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา   

5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู   
5.2.1 นักศึกษามีความรับผิดชอบอยางสูง และแสดงออกซ่ึงภาวะผูนํา 
5.2.2 นักศึกษามีความเขาใจทฤษฎีการวิจัยและสามารถวางแผนและดําเนินโครงการวิจัย 

การคนควาทางวิชาการไดดวยตนเอง 
5.2.3 นักศึกษาสามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิตินํามาใชในการคนควา

แกปญหา วิเคราะห สรุปปญหา และเสนอแนะแกไขปญหาตางๆ ได 
5.2.4 ผลงานวิทยานิพนธ  ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ หรือส่ิงพิมพทางวิชาการ 

หรือเสนอตอท่ีประชุมวิชาการ ท่ีมีรายงานการประชุม  
5.3  ชวงเวลา    

นักศึกษาตองไดรับการอนุมัติรางวิทยานิพนธ ภายในสามภาคการศึกษาปกติ 
5.4  จํานวนหนวยกิต    

แผน ก แบบ ก 1 
36 หนวยกิต ใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา 45 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติ มีคาเทากับ 

1 หนวยกิต 
แผน ก แบบ ก 2 
15 หนวยกิต ใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา 45 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติ มีคาเทากับ 

1 หนวยกิต 
5.5  การเตรียมการ  

5.5.1 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักท่ีมีคุณสมบัติตามมาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาโทท่ีไดรับมอบหมายทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธตามความถนัด หรือความ
เช่ียวชาญของอาจารยแตละทาน โดยแจงใหนักศึกษาทราบ เพ่ือนักศึกษาสามารถเลือกอาจารยท่ี
ปรึกษาไดตรงกับหัวขอหรือประเด็นปญหาท่ีตนเองสนใจทําการวิจัยประกอบวิทยานิพนธ อาจารย
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) ใหขึ้นอยูกับดุลยพินิจของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
นักศึกษาเลือกอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักกอนเริ่มภาคการศึกษาท่ี 2 

5.5.2 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักใหคําปรึกษาในการเลือกหัวขอ และกระบวนการ
ศึกษาคนควาตามรูปแบบท่ีกําหนดไวในคูมือการทําวิทยานิพนธแกนักศึกษา  

5.5.3 นักศึกษาท่ีจะลงทะเบียนวิชาวิทยานิพนธ จะตองผานการเรียนรายวิชาวิธีวิจัยทาง
สัตวศาสตร (Research Methods in Animal Science)  
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5.6  กระบวนการประมวลผล   
5.6.1 นักศึกษาตองรายงานความกาวหนาของการดําเนินการตอคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรทุกภาคการศึกษา 
5.6.2 นักศึกษาท่ีทําวิทยานิพนธตองเสนอรูปเลมวิทยานิพนธตามแบบฟอรมของคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร และสอบปากเปลาขั้นสุดทาย ตลอดจนการนําผลงานไปตีพิมพใน
วารสารหรือส่ิงพิมพทางวิชาการหรือเสนอตอท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม โดยวารสาร
หรือส่ิงพิมพทางวิชาการดังกลาว ตองไดรับการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 

 
หมวดที่  4  ผลการเรียนรู  กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

 

1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 บัณฑิตมีความสามารถในการทํางานวิจัยเพ่ือพัฒนาและประยุกตใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม   
มีความเขาใจในวิธีการพัฒนา และสรางองคความรูใหมๆ  และสามารถนําความรูไปปฏิบัติงานได
จริง  สามารถแกปญหาเชิงวิชาการและถายทอดเทคโนโลย ี มีบุคลิกภาพเปนผูนํา เปนนักวิชาการท่ี
มีคุณธรรมและจรรยาบรรณ 
 

2.  พัฒนาผลการเรียนรูแตละดาน 
2.1 คุณธรรม จริยธรรม  

 2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
 (1)  สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรมท่ีซับซอนเชิงวิชาการหรือวิชาชีพ  
โดยคํานึงถึงความรูสึกของผูอ่ืน 
 (2)  สามารถวินิจฉัยปญหาทางคุณธรรม จริยธรรมอยางผูรูดวยความยุติธรรมและ
ชัดเจนตามหลักการเหตุผล  และคานิยมอันดีงาม 
 (3)  ริเริ่มในการยกปญหาทางจรรยาบรรณท่ีมีอยูเพ่ือการทบทวนและแกไข 
 (4)  สนับสนุนอยางจริงจังใหผูอ่ืนใชการวินิจฉัยทางดานคุณธรรม  จริยธรรมในการ
จัดการกับขอโตแยงและปญหาท่ีมีผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 
 (5)  แสดงออกซ่ึงภาวะผูนํา  ในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม  จริยธรรม  ในสภาพแวดลอมของการทํางานและในชุมชนท่ีกวางขวางขึ้น 
 
 
 



         33

2.1.2  กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
(1) กําหนดใหมีวัฒนธรรมองคกร เพ่ือเปนการปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย 

โดยเนนการเขาช้ันเรียนใหตรงเวลา ตลอดจนการแตงกายท่ีเหมาะสม   
(2) กําหนดกิจกรรมกลุมท่ีเกี่ยวของท่ีนักศึกษาตองทํารวมกัน เพ่ือฝกการแสดงออก

ซ่ึงภาวะผูนํา ในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และความ
รับผิดชอบขยันหม่ันเพียร   

(3) กําหนดบทลงโทษนักศึกษาท่ีกระทําการทุจริตในการวัดผล และการทุจริต
วิชาการ รวมท้ังอาจารยผูสอนตองอธิบายผลเสียท่ีเกิดขึ้นกับตัวนักศึกษา อันเกิดจากทุจริตในการ
วัดผลและการทุจริตทางวิชาการ เ พ่ือปลูกฝงใหนักศึกษาตระหนักถึงความซ่ือสัตยและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

(4) อาจารยผูสอนทุกคนตองสอดแทรกเรื่องคุณธรรมจริยธรรม และยกประเด็น
ปญหาทางคุณธรรม และจริยธรรมท่ีเกิดขึ้นในสังคมใหนักศึกษาวินิจฉัยตามหลักเหตุผลและ
คานิยมอันดี  

(5) จัดใหมีกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  

2.1.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
(1) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเขาช้ันเรียน การสงงานท่ีไดรับ

มอบหมาย และการรวมกิจกรรม 
 (2) ประเมินจากภาวะผูนําและการแสดงออกของนักศึกษาในการเขารวมกิจกรรม
เสริมหลักสูตร 
 (3) ประเมินจากการกระทําทุจริตในการวัดผลและการทุจริตทางวิชาการ 
 (4) ประเมินจากความรับผิดชอบซ่ือสัตยในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย เชน การดําเนิน
ทดลอง การเกบ็ขอมูล การวิเคราะหขอมูลและการนําเสนอ ตรงตามความเปนจริง 

2.2  ความรู 
 2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

(1) มีความรูและความเขาใจอยางถองแทในเนื้อหาสาระหลักของวิชาตลอดจน
หลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญ 

(2) สามารถนําความรู หลักการและทฤษฎีมาประยุกตใชในการศึกษาคนควาทาง
วิชาการหรือการปฏิบัติในวิชาชีพ 

(3) มีความเขาใจทฤษฎีการวิจัย และการปฏิบัติอยางลึกซ้ึงในวิชาชีพหรือกลุมวิชา
เฉพาะ 
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(4)  มีความเขาใจในวิธีการพัฒนาความรูใหม ๆ และการประยุกตใช ตลอดถึง 
ผลกระทบทางผลงานวิจัยในปจจุบันท่ีมีตอองคความรูในสาขาวิชาและตอการปฏิบัติในวิชาชีพ 

(5) ตระหนักในระเบียบขอบังคับท่ีใชอยูในสภาพแวดลอมของระดับชาติและ
นานาชาติท่ีอาจมีผลกระทบตอสาขาวิชาชีพ รวมท้ังเหตุผลและการเปล่ียนแปลงท่ีอาจจะเกดิขึ้นใน
อนาคต 
 2.2.2  กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
 (1)  การบรรยายภายในช้ันเรียน การอภิปราย และการถาม-ตอบ 
 (2) งานมอบหมายโดยมีหัวขอเรื่องใหคนควาและทํารายงานหรือในลักษณะ 
อภิปรายท้ังรายบุคคลและเปนกลุม 
 (3) การศึกษานอกสถานท่ีและทํารายงาน หรือเชิญผูเช่ียวชาญท่ีมีประสบการณตรง
มาเปนวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง 
 (4) สอนโดยการสาธิตและการฝกปฏิบัต ินําความรูไปสรางงานวิจัยเพ่ือนําไปสูการ
พัฒนาและสรางองคความรูใหม 
 2.2.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
 (1) การสอบยอย 
 (2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
 (3) ประเมินผลจากการทํางานท่ีไดรับมอบหมายและรายงาน 
 (4) ประเมินจากรายงานท่ีใหคนควา 
 (5) ประเมินจากการนําเสนอในช้ันเรียน 
 (6) ประเมินจากรายวิชาปญหาพิเศษ และวิทยานิพนธ  

2.3  ทักษะทางปญญา 
2.3.1  ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

(1)  ใชความรูทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการจัดบริบทใหมท่ีไมคาดคิดทาง
วิชาการ  และวิชาชีพ  และพัฒนาแนวคิดริเริ่มและสรางสรรค  เพ่ือตอบสนองประเด็นหรือปญหา 

(2)  สามารถใชดุลยพินิจในการตัดสินในทางวิชาการและวิชาชีพในสถานการณท่ีมี
ขอมูลไมเพียงพอ 

(3)  สามารถสังเคราะหและใชผลงานวิจัย  ส่ิงตีพิมพทางวิชาการ  หรือรายงานทาง
วิชาชีพและพัฒนาความคิดใหม ๆ โดยบูรณาการใหเขากับองคความรูเดิมหรือเสนอเปนความรู
ใหมท่ีทาทาย 
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(4)  สามารถใชเทคนิคท่ัวไป  หรือเฉพาะทางในการวิเคราะหประเด็นหรือปญหาท่ี
ซับซอนไดอยางสรางสรรค รวมท้ังพิจารณาขอสรุปและขอเสนอแนะท่ีเกี่ยวของในสาขาวิชาการ
หรือวิชาชีพ 

(5)  สามารถวางแผนและดําเนินโครงการสําคัญหรือโครงการวิจัย  คนควาทาง
วิชาการไดดวยตนเอง  และใหขอสรุปท่ีสมบูรณซ่ึงขยายองคความรู  หรือแนวทางการปฏิบัติใน
วิชาชีพท่ีมีอยูเดิมไดอยางมีนยัสําคัญ 

2.3.2  กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
 (1) งานมอบหมายคนควาและทํารายงานท้ังในลักษณะรายบุคคลและเปนกลุม
ตลอดจนการนําเสนอในช้ันเรียน 
 (2) อภิปรายกลุมโดยใหผูสอนตั้งคําถามตามระบบการสอนท่ียึดผูเรียนเปนสําคัญ 
 (3) ฝกการวิเคราะหปญหา การตั้งโจทยวิจัยและกระบวนการวิจัยเพ่ือแกปญหา
ทางดานการผลิตสัตวใหแกเกษตรกร หรือชุมชน 

(4) กําหนดรายวิชาวิทยานิพนธ เพ่ือใหนักศึกษาไดคนหาขอเท็จจริง แนวคิดและ
หลักฐานใหมๆ จากแหลงขอมูลตางๆ รวมท้ังสามารถทําความเขาใจและประเมินขอมูล เพ่ือ
นํามาใชในการแกไขปญหาในงานท่ีเกี่ยวของไดอยางเหมาะสม และสามารถสรางองคความรู
ใหมๆ ได 

2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
 (1) ประเมินจากรายงานท่ีใหคนควา 
 (2) ประเมินจากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน 
 (3) ประเมินจากผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธท่ีสามารถแกปญหาทางการเกษตร หรือ
พบองคความรู เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมใหม 

2.4  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

(1)  สามารถแกไขปญหาท่ีมีความซับซอน  หรือความยุงยากระดับสูงทางวิชาชีพได
ดวยตนเอง 

(2)  สามารถตัดสินใจในการดําเนินงานดวยตนเองและสามารถประเมินตนเองได  
รวมท้ังวางแผนในการปรับปรุงตนเองใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระดับสูงได 

(3)  มีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของตนเอง  และรวมมือกับผูอ่ืนอยางเต็มท่ี
ในการจัดการขอโตแยงและปญหาตางๆ 
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(4)  แสดงออกทักษะการเปนผูนําไดอยางเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ  เพ่ือ
เพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการทํางานของกลุม 
 2.4.2  กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
 (1) กําหนดใหนักศึกษาตองทํางานเปนกลุม และมีหัวหนากลุมในการทํารายงาน 
ตลอดจนนําเสนอรายงานเพ่ือเปนการฝกใหนักศึกษาไดสรางภาวะผูนําและการเปนสมาชิกกลุมท่ีด ี
 (2) มีกิจกรรมนักศึกษาท่ีมอบหมายใหนักศึกษาหมุนเวียนกันเปนหัวหนาในการ
ดําเนินกิจกรรม เพ่ือฝกใหนกัศึกษามีความรับผิดชอบและมีภาวะผูนํา 
 (3) จัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหนักศึกษาเรียนรูดวยตนเอง เชนการมอบหมาย
งานใหนักศึกษาคนควาดวยตนเอง 

 (4) จัดกิจกรรมใหนักศึกษาไดทํางานรวมกับหนวยงานอ่ืนๆ เชน การจัดนิทรรศการ
ทางวิชาการ การออกไปสงเสริมหรือแกปญหารวมกับเจาหนาท่ีและนักวิชาการจากหนวยงาน
ตางๆ 
 2.4.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ  
 (1) ประเมินจากพฤติกรรม และการแสดงออกของนักศึกษา 
 (2)  ประเมินจากความสามารถในการเปนผูนํา และความรับผิดชอบในบทบาทของ
สมาชิก 
 (3) ประเมินจากขอสอบหรือรายงานในหัวขอท่ีมอบหมายใหศึกษาคนควาดวย
ตนเอง 

(4) ประเมินจากความคิดเห็นจากผูรวมงานจากหนวยงานตางๆ ท่ีนักศึกษามีโอกาส
รวมงาน 
 (5) ประเมินจากผลงานท่ีเกิดจากกิจกรรมกลุมหรือรวมกับบุคลภายนอกหรือ
หนวยงานอ่ืนๆ 
 2.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2.5.1  ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(1)  สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติ  เพ่ือนํามาใชในการศึกษา
คนควาปญหา วิเคราะหสรุปปญหา และเสนอแนะแกไขปญหาดานตางๆ 
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(2)  สามารถส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพไดอยางเหมาะสมกับกลุมบุคคลตางๆ  ท้ัง
ในวงวิชาการและวิชาชีพรวมท้ังชุมชนท่ัวไป 
  2.5.2  กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

(1) กําหนดรายวิชาวิทยานิพนธ เพ่ือใหนักศึกษามีความสามารถในการวางแผนทดลอง
เก็บขอมูล สามารถวิเคราะหขอมูล ตลอดจนใชโปรแกรมสําเร็จรูปชวยวิเคราะห สามารถแปลและ
สรุปผลการวิเคราะหเพ่ือตอบปญหาเพ่ือนํามาใชในการแกไขปญหาในงานท่ีเกี่ยวของไดอยาง
เหมาะสม  

(2) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรยีนไดฝกทักษะการส่ือสารระหวาง
บุคคลท้ังการพูด การฟง และการเขียนในกลุมผูเรียน ระหวางผูเรียนและผูสอน และบุคคลท่ี
เกี่ยวของในสถานการณท่ีหลากหลาย 

(3) การจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดเลือกและใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารท่ีหลากหลายรูปแบบและวิธีการ 
 2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ   
 (1) ประเมินผลโดยการสอบขอเขียนและปากเปลา 
 (2) ประเมินจากเทคนิคการนําเสนอผลงานโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ
คณิตศาสตรและสถิต ิ
 (3) ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย การอภิปราย กรณีศึกษาตางๆท่ีมีการ
นําเสนอตอช้ันเรียน 
 (4) ประเมินผลจากการสอบปองกันวิทยานิพนธ การนําเสนอผลงานวิจัย ในรูปแบบ 
การสัมมนาทางวิชาการ หรือการตีพิมพในวารสาร หรือ ท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม 
 

3.  แผนที่แสดงกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรรายวิชา  
     (Curriculum Mapping)  

3.1  มาตรฐานผลการเรียนรูคุณวุฒิ ระดับปริญญาโท 
3.1.1  คุณธรรม จริยธรรม 

(1)  สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรมท่ีซับซอนเชิงวิชาการหรือวิชาชีพ  
โดยคํานึงถึงความรูสึกของผูอ่ืน 
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(2)  สามารถวินิจฉัยปญหาทางคุณธรรม จริยธรรมอยางผูรูดวยความยุติธรรมและ
ชัดเจนตามหลักการเหตุผล  และคานิยมอันดีงาม 

(3)  ริเริ่มในการยกปญหาทางจรรยาบรรณท่ีมีอยูเพ่ือการทบทวนและแกไข 
(4)  สนับสนุนอยางจริงจังใหผูอ่ืนใชการวินิจฉัยทางดานคุณธรรม  จริยธรรมในการ

จัดการกับขอโตแยงและปญหาท่ีมีผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 
(5)  แสดงออกซ่ึงภาวะผูนําในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรม ในสภาพแวดลอมของการทํางานและในชุมชนท่ีกวางขวางขึ้น 
3.1.2  ความรู 

(1)  มีความรูและความเขาใจอยางถองแทในเนื้อหาสาระหลักของสาขาวิชาตลอดจน
หลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญ 

(2)  สามารถนําความรู  หลักการ และทฤษฎีมาประยุกตใชในการศึกษาคนควาทาง
วิชาการหรือการปฏิบัติในวิชาชีพ 

(3)  มีความเขาใจทฤษฎีการวิจัย  และการปฏิบัติทางวิชาชีพนั้นอยางลึกซ้ึงในวิชา
หรือกลุมวิชาเฉพาะ 

(4)  มีความเขาใจในวิธีการพัฒนาความรูใหมๆ  และการประยุกตตลอดถึงผลกระทบ
ทางผลงานวิจัยในปจจุบันท่ีมีตอองคความรู  ในสาขาวิชาและตอการปฏิบัติในวิชาชีพ 

(5)  ตระหนักในระเบียบขอบังคับท่ีใชอยูในสภาพแวดลอมของระดับชาติและ
นานาชาติ  ท่ีอาจมีผลกระทบตอสาขาวิชาชีพรวมท้ังเหตุผล  และการเปล่ียนแปลงท่ีอาจจะเกิดขึ้น
ในอนาคต 

3.1.3  ทักษะทางปญญา 
(1)  ใชความรูทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการจัดบริบทใหมท่ีไมคาดคิดทาง

วิชาการ  และวิชาชีพ และพัฒนาแนวคิดริเริ่มและสรางสรรค เพ่ือตอบสนองประเด็นหรือปญหา 
 (2)  สามารถใชดุลยพินิจในการตัดสินในทางวิชาการและวิชาชีพในสถานการณท่ีมี
ขอมูลไมเพียงพอ 
 (3)  สามารถสังเคราะหและใชผลงานวิจัย  ส่ิงตีพิมพทางวิชาการ  หรือรายงานทาง
วิชาชีพและพัฒนาความคิดใหม ๆ โดยบูรณาการใหเขากับองคความรูเดิมหรือเสนอเปนความรู
ใหมท่ีทาทาย 

(4)  สามารถใชเทคนิคท่ัวไป  หรือเฉพาะทางในการวิเคราะหประเด็นหรือปญหาท่ี
ซับซอนไดอยางสรางสรรค  รวมท้ังพิจารณาขอสรุปและขอเสนอแนะท่ีเกี่ยวของในสาขาวิชาการ
หรือวิชาชีพ 
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(5)  สามารถวางแผนและดําเนินโครงการสําคัญหรือโครงการวิจัย คนควาทางวิชาการ
ไดดวยตนเอง และใหขอสรุปท่ีสมบูรณซ่ึงขยายองคความรู หรือแนวทางการปฏิบัติในวิชาชีพท่ีมี
อยูเดิมไดอยางมีนัยสําคัญ 

3.1.4  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 (1)  สามารถแกไขปญหาท่ีมีความซับซอน  หรือความยุงยากระดับสูงทางวิชาชีพได
ดวยตนเอง 
 (2) สามารถตัดสินใจในการดําเนินงานดวยตนเองและสามารถประเมินตนเองได  
รวมท้ังวางแผนในการปรับปรุงตนเองใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระดับสูงได 
 (3)  มีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของตนเอง  และรวมมือกับผูอ่ืนอยางเต็มท่ีใน
การจัดการขอโตแยงและปญหาตางๆ 
 (4)  แสดงออกทักษะการเปนผูนําไดอยางเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ  เพ่ือ
เพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการทํางานของกลุม 

3.1.5  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (1)  สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติ  เพ่ือนํามาใชในการศึกษา
คนควาปญหา  วิเคราะหสรุปปญหา  และเสนอแนะแกไขปญหาดานตางๆ 
 (2)  สามารถส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพไดอยางเหมาะสมกับกลุมบุคคลตาง ๆ ท้ังใน
วงวิชาการและวิชาชีพ รวมท้ังชุมชนท่ัวไป 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
( = ความรับผิดชอบหลัก  O = ความรับผิดชอบรอง) 

รหัสและช่ือรายวิชา 

1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลย ี
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 

03-211-501  วิธีวิจัยทางสัตวศาสตร   O O O    O O O O O   O O O    
03-211-502   ความปลอดภัยทางชีวภาพในการ 
                     จัดการฟารมสัตว 

   O O   O O O O O   O O O   O  
 

03-211-503   สหวิทยาการทางสัตวศาสตร    O O   O O O O O   O O O   O 
 

* 

03-211-504   สัมมนา 1    O O   O O O O O   O O O     
03-211-505   สัมมนา 2    O O   O O O O O   O O O     
03-211-598   วิทยานิพนธ            O     O     
03-211-599   วิทยานิพนธ            O     O     
03-212-501   การปรับปรุงพันธุสัตวขั้นสูง    O O   O O O O O   O O O   O  
03-212-502  พันธุศาสตรประชากรในการปรับปรุง 
                     พันธุสัตว 

   O O   O O O O O   O O O   O  

03-212-503   พันธุศาสตรโมเลกุลทางสัตว    O O   O O O O O   O O O   O  



         
41

รหัสและช่ือรายวิชา 

1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลย ี
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 

03-212-504  เทคโนโลยีชีวภาพเพ่ือการปรับปรุง 
                     พันธุสัตว 

   O O   O O O O O   O O O   O  

03-213-501  โภชนศาสตรสัตว ไมเคี้ยวเอ้ือง      O O   O O O O O   O O O   O  
03-213-502   โภชนศาสตรสัตวเคี้ยวเอ้ือง    O O   O O O O O   O O O   O  
03-213-503   สารพิษในอาหารสัตว    O O   O O O O O   O O O   O  
03-213-504   การประเมินคุณคาของอาหารสัตว    O O   O O O O O   O O O   O  
03-213-505   สารเสริมอาหารในการผลิตสัตว    O O   O O O O O   O O O   O  
03-213-506   การพัฒนาและการใชประโยชนของ 
                      พืชอาหารสัตว    

   O O   O O O O O   O O O   O  

03-214-501   สรีรวิทยาของสัตวขัน้สูง    O O   O O O O O   O O O   O  
03-214-502   วิทยาตอมไรทอของสัตวเล้ียง    O O   O O O O O   O O O   O  
03-214-503   สรีรวิทยาการสืบพันธุของสัตวข้ันสูง    O O   O O O O O   O O O   O  
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รหัสและช่ือรายวิชา 

1. คุณธรรม
จริยธรรม 

2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลย ี
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 

03-215-501   เทคโนโลยีการผลิตสัตวในเขตรอน    O O   O O O O O   O O O   O  
03-215-502   วิทยาศาสตรเนื้อสัตวขั้นสูง    O O   O O O O O   O O O   O  
03-215-503   เทคโนโลยีชีวภาพทางการผลิตสัตว    O O   O O O O O   O O O   O  
03-215-504   การผลิตสัตวแบบอินทรีย    O O   O O O O O   O O O   O  
03-215-505  แนวคิดบูรณาการทางการพัฒนา 
                     เทคโนโลยีการผลิตสัตว    

   O O   O O O O O   O O O   O  

03-215-506  การควบคุมมลภาวะในอุตสาหกรรม 
                     ปศุสัตว 

   O O   O O O O O   O O O   O  

03-215-507  การผลิตสุกรเชิงอุตสาหกรรม      O O   O O O O O   O O O   O  
03-216-501  การจัดการสุขภาพฝูงปศุสัตว    O O   O O O O O   O O O   O  
03-216-502  การใชยาในสัตวเล้ียง    O O   O O O O O   O O O   O  
03-217-501  ปญหาพิเศษทางสัตวศาสตร            O     O    

 
 

03-217-502  ธุรกิจปศุสัตว    O O   O O O O O   O O O   O  
03-217-503  หัวขอท่ีสนใจทางสัตวศาสตร    O O   O O O  

 O   O O O   O  
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1.  กฎระเบียบหรือหลักการในการใหระดับคะแนน (เกรด) 
รายวิชาท่ีมีการวัดและประเมินผลเปนระดับคะแนน ใหมีระดับคะแนน (Grade) ตามความหมาย

และคาระดับคะแนนดังตอไปนี ้ 
ระดับคะแนน ความหมาย คาระดับคะแนนตอหนวยกิต 

A  ดีเยี่ยม (Excellent) 4.0 
 B+  ดีมาก (Very Good) 3.5 
B  ดี (Good) 3.0 

 C+  ดีพอใช (Fairly Good) 2.5 
C  พอใช (Fair) 2.0 

 D+  ออน (Poor) 1.5 
D  ออนมาก (Very Poor) 1.0 
F  ตก (Fail) 0.0 

ผลการศึกษาอาจแสดงดวยสัญลักษณและความหมายอ่ืนได ดังนี ้
สัญลักษณ    ความหมาย 
 S  ผลการเรียนหรือการสอบเปนท่ีพอใจ (Satisfactory) ใชสําหรับรายวิชาท่ี  

กําหนดใหมีประเมินผลแบบไมคิดคาระดับคะแนนหรือรายวิชาปรับ
พ้ืนฐาน 

U ผลการเรียนหรือการสอบยังไมเปนท่ีพอใจ (Unsatisfactory) ใชสําหรับ
รายวิชาท่ีกําหนดใหมีการประเมินผลแบบไมคิดคาระดับคะแนนหรือ
รายวิชาปรับพ้ืนฐาน    

I การวัดผลยังไมสมบูรณ (Incomplete) ใชในกรณีนักศึกษาปฏิบัติงานไม
ครบภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไวหรือขาดสอบโดยมีเหตุสุดวิสัย ตองมีการ
แกไขใหเปนระดับคะแนนภายในภาคการศึกษาถัดไปท่ีนักศึกษาผูนั้น
ลงทะเบียนเรียน มิฉะนั้นมหาวิทยาลัยจะเปล่ียนสัญลักษณ I ใหเปนระดับ
คะแนน F 

P การทําวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระท่ีมีความตอเนื่อง (In progress) 
และมีความกาวหนาเปนท่ีพอใจ 
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N การทําวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระท่ีมีความตอเนื่องแตไม มี
ความกาวหนาหรือไมเปนท่ีพอใจ (No progress) ในกรณีไดสัญลักษณ N 
นักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนซํ้าในหนวยกิตท่ีไดสัญลักษณ N 

W การถอนรายวิชาโดยไดรับอนุมัติ (Withdrawn  with  permission) 
AU การศึกษาโดยไมนับหนวยกิต 
สําหรับวิทยานิพนธ และ วิชาท่ีไมนับหนวยกิต การประเมินผล เปน พอใจ  ผาน (S: 

Satisfactory) หรือ  ไมพอใจ  ไมผาน ( U: Unsatisfactory) 
2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์นักศึกษา 

2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 
2.1.1 มีการประเมินการจัดการสอนในระดับรายวิชาโดยนักศึกษา  
2.1.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทําการคัดเลือกรายวิชาในหลักสูตร เพ่ือประเมินการ 

จัดการเรียนการสอนรายวิชานั้นๆ วาสอดคลองกับผลการเรียนรูของนักศึกษาหรือไม 
2.1.3 การประเมินผลของแตละรายวิชาตองผานท่ีประชุมของคณะกรรมการประจําคณะ

เกษตรศาสตร กอนประกาศผลสอบ 
2.1.4 ตรวจสอบจากรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
2.1.5 ตรวจสอบจากรายงานความกาวหนาวิทยานิพนธในแตละภาคการศึกษา เปนไปตาม

วัตถุประสงค  
2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษาหลังจากสําเร็จการศึกษา ทําไดโดยการ
สํารวจ และ/หรือการวิจัยผลสัมฤทธ์ิของการประกอบอาชีพของมหาบัณฑิตท่ีทําอยางตอเนื่อง และนํา
ผลสํารวจและ/หรือวิจัยท่ีไดยอนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอนและหลักสูตร โดย
การสํารวจและ/หรือการวิจัยดําเนินการ ดังนี้ 
 2.2.1 ภาวะการไดงานทําของมหาบัณฑิต ประเมินจากมหาบัณฑิตแตละรุนท่ีจบการศึกษา
และไดงานทําและ/หรือประกอบอาชีพอิสระ เงินเดือนท่ีไดรับเริ่มตน และการไดทํางานตรงสาขาท่ี
สําเร็จการศึกษา โดยครั้งแรกดําเนินการในปท่ี 5 หลังเปดสอน ครั้งตอไปดําเนินการปละ 1 ครั้ง    
 2.2.2 ประเมินจากสถานประกอบการ โดยการสํารวจความพึงพอใจของผูใชมหาบัณฑิตตาม
ความคิดเห็นของสถานประกอบการ เพ่ือประเมินความพึงพอใจในมหาบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเขา
ทํางานในหนวยงาน หรือองคการนั้น ๆ โดยครั้งแรกดําเนินการในปท่ี 5 หลังเปดสอน ครั้งตอไป
ดําเนินการปละ 1 ครั้ง    
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 2.2.3 การประเมินจากมหาบัณฑิตประกอบอาชีพ ในแงของความพรอมและความรูจาก
สาขาวิชาท่ีเรียน รวมท้ังสาขาอ่ืน ๆ ท่ีกําหนดในหลักสูตรท่ีเกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของ
มหาบัณฑิต รวมท้ังเปดโอกาสใหเสนอขอคิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหดียิ่งขึ้นดวย โดยครั้งแรก
ดําเนินการในปท่ี 5 หลังเปดสอน ครั้งตอไปดําเนินการปละ 1 ครั้ง 
 2.2.4 ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมาประเมินหลักสูตรหรืออาจารยพิเศษ ท่ีมีตอการ
จัดการเรียนการสอนและกระบวนการเรียนรูของนักศึกษา 

2.3  เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
2.3.1  แผน ก แบบ ก 1 

2.3.1.1 ผูสําเร็จการศึกษาตองผานการทดสอบความรูภาษาอังกฤษ หรือไดรับการยกเวน
ตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนผูกําหนด ในกรณีท่ีสอบภาษาอังกฤษไมผานนักศึกษา
จะตองลงทะเบียนเรียนภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษาและสอบใหผาน (Pass)  

2.3.1.2  ผูสําเร็จการศึกษาตองสอบผานโครงรางวิทยานิพนธ นําเสนอวิทยานิพนธ สอบ
ผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทายและผลงานวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพหรือดําเนินการให
ผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารวิชาการหรือส่ิงพิมพทาง
วิชาการหรือเสนอตอท่ีประชุมวิชาการท่ีรายงานการประชุม โดยวารสารวิชาการหรือส่ิงพิมพดังกลาว
ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 

2.3.2  แผน ก แบบ ก 2 
2.3.2.1 ผูสําเร็จการศึกษา จะตองมีจํานวนรายวิชาและหนวยกิตรวมครบตามหลักสูตร 

และจะตองมีคาคะแนนเฉล่ียสะสมไมนอยกวา 3.00 ซ่ึงในแตละรายวิชาไดผลการศึกษาเปนระดับ
คะแนน A, B+, B และ C+ หรือสัญลักษณ P 

2.3.2.2 ผูสําเร็จการศึกษาตองผานการทดสอบความรูภาษาอังกฤษ หรือไดรับการยกเวน
ตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนผูกําหนด ในกรณีท่ีสอบภาษาอังกฤษไมผานนักศึกษา
จะตองลงทะเบียนเรียนภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษาและสอบใหผาน (Pass)  

2.3.2.3 ผู สําเร็จการศึกษาตองสอบผ านการประมวลความรู  (Comprehensive 
Examination)  

2.3.2.4  ผูสําเร็จการศึกษาตองสอบผานโครงรางวิทยานิพนธ นําเสนอวิทยานิพนธ 
สอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทายและผลงานวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพหรือดําเนินการให
ผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารวิชาการหรือส่ิงพิมพทาง
วิชาการหรือเสนอตอท่ีประชุมวิชาการท่ีรายงานการประชุม โดยวารสารวิชาการหรือส่ิงพิมพดังกลาว
ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 
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หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย 
 
1.  การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

1.1 การปฐมนิเทศแนะแนวการเปนครูแกอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจนโยบายของ
มหาวิทยาลัย/สถาบัน คณะ ตลอดจนรายละเอียดหลักสูตร และการทําแผนการสอน 

1.2 สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและการ
วิจัยอยางตอเนื่อง การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกร
ตาง ๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูน
ประสบการณ 
2.  การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
2.1.1 เพ่ิมพูนความรูเชิงวิชาการ สนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและ

วิชาชีพในองคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพ่ือ
เพ่ิมพูนประสบการณ และสนับสนุนการทําวิจัยอยางตอเนื่องท้ังภายในหนวยงานและความรวมมือ
ระหวางหนวยงาน 

2.1.2 สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู และสรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการ 
สอน สนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยในช้ันเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอื่น ๆ 
2.2.1 การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาความรู 

และคณุธรรม 
2.2.2 การกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาการผลิตสัตว 
2.2.3 สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน   
2.2.4 จัดสรรงบประมาณสําหรับการทําวิจัย 
2.2.5 จัดใหอาจารยทุกคนเขารวมกลุมวิจัยตาง ๆ  
2.2.6 จัดใหอาจารยเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการตาง ๆ  
2.2.7 ใหคณาจารยไดเขารวมประชุมวิชาการ/นําเสนอผลงานท้ังภายในและภายนอก 

ประเทศ 
2.2.8 จัดฝกอบรมทางดานวิชาการตามสาขาท่ีคณาจารยสนใจตลอดจนการใชเทคโนโลยี 

สารสนเทศ อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
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หมวดที่ 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
1.  การบริหารหลักสูตร 

1.1 ผูบริหารหลักสูตรประกอบดวยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไมนอยกวา 5 คน 
1.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจะทําหนาท่ีบริหารจัดการเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอน 

การพิจารณาหลักสูตร การติดตามประเมินผลหลักสูตร และหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
1.3 อาจารยผูสอนจะตองทําแผนการสอนและปรับปรุงอยางตอเนื่องรวมท้ังจัดทําโครงการขอ

อนุมัติวัสดุการสอนรายวิชาแตละภาคการศึกษาใหเสร็จส้ินกอนการเปดภาคเรียน 
1.4 มีการประเมินอาจารยผูสอนโดยผูเรียนทุกภาคการศึกษา 
1.5 อาจารยผูสอนจะตองจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชาตามแบบ มคอ.5 เม่ือส้ินสุด

ภาคการศึกษาแตละภาคใหกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
1.6 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรในภาพรวม

ประจําปการศึกษาตามแบบ มคอ.7 เสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือใชปรับปรุงและพัฒนา
กลยุทธการสอน การประเมินผล การแกไขปญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นรวมท้ังการปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนและการปรับปรุงหลักสูตร 

1.7 ใหการสนับสนุนการพัฒนาอาจารยท้ังดานวิชาการ วิธีการสอนและวัดผลอยางตอเนื่อง 
1.8 จัดสรรทรัพยากรเพ่ือการเรียนการสอนและการวิจัยอยางพอเพียงและมีคุณภาพรวมท้ัง

ประสานกับหนวยงานอ่ืนเพ่ือใชทรัพยากรรวมกัน 
1.9 ประเมินหลักสูตรเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่องอยางนอยทุก ๆ 3 ป 

2.  การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
2.1  การบริหารงบประมาณ 

คณะจัดสรรงบประมาณประจําป ท้ังงบประมาณแผนดินและเงินรายไดเพ่ือจัดซ้ือตํารา ส่ือการ
เรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ และวัสดุครุภัณฑคอมพิวเตอรอยางเพียงพอเพ่ือสนับสนุนการเรียน
การสอนในช้ันเรียน และสรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา 

2.2  ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยูเดิม 
ในการจัดการเรียนการสอน ใชสถานท่ีและอุปกรณการเรียนการสอนของคณะเกษตรศาสตร

และหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ซ่ึงประกอบดวยอาคาร
เรียนท่ีมีท้ังหองบรรยาย และหองปฏิบัติการพรอมครุภัณฑ คณะมีความพรอมดานหนังสือ  ตํารา  และ
การสืบคนผานฐานขอมูลโดยมีสํานักหอสมุดกลางท่ีมีหนังสือ  รวมถึงฐานขอมูลท่ีจะใหสืบคนอยาง
เพียงพอ   
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2.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 
2.3.1 หองสมุด  

ประสานงานกับแผนกงานวิทยบริการ ในการจัดซ้ือหนังสือ  และตําราท่ีเกี่ยวของ  เพ่ือ
บริการใหอาจารยและนักศึกษาไดคนควา  และใชประกอบการเรียนการสอน  ในการประสานการ
จัดซ้ือหนังสือนั้น อาจารยผูสอนแตละรายวิชาจะมีสวนรวมในการเสนอแนะรายช่ือหนังสือ ตลอดจน
ส่ืออ่ืน  ๆ  ท่ีจําเปน  นอกจากนี้อาจารยพิเศษท่ีเชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวขอ  ก็มีสวนในการ
เสนอแนะรายช่ือหนังสือสําหรับใหหองสมุดจัดซ้ือหนังสือดวย และจัดหาฐานขอมูลใหอาจารยและ
นักศึกษาคนควา ประกอบดวยฐานขอมูลอางอิง  จํานวน 5 ฐานขอมูลไดแก 

1. ฐานขอมูล Web of Science 
2. ฐานขอมูล Science Direct 
3. ฐานขอมูล Blackwell-Synergy 
5. ฐานขอมูล Springer 
6. ฐานขอมูล Wiley Inter Science 

ในสวนของคณะจะมีหองสมุดยอย  เพ่ือบริการหนังสือ  ตํารา  หรือวารสารเฉพาะทาง 
และคณะจะตองจัดส่ือการสอนอ่ืนๆเพ่ือใชประกอบการสอนของอาจารย  เชน  เครื่องมัลติมีเดีย
โปรเจคเตอร คอมพิวเตอร เครื่องถายทอดภาพ  3 มิติ เครื่องฉายสไลด เปนตน  

2.3.2 การพัฒนาหองปฏิบัติการ 
ดําเนินการปรับปรุงหองปฏิบัติการ โรงเพาะฟก และระบบบอเล้ียงปลาใหรองรับการ

ทําวิจัย จัดหาเครื่องมือ อุปกรณ และวัสดุ เพ่ือใหรองรับการทําวิจัยประกอบวิทยานิพนธของนักศึกษา  
2.3.3 การจัดหาคอมพิวเตอร อุปกรณ และโปรแกรม 

 จัดหาอุปกรณ คอมพิวเตอร ตลอดจนโปรแกรม และหองทํางานเพ่ือใหนักศึกษา 
สามารถสืบคนขอมูลสารสนเทศ  วิเคราะหขอมูลและทํางานไดดวยตนเอง  

2.4  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
ใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีหนาท่ีประเมินความพอเพียงของทรัพยากร  โดยการ

วางแผนประเมินอยางเปนระบบ ประเมินความพอเพียงจากความตองการใชของอาจารยและนักศึกษา  
และจัดทําระบบติดตามการใชทรัพยากรและนําผลการติดตามมาปรับปรุงและพัฒนาการบริหาร
ทรัพยากร ตลอดจนการจัดใหมีเจาหนาท่ีประจําคณะเกษตรศาสตร ซ่ึงจะประสานงานการจัดซ้ือจัดหา
หนังสือเพ่ือเขาหองสมุดวิทยาเขตฯ  และทําหนาท่ีประเมินความพอเพียงของหนังสือ ตํารา นอกจากนี้
มีเจาหนาท่ี ดานโสตทัศนูปกรณ ซ่ึงจะอํานวยความสะดวกในการใชส่ือของอาจารยแลวยังตอง
ประเมินความพอเพียงและความตองการใชส่ือของอาจารยดวย โดยมีรายละเอียดดังตารางตอไปนี ้
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เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
 จัดใหมีหองเรียนและหอง 
ปฏิบัติการ ระบบเครือขาย 
แมขาย  อุปกรณการทดลอง 
ทรัพยากร สื่อและชองทางการ
เ รี ย น รู  ท่ี เ พี ย บพ รอ ม  เ พ่ื อ
ส นับส นุน ท้ัง การ ศึ กษาใ น
หองเรียน นอกหองเรียน และ
เพ่ือการเรียนรูไดดวยตนเอง 
อยางเพียงพอ มีประสิทธิภาพ  
 

1. จัดใหมีหองเรียนมัลติมีเดีย ท่ีมี
ค ว า ม พ ร อ ม ใ ช ง า น อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ ท้ังในการสอน การ
บัน ทึ ก เ พ่ื อ เ ต รี ย มจั ด ส ร า ง สื่ อ
สําหรับการทบทวนการเรียน 

2. จัดเตรียมหองปฏิบัติการทดลองท่ีมี
เครื่องมือทันสมัยและเปนเครื่องมือ
วิช าชีพในระ ดับส ากล เ พ่ือให
นักศึกษาสามารถฝกปฏิบัติ สราง
ความพรอมในการปฏิบัติงานใน
วิชาชีพ 

3.จัดใหมีเครอืขายและหองปฏิบัติการ
ท ด ล อ ง เ ป ด ท่ี มี ท้ั ง เ ค รื่ อ ง
คอมพิวเตอรและพ้ืนท่ีท่ีนักศึกษา
สามารถศึกษา ทดลอง หาความรู
เพ่ิมเติมไดดวยตนเอง ดวยจํานวน
และ ประ สิทธิภาพท่ี เ หมาะ ส ม
เพียงพอ 

4. จัดให มีหองสมุดใหบริการ ท้ัง
หนังสือตํารา และสื่อดิจิทัลเพ่ือการ
เรียนรู ท้ังหองสมุดทางกายภาพ
และทางระบบเสมือน 

1. รวบรวมจัดทําสถิติจํานวนเครื่อง 
     มืออุปกรณตอหัวนักศึกษา ชั่วโมง 
     การใชงานหองปฏิบัติการ และ 
     เครื่องมือความเร็วของระบบเครือ 
     ขายตอหัวนักศึกษา 
2. จํานวนนักศึกษาลงเรียนในวิชา 
     เรียนท่ีมีการฝกปฏิบัติดวยอุปกรณ 
     ตาง ๆ  
 
 
 
3. สถิติของจํานวนหนังสือตํารา และ 
    สื่อดิจิทัล ท่ีมีใหบริการ และสถิติ 
    การใชงานหนังสือ ตําราและสื่อดิ 
    จิทัล  
 
 
 
4. ผลสํารวจความพึงพอใจของนัก 
    ศึกษาตอการใหบริการทรัพยากร 
    เพ่ือการเรียนรู  
 

 
3.  การบริหารคณาจารยใหม 

3.1  การรับอาจารยใหม 
มีการคัดเลือกอาจารยใหมตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยโดยอาจารยใหม

จะตองมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาท่ีขาดแคลนหรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของ 
3.2  การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผนและการติดตามและการทบทวนหลักสูตร 

คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และผูสอน จะตองประชุมรวมกันในการวางแผนจัดการเรียน
การสอน ประเมินผลและใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือเตรียมไว
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สําหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะทําใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตร 
และไดมหาบัณฑิตเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

3.3  การแตงตั้งอาจารยพิเศษ 
สําหรับอาจารยพิเศษถือวามีความสําคัญมาก เพราะจะเปนผูถายทอดประสบการณตรงจากการ

ปฏิบัติมาใหกับนักศึกษา คณะจึงมีนโยบายในการเชิญผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมารวมสอนในบาง
รายวิชาหรือบางหัวขอท่ีตองการความเช่ียวชาญเฉพาะหรือประสบการณจริงมีการจัดระบบคัดกรอง
คณาจารยท่ีจะเชิญมาบรรยายบางเวลา และสอนพิเศษ โดยกําหนดหลักเกณฑเพ่ือเปนแนวทางในการ
คัดเลือก เชน ตองมีประสบการณตรง หรือมีผลงานทางวิชาการ หรือเปนผูเช่ียวชาญท่ีเปนท่ียอมรับใน
สาขาหรือวิชา ชีพ เปนตน ผูทรงคุณวุฒิและผู เ ช่ี ยวชาญเฉพาะตองไดรับการแตงตั้ งจาก
กรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา และใหมีการประเมินการสอนเชนเดียวกับอาจารยประจํา 
4.  การบริหารบุคลากรดานสนับสนุนการเรียนการสอน 

4.1  การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ใหเปนไปตามความตองการของคณะและสาขา  
4.2  การเพ่ิมทักษะความรูเพ่ือปฏิบัติงาน 

4.2.1  สํารวจความตองการในการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน 
โดยรวบรวมเปนแผนประจําปเพ่ือใหคณะสนับสนุนงบประมาณไดเหมาะสม 

4.2.2  ดําเนินโครงการเพ่ิมทักษะความรูเพ่ือการปฏิบัติงานแกบุคลากรสายสนับสนุนการเรียน
การสอน 

4.2.3 สนับสนุนใหบุคลากรไดรวมงานกับอาจารยในโครงการบริการทางวิชาการ และ/หรือ
โครงการวิจัยของสาขาวิชา 
5.  การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 

5.1  การใหคําปรึกษาดานวิชาการและอื่น ๆ แกนักศึกษา 
5.1.1  จัดอาจารยท่ีปรึกษาท่ัวไปใหคําปรึกษาดานการจัดแผนการเรียนตลอดจนเปนท่ีปรึกษา

ของนักศึกษาในเรื่องท่ัวไป และทําหนาท่ีจนกระท่ังนักศึกษามีอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
5.1.2  จัดใหนักศึกษามีอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักภายในภาคเรียนท่ีสองหลังจากรับเขา

ศึกษา โดยอัตราสวน อาจารย : นักศึกษา 1 : 5 
5.1.3  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ตองจัดเวลาใหนักศึกษาเขาพบเพ่ือรายงานใหทราบถึง

ความกาวหนาหรือปญหา (หากมี) รวมท้ังคําแนะนําในดานตางๆ โดยเฉล่ียไมนอยกวา 2 ช่ัวโมงตอ
สัปดาห 
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5.2  การอุทธรณของนักศึกษา  
มหาวิทยาลัยเปดโอกาสใหนักศึกษาอุทธรณในเรื่องตางๆ ท่ีมีความสงสัยไดโดยยื่นคํารองผาน

อาจารยท่ีปรึกษา เชน กรณีท่ีนักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดเพ่ือขอดู
กระดาษคําตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารยแตละรายวิชาได ท้ังนี้
เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
6.  ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของมหาบัณฑิต 

6.1  จากการสํารวจความตองการของตลาดแรงงานและคุณสมบัติท่ีพึงประสงคของมหาบัณฑิตท่ี
จบการศึกษาจากสถานประกอบการ และหนวยงานท่ีเกี่ยวของคาดวามหาบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา
เปนท่ีตองการของตลาดแรงงานและสังคมและสามารถออกไปประกอบอาชีพอิสระได 

6.2   มีการสํารวจภาวการณไดงานทําของมหาบัณฑิตแตละรุนท่ีจบการศึกษา และความพึงพอใจ
ของผูใชมหาบัณฑิตจากสถานประกอบการ 

6.3  มีการสํารวจความพรอมในการประกอบอาชีพของมหาบัณฑิต ในแงของความพรอมและ
ความรูจากสาขาวิชาท่ีเรียนกับการประกอบอาชีพของมหาบัณฑิต รวมท้ังเปดโอกาสใหเสนอ
ขอคิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหดียิ่งขึ้นดวย  

6.4   นําผลการสํารวจจากขอ 6.2 - 6.3 มาเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งตอไป 
7.  ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ผลการดําเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงช้ีท้ังหมดอยูในเกณฑดีตอเนื่อง 2 ปการศึกษาเพ่ือ
ติดตามการดําเนินการตาม TQF ตอไป ท้ังนี้เกณฑการประเมินผาน คือ มีการดําเนินงานตามขอ 1-6 
และอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงช้ีผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป 

 

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ปที่ 1 ปที่ 2 
1  มีอาจารยประจําหลักสูตร ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
X 
 

X 

2 มีการจัดทํารายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ี
สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาวิชา 

X 
 

X 

3 อาจารยประจําหลักสูตร มีสวนรวมในการวางแผน ติดตาม 
และทบทวนผลการดําเนินงานหลักสูตร 

X 
 

X 

4 มีการจัดทํารายละเอียดของรายวิชาแบบ มคอ.3  กอนการเปด
สอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

X 
 

X 

5 มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชาแบบ มคอ.5  
ภายใน 30 วัน หลังการเรียนการสอนใหครบทุกรายวิชา 

X 
 

X 
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ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ปที่ 1 ปที่ 2 
6 มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ 

มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 
X 
 

X 

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการ
สอนหรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการ
ดําเนินงานท่ีรายงานในปกอน 

 X 

8 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรูท่ีกําหนดในมาตรฐานคุณวุฒิอยางนอยรอยละ 25 ของ
รายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

X 
 

X 

9 อาจารยใหมทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการ
จัดการเรียนการสอน  

X 
 

X 

10 อาจารยประจําไดรับการพัฒนา ทางวิชาการหรือวิชาชีพอยาง
นอยปละ 1 ครั้ง 

X X 

11 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอนไดรับการ
พัฒนาเพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงานวิชาการและ/หรือวิชาชีพ
ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

X X 

12 จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของหลัก 
สูตร 

 X 

13 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/มหาบัณฑิตใหมท่ี
มีตอคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนน 5.0 

 X 

14 ระดับความพึงพอใจของผูใชมหาบัณฑิตท่ีมีตอมหาบัณฑิต
ใหมเฉลี่ยไมตํ่ากวา 3.5 จากคะแนนเต็ม  5.0  

  

15 รอยละของนักศึกษามีงานทําภายใน 1 ป หลังจากสําเร็จ
การศึกษา ไมตํ่ากวา 75 

  

16 มหาบัณฑิตท่ีไดงานทําไดรับเงินเดือนเริ่มตนไมตํ่ากวาเกณฑ 
ก.พ. กําหนด 

  

หมายเหตุ  ขอท่ี 14-16  ดําเนินในปท่ี 3 
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หมวดที่ 8  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
 

1.  การประเมินประสิทธผิลภาพของการสอน 
การประเมินการเรียนการสอน มีสาระการประเมินดังนี้ 
1.1  แผนการสอน (Course Syllabus) มีความสอดคลองกับรายละเอียดวิชา (Course Description) 

และการสอนของอาจารยผูสอนเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 
1.2  ผลการเรียนรูของนักศึกษา โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูท้ัง 5 ดาน และรายงานผล

การดําเนินการของรายวิชาท่ีจัดทําเม่ือส้ินภาคการศึกษา 
1.3  การประเมินผูสอนจากผูเรียน ตามแบบประเมินผลอาจารยผูสอน 

2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
ผลสัมฤทธ์ิและความพึงพอใจภายหลังการใชหลักสูตรไปแลว 3 ป ประเมินจาก  
2.1  นักศึกษาและมหาบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา  
2.2  ผูทรงคุณวุฒิในสาขาท่ีเกี่ยวของจากหนวยงานภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย  
2.3  ผูใชมหาบัณฑิตและ/หรือผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืน ๆ   

3.  การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
3.1  การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงานท่ีระบุในหมวดท่ี 7 ขอ 

7 โดยคณะกรรมการประเมินท่ีไดรับการแตงตั้งจากคณะ 
3.2  มหาวิทยาลัยตองกําหนดใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย  แสดงการปรับปรุง

ดัชนีดานมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเปนระยะ   อยางนอยทุก 3  ป  และมีการประเมินเพ่ือพัฒนา
หลักสูตรอยางตอเนื่องทุก  5 ป 
4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนการปรับปรุง 

4.1 อาจารยประจําวิชาทบทวนผลการประเมินประสิทธิผลของการสอนในวิชาท่ีรับผิดชอบใน
ระหวางภาคการศึกษา และปรับปรุง และเม่ือส้ินภาคการศึกษาจัดทํารายงานผลการดําเนินการรายวิชา
เสนอหัวหนาสาขาผานอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

4.2  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีในหมวดท่ี 7 ขอ 7 จากการ
ประเมินคุณภาพภายในสาขาวิชา 

4.3  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการดําเนินงานหลักสูตรประจําป โดยรวบรวมขอมูลการ
ประเมินประสิทธิผลของการสอน รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา รายงานผลการประเมินการ
สอนและทรัพยากรการเรียนการสอน รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา รายงานผล
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การประเมินหลักสูตร รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ จัดทํา
รายงานผลการดําเนินงานหลักสูตรประจําปเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

4.4  คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร อาจารยผูสอน ผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงานภาครัฐและเอกชน 
และผูท่ีเกี่ยวของ จัดประชุมรวมกันเพ่ือพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรท้ังฉบับทุก ๆ 5 ป  
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ภาคผนวก ก. 
รายละเอียดความสอดคลองระหวางวัตถปุระสงคของหลักสูตรกับรายวิชา 

 
วัตถุประสงคของ 

หลักสูตร 
รายวิชา 

รหัส ช่ือรายวิชา หนวยกิต 
1. เพื่อผลิตมหาบัณฑิตใน 
สาขาสัตวศาสตรท่ีมีความ 
รูความสามารถในการวิจัย 
พั ฒ น า อ ง ค ค ว า ม รู 
ป ร ะ ยุ ก ต ใ ช  ถ า ย ท อ ด
เทคโนโลยีและบริหารการ
ผลิตสัตวอยางมีคุณภาพ  
และประสิทธภิาพ  

 

03-211-501 วิธีวิจัยทางสัตวศาสตร  3(2-3-5) 
03-211-502 ความปลอดภัยทางชีวภาพในการจัดการฟารมสัตว 3(3-0-6) 
03-211-503 สหวิทยาการทางสัตวศาสตร 1(1-0-2) 
03-211-504 สัมมนา 1 1(1-0-2) 
03-211-505 สัมมนา 2 1(1-0-2) 
03-212-501 การปรับปรุงพันธุสัตวข้ันสูง 3 (3-0-6) 
03-212-502 พันธุศาสตรประชากรในการปรับปรุงพันธุสัตว 3 (3-0-6) 
03-212-503 พันธุศาสตรโมเลกุลทางสัตว 3 (3-0-6) 
03-212-504 เทคโนโลยีชีวภาพเพื่อการปรับปรุงพันธุสัตว 3 (3-0-6) 
03-213-501 โภชนศาสตรสัตวไมเค้ียวเอื้อง 3(3-0-6) 
03-213-502 โภชนศาสตรสัตวเค้ียวเอื้อง 3 (3-0-6) 
03-213-503 สารพิษในอาหารสัตว 3 (3-0-6) 
03-213-504 การประเมินคุณคาของอาหารสัตว 3 (2-3-5) 
03-213-505 สารเสริมอาหารในการผลิตสัตว 3(3-0-6) 
03-213-506 การพัฒนาและการใชประโยชนของพืชอาหารสัตว 3(3-0-6) 
03-214-501 สรีรวิทยาของสัตวข้ันสูง 3(3-0-6) 
03-214-502 วิทยาตอมไรทอของสัตวลี้ยง 3(3-0-6) 
03-214-503 สรีรวิทยาการสืบพันธุของสัตวข้ันสูง 3(3-0-6) 
03-215-501 เทคโนโลยีการผลิตสัตวในเขตรอน 3(3-0-6) 
03-215-502 วิทยาศาสตรเนื้อสัตวข้ันสูง 3(3-0-6) 
03-215-504 การผลิตสัตวแบบอินทรีย 3(3-0-6) 
03-215-505 แนวคิดบูรณาการทางการพัฒนาเทคโนโลยีการ

ผลิตสัตว 
1(1-0-2) 

03-215-506 การควบคุมมลภาวะในอุตสาหกรรมปศุสัตว 3(3-0-6) 
03-215-507 การผลิตสุกรเชิงอุตสาหกรรม 

 
3(3-0-6) 
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วัตถุประสงคของ 
หลักสูตร 

รายวิชา 
รหัส ช่ือรายวิชา หนวยกิต 

 03-216-501 การจัดการสุขภาพฝูงปศสุัตว 3(3-0-6) 
03-216-502 การใชยาในสัตวเลี้ยง 3(3-0-6) 
03-217-501 ปญหาพิเศษทางสัตวศาสตร 1(0-3-1) 
03-217-502 ธุรกิจปศุสัตว 3(3-0-6) 
03-217-503 หัวขอท่ีสนใจทางสัตวศาสตร 3(3-0-6) 
03-211-598 วิทยานิพนธ 36(0-108-0) 
03-211-599 วิทยานิพนธ 15(0-45-0) 

2. เพื่อผลิตมหาบัณฑิตท่ี
สามารถสรางและบูรณา
การองคความรูดานการ
ผ ลิ ต สั ต ว สํ า ห รั บ
พัฒนาการเกษตร เพื่อผลิต
อาหารท่ีปลอดภัย และ
ระบบการผลิตท่ีเปนมิตร
ตอสิ่งแวดลอม 

03-211-501 วิธีวิจัยทางสัตวศาสตร  3(2-3-5) 
03-211-502 ความปลอดภัยทางชีวภาพในการจัดการฟารมสัตว 3(3-0-6) 
03-211-503 สหวิทยาการทางสัตวศาสตร 3(3-0-6) 
03-211-504 สัมมนา 1 1(0-3-1) 
03-211-505 สัมมนา 2 1(0-3-1) 
03-215-504 การผลิตสัตวแบบอินทรีย 3(3-0-6) 
03-215-505 แนวคิดบูรณาการทางการพัฒนาเทคโนโลยีการ

ผลิตสัตว 
1(1-0-3) 

03-215-506 การควบคุมมลภาวะในอุตสาหกรรมปศุสัตว 3(3-0-6) 
03-215-507 การผลิตสุกรเชิงอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 
03-217-501 ปญหาพิเศษทางสัตวศาสตร 1(0-3-1) 
03-211-598 วิทยานิพนธ 36(0-108-0) 
03-211-599 วิทยานิพนธ 15(0-45-0) 

3. เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมี
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
สํานึกในจรรยาบรรณ
ขอ งวิ ชา ชีพ ท่ีดี  แล ะ มี
ความรับผิดชอบตอการ
พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
สิ่งแวดลอม 

03-211-501 วิธีวิจัยทางสัตวศาสตร  3(2-3-5) 
03-211-502 ความปลอดภัยทางชีวภาพในการจัดการฟารมสัตว 3(3-0-6) 
03-211-503 สหวิทยาการทางสัตวศาสตร 1(1-0-3) 
03-211-504 สัมมนา 1 1(0-3-1) 
03-211-505 สัมมนา 2 1(0-3-1) 
03-212-501 การปรับปรุงพันธุสัตวข้ันสูง 3(3-0-6) 
03-212-502 พันธุศาสตรประชากรในการปรับปรุงพันธุสัตว 

 
 

3(3-0-6) 
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วัตถุประสงคของ 
หลักสูตร 

รายวชิา 
รหัส ช่ือรายวิชา หนวยกิต 

 03-212-503 พันธุศาสตรโมเลกุลทางสัตว 3(3-0-6) 
03-212-504 เทคโนโลยีชีวภาพเพื่อการปรับปรุงพันธุสัตว 3(3-0-6) 
03-213-501 โภชนศาสตรสัตวไมเค้ียวเอื้อง 3(3-0-6) 
03-213-502 โภชนศาสตรสัตวเค้ียวเอื้อง 3(3-0-6) 
03-213-503 สารพิษในอาหารสัตว 3(3-0-6) 
03-213-504 การประเมินคุณคาของอาหารสัตว 3(2-3-5) 
03-213-505 สารเสริมอาหารในการผลิตสัตว 3(3-0-6) 
03-213-506 การพัฒนาและการใชประโยชนของพืชอาหารสัตว 3(3-0-6) 
03-214-501 สรีรวิทยาของสัตวข้ันสูง 3(3-0-6) 
03-214-502 วิทยาตอมไรทอของสัตวเลี้ยง 3(3-0-6) 
03-214-503 สรีรวิทยาการสืบพันธุของสัตวข้ันสูง 3(3-0-6) 
03-215-501 เทคโนโลยีการผลิตสัตวในเขตรอน 3(3-0-6) 
03-215-502 วิทยาศาสตรเนื้อสัตวข้ันสูง 3(3-0-6) 
03-215-503 เทคโนโลยีชีวภาพทางการผลิตสัตว 3(3-0-6) 
03-215-504 การผลิตสัตวแบบอินทรีย 3(3-0-6) 
03-215-505 แนวคิดบูรณาการทางการพัฒนาเทคโนโลยีการ

ผลิตสัตว 
1(1-0-3) 

03-215-506 การควบคุมมลภาวะในอุตสาหกรรมปศุสัตว 3(3-0-6) 
03-215-507 การผลิตสุกรเชิงอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 
03-216-501 การจัดการสุขภาพของฝูงปศุสัตว 3(3-0-6) 
03-216-502 การใชยาในสัตวเลี้ยง 3(3-0-6) 
03-217-501 ปญหาพิเศษทางสัตวศาสตร 1(0-3-1) 
03-217-502 ธุรกิจปศุสัตว 3(3-0-6) 
03-217-503 หัวขอท่ีสนใจทางสัตวศาสตร 3(3-0-6) 
03-211-598 วิทยานิพนธ 36(0-108-0) 
03-211-599 วิทยานิพนธ 15(0-45-0) 
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ภาคผนวก ข. 
เปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรใหมกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548” 
 

แผน ก แบบ ก 1 
หมวดวิชา/กลุมวิชา เกณฑข้ันตํ่าของ สกอ. 

(หนวยกิต) 
หลักสูตรใหม 
(หนวยกิต) 

 วิทยานิพนธ ไมนอยกวา 36 36 
 

แผน ก แบบ ก 2 
หมวดวิชา/กลุมวิชา เกณฑข้ันตํ่าของ สกอ. 

(หนวยกิต) 
หลักสูตรใหม 
(หนวยกิต) 

1. วิทยานิพนธ 
2. ศึกษางานรายวิชา   

ไมนอยกวา 12 
ไมนอยกวา 24 

15 
ไมนอยกวา 21 

รวม ไมนอยกวา 36 ไมนอยกวา 36 
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ภาคผนวก ค. 
เหตุผลและความจําเปนในการจัดทําหลักสูตร 

 
 การผลิตผลผลิตทางการเกษตรในปจจุบันและอนาคต ผูบริโภคตองการผลผลิตท่ีมีคุณภาพ 
ปลอดภัยตอการบริโภค และระบบการผลิตท่ีเปนมิตรตอสภาพแวดลอม กลุมประเทศผูบริโภคตางๆ 
มีการกําหนดมาตรฐานของการนําเขา เชน  มาตรฐาน Codex  มาตรฐาน GMP และมาตรฐานสากล
อ่ืนๆท่ีกําหนดมาตรฐานเกี่ยวของกับคุณภาพดานอาหาร เชน BRC, IFS, HACCP, SQF, EU และ 
GAP การผลิตในปจจุบันจึงจําเปนตองใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมตอการผลิต การเก็บรักษา และการ
ขนสง  สําหรับแผนพัฒนาแหงชาติฉบับท่ี 10 มี ยุทธศาสตรท่ีจะปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุล
และยั่งยืน  และปรับโครงสรางการผลิตยึดหลักความมีเหตุผล จากการวิเคราะหและทําความเขาใจใน
สถานะของประเทศ ท่ีเปนไปอยางรอบคอบ ระมัดระวัง ไมกอใหเกิดการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม เพ่ือสรางฐานการผลิตท่ีแข็งแกรง โดยภาคเกษตรของไทยจะพัฒนาเปนฐานการผลิต
อาหารท่ีมีความปลอดภัยและเพียงพอ ในขณะท่ีภาคอุตสาหกรรมเคล่ือนสูระดับหวงโซมูลคาท่ีสูงขึ้น 
ภาคบริการอาศัยจุดแข็งทางดานความหลากหลายของทรัพยากรธรรมชาติ ดังนั้นประเทศไทยมีความ
จําเปนตองพัฒนาบุคลากรท่ีเกี่ยวของการผลิตภาคเกษตรใหสอดคลองกับแผนพัฒนาแหงชาติฉบับท่ี 
10 โดยตองมีความสามารถสรางองคความรู และพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตท่ีคุณภาพ ปลอดภัยตอการ
บริโภค และระบบการผลิตท่ีเปนมิตรตอสภาพแวดลอม สรางความเติบโตทางเศรษฐกิจ 
 คณะเกษตรศาสตรดําเนินการวิจัยและถายทอดองคความรูและแกปญหาใหแกเกษตรกร 
ตลอดจนออกไปรับทราบปญหา การทําการสอนในระดับปริญญาตรี เปนเวลาอันยาวนาน จาก
ประสบการณ และคุณวุฒิของบุคลากร มีศักยภาพท่ีจะผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถในการ
วิจัย เช่ียวชาญทางดานวิทยาการและเทคโนโลยทีางการเกษตร ท่ีทรงความรูคูคุณธรรม มีศักยภาพใน
การสรางและบูรณาการองคความรูเพ่ือพัฒนาตนเอง และสังคม   มีความสามารถในการแกปญหา 
สามารถนําความรูท่ีมีอยูบูรณาการรวมกับภูมิปญญาในทองถ่ิน เพ่ือตอบสนองตอการผลิตในภาค
การเกษตรท่ีมีคุณภาพ สามารถประกันความปลอดภัยของอาหารตอผูบริโภค และความสามารถใน
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ใหมีความสมบูรณอยางเพียงพอตอศักยภาพการผลิต  
 การจัดทําหลักสูตรใหมนี้  จึงมีความจําเปนอยางยิ่ง ในการเตรียมพรอมทางวิชาการ 
เทคโนโลยี และการพัฒนาขีดความสามารถในบูรณาการองคความรูแกบุคลากรในภาคการผลิตทาง
การเกษตร  ใหมีขีดความรู ความสามารถการผลิตใหเปนไปตามภาวะความตองการผูบริโภคและ
พรอมท่ีจะเผชิญกับสถานการณการผลิตและภาวการณตลาดทางการเกษตร สามารถแกไขปญหาท้ังใน
ปจจุบันและในอนาคตได  มีพ้ืนฐานพรอมจะพัฒนาการเกษตร  ตอบสนองตอการผลิตการเกษตรท่ีมี
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คุณภาพ สามารถจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอมใหเกิดความสมดุล ตอบสนองตอการผลิต
อาหารท่ีปลอดภัย โดยไดจัดใหมีรายวิชาศึกษาและวิทยานิพนธเพ่ือสรางมหาบัณฑิตใหเปนบุคลากรท่ี
สามารถพัฒนาองคความรูและสามารถดํารงชีพอยูในสังคมไดอยางมีความสุข บนพ้ืนฐานของการมี
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  และมีขีดความรู ความสามารถ พรอมท่ีจะเผชิญกับการ
พัฒนาทางการเกษตรในอนาคต   
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ภาคผนวก ง. 
รายนามคณะกรรมการจัดทําหลักสูตร 

 
 

1. ที่ปรึกษาหลักสูตร 
 1.1  รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิจัยและฝกอบรม 
 1.2  คณบดีคณะเกษตรศาสตร 
 1.3  รองคณบดีฝายวิชาการคณะเกษตรศาสตร 
 1.4  หัวหนางานหลักสูตร 
 
2.  คณะกรรมการจัดทําหลักสูตร 

2.1  ผศ.ดร.ถนัด  รัตนานุพงศ              ประธานกรรมการ 
2.2  รศ.ดร.เกียรติศักดิ์  สรอยสุวรรณ   กรรมการ 
2.3  รศ.พิน  นวลศรทีอง   กรรมการ 
2.4  ผศ.ศิริศักดิ์  บริรกัษธนกุล  กรรมการ 
2.5  ผศ.ดร.นันทนา  ชวยชูวงศ                กรรมการและเลขานุการ 

 
3.  ผูทรงคุณวุฒวิิพากษหลักสูตร 

3.1  รศ.ดร.สมเกียรติ  ประสานพานิช ภาควิชาสัตวบาล คณะเกษตร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน 

3.2  ผศ.ดร.สมศักดิ์  บรมธนรัตน ประธานมูลนิธิสถาบันทรัพยากรชายฝงแหงเอเชีย  
3.3  ผศ.ดร.นิวัต  เมืองแกว สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  

 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
3.4  นายสินชัย  เรืองไพบูลย   ผูเช่ียวชาญดานการสงเสริมการปศุสัตว  

กรมปศุสัตว 
3.5  นายพศิน  เชวงเขียดทอง   ผูจัดการท่ัวไป บริษัท ซีพี เกษตรอุตสาหกรรม จํากัด  

สาขานครศรีธรรมราช 
 


