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หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1.  รหัสและชื่อหลักสูตร   
 ช่ือภาษาไทย  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต   
   สาขาวิชาการเพาะเล้ียงสัตวน้ําและการจัดการทรัพยากรประมง 
 ช่ือภาษาอังกฤษ  Master of Science  
   Program in Aquaculture and Fishery Resources Management  
2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
 ช่ือเต็มภาษาไทย วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
  (การเพาะเล้ียงสัตวน้ําและการจัดการทรัพยากรประมง) 
 ช่ือยอภาษาไทย วท.ม. (การเพาะเล้ียงสัตวน้ําและการจัดการทรัพยากรประมง) 

  ช่ือเต็มภาษาอังกฤษ     Master of Science  
   (Aquaculture and Fishery Resources Management) 

 ช่ือยอภาษาอังกฤษ      M.Sc. (Aquaculture and Fishery Resources Management) 
3.  วิชาเอก (ถามี) 
 การเพาะเล้ียงสัตวน้ําและการจัดการทรัพยากรประมง 
4.  จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร     
 36  หนวยกิต 
5.  รูปแบบของหลักสูตร 
     5.1 รูปแบบ  หลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตร 2 ป 
     5.2 ภาษาที่ใช  ภาษาไทย 
     5.3 การรับเขาศึกษา  รับเฉพาะนักศึกษาไทย  

มคอ.2 
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     5.4.การรวมมือกับสถาบันอื่น  เปนหลักสูตรเฉพาะท่ีทางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย      
วิทยาเขตนครศรีธรรมราช / คณะเกษตรศาสตรจัดการเรียนการสอนโดยตรง 
     5.5.การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  ใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษาสาขาวิชาเดียว ผูท่ีสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรจะไดรับปริญญาบัตรตามท่ีกําหนดไวในขอ 2 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตร  
   หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเล้ียงสัตวน้ําละการจัดการทรัพยากรประมง       
พ.ศ. 2554 เปนหลักสูตรใหม  เริ่มดําเนินการใชหลักสูตรในภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2554  

สภาวิชาการใหความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งท่ี  1/2554 
วันท่ี  10  มกราคม  2554  

สภาวิชาการใหความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งท่ี  7/2554 
วันท่ี  4  กรกฎาคม  2554  

สภามหาวิทยาลัย ใหความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งท่ี  1/2554 
วันท่ี  28  มกราคม  2554 

สภามหาวิทยาลัย ใหความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งท่ี  7/2554 
วันท่ี  29  กรกฎาคม  2554  

7. ความพรอมในการเผยแพรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
   หลักสูตรมีความพรอมเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ  ในปการศึกษา 2555 
8. อาชีพที่ประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

8.1 รับราชการ ในสถาบันการศึกษาทางการเกษตรและมหาวิทยาลัย เปนนักวิชาการหรือ
นักวิจัย  ในหนวยงานกรมประมง กรมสงเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ             
กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

8.2.งานเอกชน.เปนนักวิชาการ.นักวิจัย.หรือพนักงานประจําบริษัทเอกชน.ท่ีเกี่ยวของกับธุรกจิ
การเกษตร การประมง ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ บริษัทผลิตและจําหนายอาหาร และ
เคมีภัณฑสัตวน้ํา รวมท้ังองคกรพัฒนาเอกชน (NGO) เปนตน 

8.3 ประกอบอาชีพสวนตัว ทําธุรกิจฟารมเพาะเล้ียงสัตวน้ํา จัดจําหนายพันธุสัตวน้ํา และ
พรรณไมน้ํา จําหนายเครื่องมือ อุปกรณ ตลอดจนวางระบบโรงเรือนเพาะฟกสัตวน้ํา และบอเล้ียง
สัตวน้ํา การดําเนินธุรกิจบริษัทจําหนายเคมีภัณฑ..และอาหารสัตวน้ํา..หรือจัดตั้งบริษัทเพ่ือให
คําปรึกษา และใหคําแนะนํารวมท้ังใหบริการในการเพาะเล้ียงสัตวน้ํา และการจัดการทรัพยากร 
เปนตน 
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9..ชื่อ เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

ลําดับ ช่ือ – สกุล 
เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนง คุณวุฒิ / สาขาวิชา / 

ปทีสําเร็จการศึกษา สถาบันการศึกษา 

1 นายธีรวุฒิ  เลิศสุทธิชวาล 
 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

Ph.D. (Fish Parasitology), 2542 
วท.ม. (วิทยาศาสตรการประมง), 
2530 
วท.บ. (วาริชศาสตร), 2528 

University of Malaya  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

2 นายพชร  เพ็ชรประดับ 
 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

Dr. rer.nat. (Pharmacy), 2548 
วท.ม. (วิทยาศาสตรทางทะเล), 
2541 
วท.บ. (เทคโนโลยีการประมง), 
2537 

Heinrich Heine University 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

3 นางสาวอังคณา  ใสเก้ือ 
 

อาจารย วท.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ), 2553 
วท.ม. (จุลชีววิทยา), 2545 
วท.บ. (ชีววิทยา), 2541 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 
10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน   

คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช  
11.  สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
การจับสัตวน้ําจากแหลงน้ําธรรมชาติในนานน้ําไทยในปจจุบันมีแนวโนมท่ีลดลง 

เนื่องจากการขยายตัวทางดานธุรกิจการประมง เพ่ือเปนอาหารโปรตีนสําหรับประชากรท้ังใน
ประเทศ และเพ่ือการสงออก อีกท้ังทรัพยากรประมงท้ังในแหลงน้ําจืด และทางทะเล ไมวาจะเปน
สัตวน้ํา พืชน้ํา ตลอดจนส่ิงแวดลอมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิต และการขยายพันธุ มีความเส่ียงตอการ
คุกคามใหเส่ือมโทรมลง ดังนั้นหนวยงานท่ีเกี่ยวของไมวาจะเปนสถาบันการศึกษาระดับสูง 
ภาครัฐ หรือเอกชนท่ีมีสวนไดสวนเสียตอทรัพยากรอันมีคาเหลานี้ จึงตองมุงรวมกันอนุรักษ ฟนฟู 
และหาแนวทางในการเพ่ิมผลผลิตสัตวน้ํา และทรัพยากรประมงอ่ืน ๆ เพ่ือใหเพียงพอตอความ
ตองการของคนในประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งการท่ีรัฐบาลมีนโยบายผลักดันใหประเทศไทยกาว
ขึ้นเปนครัวโลก ซ่ึงหมายถึงวัตถุดิบดานการเกษตรและประมง ตองมีเพียงพอท้ังในดานปริมาณ 
และคุณภาพ  ดังนั้นจึงตองมีการเพ่ิมผลผลิตท้ังจากภาคการเพาะเล้ียงสัตวน้ํา และหาเทคโนโลยี    
ท่ีเหมาะสมในการบริหารจัดการทรัพยากรประมง ใหไดผลผลิตทางการประมงท่ียั่งยืน 
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11.2  สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  
   ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) เนนเรื่องการ

พัฒนาสังคมและวัฒนธรรม ดังนี้  
 (1) เปนสังคมแหงการเรียนรู โดยเนนท่ีการผสมผสานความรูในทองถ่ินซ่ึงเปน          
ภูมิปญญาในตัวคนหรือในชุมชนกับความรูแจงซ่ึงเปนความรูท่ีผานการคิดคนจากภายนอก เพ่ือ
นําไปใชในการพัฒนาท่ีเปนการพ่ึงตนเองและมีรากฐานท่ีม่ันคง 
 (2) สังคมท่ีใสใจสุขภาพ โดยเนนการผลิตท่ีใหความปลอดภัยตอผูบริโภค การบริโภค  
ท่ีเนน สุขภาวะเปนสําคัญ  
 (3) รัฐธรรมนูญซ่ึงเปนกฎหมายสูงสุดฉบับปจจุบันมีบทบัญญัติเกี่ยวกับสิทธิและหนาท่ี
ของพลเมืองในการทํานุบํารุง รักษาจารีตประเพณี และศิลปวัฒนธรรม ของทองถ่ินและ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
12. ผลกระทบจากขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
       การปรับโครงสรางภาคการเกษตร ใหประเทศไทยมีความม่ันคง และความปลอดภัยดาน

อาหารและเปนแหลงผลิตอาหารท่ีสําคัญของโลก  โดยผลผลิตมาจากฐานการผลิตบนความ
หลากหลายทางชีวภาพ  เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  และ เปนอาหารปลอดภยั  รวมท้ังเปนฐานรายได
ท่ีม่ันคงของเกษตรกร การสงเสริมการวิจยัและพัฒนา เพ่ือใหมีการพัฒนาเทคโนโลยีและประยุกต
เทคโนโลยีท่ี เหมาะสมในกระบวนการผลิต  เปนส่ิงจําเปน ซ่ึงสอดคลองกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย  ท่ีพัฒนาหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาท่ี มุงผลิตมหาบัณฑิตท่ี มีความรู
ความสามารถในการวิจัย มีความรู ความเช่ียวชาญวิทยาการและเทคโนโลยีดานการเพาะเล้ียงสัตว
น้ํา และการจัดการทรัพยากรประมง ท่ีสอดคลองกับนโยบายอาหารปลอดภัย มีคุณธรรม และ
จริยธรรม มีศักยภาพในการสรางและบูรณาการองคความรูเพ่ือพัฒนาตนเอง และสังคม    

12.2  ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 
               การเปดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา ดานการเกษตร และประมง เปนการสงเสริม 
ความเขมแข็งของคณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  การศึกษาและวิจัยใน
ระดับบัณฑิตศึกษา จะสามารถสรางบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ ในการนําความรูไปถายทอดแก
ชุมชนในทุกภาคสวน ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศชาติโดยตรง  
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13.  ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรอื่นที่เปดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน  
13.1 รายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอนโดยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

    วิชาภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา (English for Graduate Students) ทําการสอนโดย
สาขาศึกษาท่ัวไป คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี นอกจากนี้นักศึกษาสามารถเลือกเรียนวิชาใน
หลักสูตร   อ่ืน ๆ ในระดับไมต่ํากวาปริญญาโทในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย หรือ
มหาวิทยาลัยอ่ืนท่ีมีความรวมมือทางวิชาการตามความเห็นชอบของคณะกรรมการท่ีปรึกษา 

13.2 รายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอนใหคณะ/ภาควิชาอื่น 
ไมมี 

13.3 การบริหารจัดการ 
     13.3.1.แตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือทําหนาท่ีประสานงานกับอาจารยผูสอน 

และนักศึกษาในการพิจารณารายวิชา การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล 
  13.3.2.มอบหมายคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ดําเนินการเกี่ยวกับกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนเพ่ือบรรลุเปาหมายรายวชิา 
    13.3.3.อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประสานงานกับอาจารยผูสอน.ดานเนื้อหาสาระให
สอดคลองกับมาตรฐานผลการเรียนรู และติดตามประเมินผลหลักสูตร 
  

หมวดที่ 2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1.  ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร 
1.1 ปรัชญาของหลักสูตร  

เปนหลักสูตรท่ีสรางความเช่ียวชาญ ความรูความสามารถในการวิจัย เพ่ือผลิตสัตวน้ําตาม
แนว ทางอาหารปลอดภัย โดยพัฒนาและประยุกตใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจและส่ิงแวดลอม ในกรอบของความมีคุณธรรมและจริยธรรม 

1.2 วัตถุประสงคของหลักสูตร 
      เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีคณุสมบัติดังตอไปนี ้

1.2.1 มีความรู ความสามารถในการวิจัยทางดานเทคโนโลยีการเพาะเล้ียงสัตวน้ํา และการ
จัดการทรัพยากรประมงและตระหนักถึงการผลิตอาหารปลอดภัย เพ่ือสุขภาพและอนามัยท่ีดีของมนุษย  

1.2.2 สามารถบูรณาการองคความรูดานตาง ๆ เพ่ือการพัฒนาการเพาะเล้ียงสัตวน้ํา และการ
จัดการทรัพยากรประมง ในระดับทองถ่ิน และระดับประเทศ อันจะนําไปสูความอยูดีกินดี และการใช
ประโยชนของทรัพยากรประมงอยางยั่งยืน สามารถดํารงชีพอยูไดดวยความพอเพียง 
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1.2.3 มีคุณธรรม จริยธรรม สํานึกในจรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีดี มีความรับผิดชอบตอ
สังคมและส่ิงแวดลอม  

2.  แผนพัฒนาปรับปรุง 
แผนการพัฒนา/

เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

1. ปรับปรุงหลักสูตร 
ให มีมาตรฐ านไมต่ํ า
กวา ท่ี  สกอ. กําหนด 
แ ล ะ ส อ ด ค ล อ ง กั บ
ค ว า ม ต อ ง ก า ร ข อ ง
ตลาด แรงงาน 

1.วิเคราะหความเปลี่ยนแปลง 
และความตองการกําลังคนใน
ตลาดแรงงาน เพ่ือเปนขอมูลใน
การพัฒนาหลักสูตร ทุก 3 ป 

1. รายงานการวิเคราะหทุก  3  ป 
2. จํานวนรายวิชาท่ีปรับปรุงไมนอย 
กวารอยละ 50 ของรายวิชาท่ีเปดสอน 
ในระยะเวลา 3 ป 
 

2.ปรับปรุงหลักสูตร 
ใหสอดคลองกับการ
เ ป ลี ่ย น แ ป ล ง ท า ง
วิทยาการและเทคโนโลยี 
ตามความตองการของ
ผู ใ ช ม ห า บั ณ ฑิ ต ทุ ก      
3 ป 
 

2.1 สํารวจคุณลักษณะท่ีพึง 
ประสงคของมหาบัณฑิต 
2.2 สํารวจความพึงพอใจของ
มหาบัณฑิตตอหลักสูตร 
2.3 สํารวจภาวะการมีงานทําของ
มหาบัณฑิต 
2.4 สํารวจความพึงพอใจของ
สถานประกอบการตอมหาบัณฑิต 
2.5 ติดตามประเมินผลหลักสูตร
ภายหลังการใชหลักสูตรแลว     
3 ป โดยผูทรงคุณวุฒิ ในสาขาท่ี
เกี่ยวของจากหนวยงานภายนอก
และภายในมหาวิทยาลัย 

2.1 รายงานผลการสํารวจคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงคของมหาบัณฑิตทุก 3 ป 
2.2 รายงานผลการสํารวจ ความพึง
พอใจของมหาบัณฑิตตอหลักสูตร 
โดยผลการประเมินตองไมนอยกวา
รอยละ 80 
2.3 รายงานผลสํารวจภาวะการมีงาน
ทําของมหาบัณฑิตทุกป (หลังเปด
สอน 2 ป) โดยผลการประเมินตองไม
นอยกวารอยละ 80 
2.4 รายงานผลการสํารวจ ความพึง
พอใจของผูใชมหาบัณฑิตทุก 3 ป 
โดยผลการประเมินตองไมนอยกวา
รอยละ 80 
2.5 รายงานผลการประเมินหลักสูตร 
2.6 เอกสารการปรับปรุงหลักสูตร 
ทุก 3 ป 
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แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

3. พัฒนาบุคลากรดาน
การเรียนการสอน  และ
บริกา รวิชา การ  เ พ่ือ
สนับสนุนการเรียนรู
ของนักศึกษาทุกดาน 

3.1 อาจารยใหมตองผานการ
อบรมหลักสูตรเบ้ืองตนเกี่ยวกับ
เทคนิคการสอนการวัด และ
ประเมินผล 
3.2 พัฒนาทักษะการสอนของ 
อา จา รย ท่ี เนนกา รส อ นด า น
คุณธรรมจริยธรรม ดานความรู 
ทักษะทางปญญา ทักษะความ 
สัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ ทักษะในการวิเคราะห
การสื่อสารและเทคโนโลยีสาร 
สนเทศ 
3.3 พัฒนาบุคลากรดานกา ร
บริการวิชาการ โดยสนับสนุน
ใหบุคลากรสายผูสอนทํางาน
บริการวิชาการแกองคกรภายนอก
แ ล ะ / ห รื อ ชุ ม ช น  เ พ่ื อ ใ ห มี
ประสบการณจากการนําความรู
ไปปฏิบัติงานจริง 
3.4 ส ง อ า จ า ร ยเ ข า ร ับ ก า ร
อบรมสัมมนา และเสนอผลงาน
ทางวิชาการท้ังในและตางประเทศ 

3.1 โครงการฝกอบรมอาจารยใหม
หลักสูตรเบ้ืองตนเกี่ยวกับเทคนิคการ
สอนการวัดและประเมินผลไมนอย
กวา 1คร้ัง/คน/ป 
3.2 โครงการพัฒนาทักษะการสอน
ของอา จารย  ท่ี เนนการส อนดา น
คุณธรรมจริยธรรม ดานความรู ทักษะ
ทางปญญา ทักษะความ สัมพันธ
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
ทักษะในการวิเคราะหการสื่อสาร
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.3 โครงการพัฒนาบุคลากรดานการ
บริการวิชาการ  
3.4 รายงานการฝกอบรมสัมมนา และ
เสนอผลงานทางวิชาการท้ัง ในและ
ตางประเทศไมนอยกวา 1คร้ัง/คน/ป 
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หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการและโครงสรางของหลักสูตร 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ  

ใชระบบทวิภาคโดยแบงเวลาการศึกษาในปการศึกษาหนึ่ง ๆ ออกเปน 2 ภาคการศึกษา
ปกติ ซ่ึงเปนภาคการศึกษาบังคับ คือ ภาคการศึกษาท่ีหนึ่งและภาคการศึกษาท่ีสอง มีระยะเวลา
ศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห  

1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน   
    จัดใหมีการเรียนการสอนภาคฤดูรอนซ่ึงเปนภาคการศึกษาท่ีไมบังคับ.ใชเวลาศึกษาไม
นอยกวา 6 สัปดาห โดยใหเพ่ิมช่ัวโมงการศึกษาในแตละรายวิชาใหเทากับภาคการศึกษาปกต ิ
 1.3  การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค   
              ไมมี 
2.  การดําเนินการหลักสูตร  

2.1 วัน เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน  
       ภาคการศึกษาท่ี 1  เดือนมิถุนายน - กันยายน 
  ภาคการศึกษาท่ี 2  เดือนตุลาคม    - กุมภาพันธ 
  ภาคการศึกษาฤดูรอน  เดือนมีนาคม   - พฤษภาคม 
  หรือเปนไปตามปฏิทินการศึกษา ตามประกาศของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา    
แผน ก  แบบ ก 1  

สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาประมง  หรือเทียบเทา   
ผลการศึกษาไดระดับคะแนนเฉล่ียสะสม ไมนอยกวา 3.00 ในกรณีท่ีผลการศึกษาไดคะแนนเฉล่ีย
สะสมนอยกวา 3.00 แตไมนอยกวา 2.75 ตองมีประสบการณการทํางานในวิชาชีพไมนอยกวา  2 ป 

แผน ก  แบบ ก 2  
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประมง หรือสาขาวิชา

อ่ืน ๆ  ตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเห็นชอบ  
      วิธีการสมัครเขาศึกษา ระยะเวลาการสมัคร หลักฐานประกอบและเง่ือนไขอ่ืน ๆ การ

คัดเลือก  ผูเขาศึกษา..ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนด.. และเปนไปตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2551 
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2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา   
2.3.1 นักศึกษาจบการศึกษาระดับปริญญาตรี ไมตรงสาขา 
2.3.2 นักศึกษาไมผานการทดสอบความรูภาษาอังกฤษ 

2.4 กลยุทธการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา 
2.4.1 นักศึกษาตองลงทะเบียนเรียน วิชาพ้ืนฐานเพ่ิมเติม ตามคําแนะนําของคณะกรรมการ        

บริหารหลักสูตร 
2.4.2 เปดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา (English for Graduate 

Student) 
2.4.3 จัดอาจารยท่ีปรึกษาเบ้ืองตนเพ่ือแนะนําแผนการเรียน 

2.5  แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศกึษาในระยะ 5 ป 
จํานวนนักศึกษาท่ีรับเขาและคาดวาจะจบตามหลักสูตร ในระยะ 5 ป เปนดังนี ้

นักศึกษาช้ันปที่ 
ปการศึกษา 

2554 2555 2556 2557 2558 
แผน ก แบบ ก 1      
 ช้ันปท่ี 1 - - - 2 2 
 ช้ันปท่ี 2 - - - - 2 
แผน ก แบบ ก 2      
 ช้ันปท่ี 1 5 5 5 10 10 
 ช้ันปท่ี 2 - 5 5 5 10 
รวม 5 10 10 17 24 
คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - 5 5 5 12 

 

 

2.6 งบประมาณตามแผน 
        2.6.1 งบประมาณรายรับ (หนวย : บาท)    

รายละเอียดรายรับ ปงบประมาณ 
2554 2555 2556 2557 2558 

คาบํารุงการศึกษา 100,000 200,000 200,000 340,000 480,000 
คาลงทะเบียน 80,000 149,000 149,000 248,200 355,600 
รวมรายรับ 180,000 349,000 349,000 588,200 835,600 
รายรับเฉลี่ยตอนักศึกษา 1 คน 36,000 34,900 34,900 34,600 34,800 
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2.6.2 งบประมาณรายจาย 
ใชงบประมาณของคณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย  
แผน ก แบบ ก 2 ใชงบประมาณในการผลิตบัณฑิตตอคนตอป โดยมีรายละเอียดดังนี ้

รายการ ปการศึกษา 
2554 2555 2556 2557 2558 

ก. งบบุคลากร 
1. หมวดเงินเดือน 277,600 291,500 306,100 321,400 337,500 
2. หมวดคาจางช่ัวคราว 25,000 28,000 31,000 34,000 37,000 
ข. งบดําเนินการ 
1. หมวดคาตอบแทน 60,000 65,000 70,000 75,000 80,000 
2. หมวดคาใชสอย 160,000 176,000 193,500 212,000 234,000 
3. หมวดคาวัสดุ 60,000 66,000 72,600 99,000 110,900 
4. หมวดคาสาธารณูปโภค 5,000 5,500 6,000 8,500 10,500 
5. หมวดรายจายอ่ืน ๆ 25,000 28,000 31,000 34,000 40,000 
รวม 612,600 660,000 710,200 783,900 849,900 
คาใชจายตอคน 122,520 66,000 71,000 46,100 35,400 
 2.7  ระบบการศึกษา  
  แบบช้ันเรียน 
             2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลยั  
                    เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2551     
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3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
3.1 หลักสูตรตาม แผน ก แบบ ก 1 

3.1.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร               36              หนวยกิต 
3.1.2  โครงสรางหลักสูตร 

วิทยานิพนธ 36 หนวยกิต 
3.1.3  รายวิชาตามแผน ก แบบ ก 1 

วิทยานิพนธ   จํานวน 36 หนวยกิต 
03-321-598 วิทยานิพนธ 

Thesis  
36 (0-108-0) 

3.2 หลักสูตรตาม แผน ก แบบ ก 2 
     3.2.1  จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร            36                หนวยกิต 
     3.2.2  โครงสรางหลักสูตร 

                        1. หมวดวิชาปรับพ้ืนฐาน        -  หนวยกิต 
                        2. หมวดวิชาบังคับ        9  หนวยกิต 
                        3. หมวดวิชาเลือก      12  หนวยกิต 
                        4. วิทยานิพนธ      15  หนวยกิต 
                            รวม     36  หนวยกิต 

      3.2.3   รายวิชา แผน ก แบบ ก 2  
           1. หมวดวิชาปรับพ้ืนฐาน                         ไมนับหนวยกิต 

03-321-501 ประมงท่ัวไป 
General Fishery 

3(3-0-6) 

                             ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาประมง   เทคโนโลยีการประมง  หรือ
เพาะเล้ียงสัตวน้ํา ไดรับการยกเวน 
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 2. หมวดวิชาบังคับ   จํานวน 9 หนวยกิต 
                             ใหศึกษาจากรายวิชาตอไปนี ้ 

03-000-501 ระเบียบวิธีวิจัยทางการเกษตร 
Research Methodology in Agriculture 

3(2-3-5) 

03-000-503 จริยธรรมกับชีวิตและเทคโนโลย ี
Ethics Life and Technology 

1(1-0-2) 

03-000-504 ความปลอดภัยทางดานชีวภาพดานการเกษตร 
Biosecurity in Agriculture 

3(3-0-6) 

03-321-502 สัมมนาทางการเพาะเล้ียงสัตวน้ํา 
Seminar in Aquaculture  

1(1-0-2) 

03-321-503 สัมมนาทางการจัดการทรัพยากรประมง  
Seminar in Fishery Resources Management  

1(1-0-2) 

 

3. หมวดวิชาเลือก   จํานวน 12 หนวยกิต 
 ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี ้ 

    3.1  กลุมสหสาขาวิชา 
03-000-505 สถิติเพ่ือการวิจัยทางการเกษตร 

Statistics for Agricultural Research 
3(2-3-5) 

03-000-506    การถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร 
Agricultural Technology Transfer 

3(2-3-5) 

 3.2 กลุมวิชาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ําและการจัดการทรัพยากรประมง 
03-321-504 ปญหาพิเศษทางเพาะเล้ียงและการจดัการ 

ทรัพยากรประมง 
3(0-9-3) 

 Special Problems in Aquaculture and Fishery 
Resources Management 
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  3.3 กลุมวิชาการผลิตสัตวน้ํา 
03-322-501 สุขอนามัยและมาตรฐานการผลิตสัตวน้ํา 3(3-0-6) 
 Sanitary and Standard for Aquatic Animal Production 
03-322-502 การจัดการคุณภาพน้ําในการเพาะเล้ียงสัตวน้ํา 

Water Quality Management in Aquaculture 
3(2-3-5) 

03-322-503 การเพาะเล้ียงสัตวน้ําระบบปดและน้ําหมุนเวียน 
Closed and Recirculating Aquacultural System 

3(2-3-5) 

03-322-504 การจัดการฟารมสัตวน้ําแบบผสมผสาน 
Integrated Aquatic Animal Farm Management 

3(3-0-6) 

03-322-505 การปรับปรุงพันธุสัตวน้ํา 
Fish Genetic Improvement 

3(2-3-5) 

03-322-506 เทคโนโลยีชีวภาพเพ่ือการเพาะเล้ียงสัตวน้ํา 
Biotechnology for Aquaculture 

3(2-3-5) 

03-322-507 สรีรวิทยาการสืบพันธุและเทคนิคการขยายพันธุ 
สัตวน้ํา 

4(3-3-7) 

 Aquatic Animal Reproductive Physiology and 
Breeding Technique 

 

03-322-508 โภชนศาสตรและเทคโนโลยีการผลิตอาหาร 
สัตวน้ํา 

4(3-3-7) 

 Aquatic Animal Nutrition and Feed Technology  
03-322-509 พันธุศาสตรประชากรประยุกตเพ่ือการเพาะเล้ียง

สัตวน้ําและการจัดการทรัพยากรประมง 
3(2-3-5) 

 Population Genetics for Aquaculture and 
Fishery Resources Management 

 

03-322-510 เทคโนโลยีการผลิตพืชน้ําสวยงาม 3(2-3-5) 
 Ornamental Aquatic Plant Production Technology 
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 3.4. กลุมวิชาสุขภาพสัตวน้ํา 
03-323-501 สรีรวิทยาสัตวน้ํา 

Aquatic Animal Physiology 
4(3-3-7) 

03-323-502 โรคสัตวน้ําเขตรอน 
Aquatic Animal Diseases in the Tropics 

3(2-3-5) 

03-323-503 ปรสิตสัตวน้ําขั้นสูง 
Advanced Aquatic Animal Parasitology 

3(2-3-5) 

03-323-504 พยาธิวิทยาสัตวน้ํา 
Aquatic Animal Pathology 

4(3-3-7) 

03-323-505 เภสัชศาสตรสัตวน้ํา 
Fish Pharmacology 

3(2-3-5) 

                      3.5 กลุมวิชาทรัพยากรประมงและการจัดการ 
03-324-501 ความหลากหลายทางชีวภาพในแหลงน้ํา  

Aquatic Biodiversity 
3(2-3-5) 

03-324-502 การประเมินศักยภาพ และผลกระทบตอนิเวศ
แหลงน้ํา 
Assessment and Impact on Aquatic Ecology 

3(2-3-5) 

03-324-503 การจัดการทรัพยากรชายฝง 
Coastal Resources Management 

3(2-3-5) 

03-324-504 การจัดการทรัพยากรแหลงน้ําจืด 
Freshwater Resources Management 

3(2-3-5) 

03-324-505 ผลิตภัณฑธรรมชาติจากแหลงน้ํา 
Natural Products from Aquatic System 

3(2-3-5) 

03-324-506 ระบบสารสนเทศภูมิศาสตรเพ่ือการประมง 
Geographical Information System for Fisheries 

3(2-3-5) 
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4.  วิทยานิพนธ (Thesis)   จํานวน 15 หนวยกิต 
03-321-599 วิทยานิพนธ  

Thesis 
15(0-45-0) 

 
      หมายเหตุ   
 นักศึกษาท่ีเรียนในหลักสูตรตามแผน ก แบบ ก 1 และแผน ก แบบ ก 2 ตองผานการ
ทดสอบความรูภาษาอังกฤษหรือไดรับการยกเวน ตามท่ีคณะกรรมการ บริหารหลักสูตรเปนผู
กําหนด ในกรณีท่ีสอบภาษาอังกฤษไมผานนักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนและสอบใหผาน 
(Pass) โดยลงทะเบียนวิชาภาษาอังกฤษ สําหรับบัณฑิตศึกษา เปนวิชาเง่ือนไขท่ีไมนับหนวยกิต 
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3.3 แสดงแผนการศึกษา   
แผน ก แบบ ก 1 

ปการศึกษาที่ 1 
ภาคการศึกษาที่ 1 

03-321-598 วิทยานิพนธ 3(0-9-0) 
 รวม 3   หนวยกิต 

                             
ภาคการศึกษาที่ 2 

03-321-598 วิทยานิพนธ 9(0-27-0)  
 รวม 9   หนวยกิต 

 
ปการศึกษาที่ 2 

ภาคการศึกษาที่ 1 
03-321-598 วิทยานิพนธ 12(0-36-0) 

 รวม 12   หนวยกิต 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

03-321-598 วิทยานิพนธ 12(0-36-0) 
 รวม 12   หนวยกิต 
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แผน ก  แบบ ก 2 

ปการศึกษาที่ 1 
ภาคการศึกษาที่ 1 

03-000-501 ระเบียบวิธีวิจัยทางการเกษตร  3(2-3-5) 
03-000-503 จริยธรรมกับชีวิตและเทคโนโลย ี     1(1-0-2) 
03-000-504 ความปลอดภัยทางดานชีวภาพดานการเกษตร     3(3-0-6) 
03-VWX-5ZZ วิชาเลือก 1           3(T-P-E) 

 รวม 10   หนวยกิต 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

03-321-502 สัมมนาทางการเพาะเล้ียงสัตวน้ํา     1(1-0-2) 
03-VWX-5ZZ วิชาเลือก 2      3(T-P-E) 
03-VWX-5ZZ วิชาเลือก 3     3(T-P-E) 
03-321-599 วิทยานิพนธ          2 (0-6-0) 

 รวม 9   หนวยกิต 
 

ปการศึกษาที่ 2 
ภาคการศึกษาที่ 1 

03-321-503 สัมมนาทางการจัดการทรัพยากรประมง     1(1-0-2) 
03-VWX-5ZZ วิชาเลือก 4  3(T-P-E) 
03-321-599 วิทยานิพนธ   5(0-15-0) 

 รวม 9   หนวยกิต 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

03-321-599 วิทยานิพนธ 8(0-24-0) 
 รวม 8   หนวยกิต 
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3.4  คําอธิบายรายวิชา 
ความหมายของเลขรหัสรายวิชา 

 UU-VWX-MZZ 
           UU    หมายถึง คณะ 
    01    คือ คณะศิลปศาสตร 
    02    คือ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

               03     คือ คณะเกษตรศาสตร 
  V    หมายถึง สาขา 
     0     คือ สหสาขาวิชา  

   1   คือ สาขาพืชศาสตร 
  2     คือ สาขาสัตวศาสตร 
  3     คือ สาขาประมง 
  4     คือ สาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน 
  5     คือ สาขาเกษตรกลวิธาน 

     6     คือ สาขาพัฒนาการเกษตรและธุรกิจเกษตร 
    WX  หมายถึง สาขาวิชา/วิชายอย 
                       00    คือ สาขาวิชายอยสหสาขาวิชา 

    10    คือ สาขาวิชาประมง  
 20    คือ สาขาวชิาการเพาะเล้ียงสัตวน้ําและการจัดการทรัพยากรประมง  

     21  คือ วิชายอยการเพาะเล้ียงสัตวน้ํา และการจัดการทรัพยากรประมง 
                                          22   คือ วิชายอยการผลิตสัตวน้ํา 
                                          23   คือ วิชายอยสุขภาพสัตวน้ํา 
                                          24   คือ วิชายอยทรัพยากรประมงและการจัดการ 

       M       หมายถึง รายวิชาท่ีเปดสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 
  5      คือ รายวิชาท่ีเปดสอนในระดับปริญญาโท 

     ZZ      หมายถึง ลําดับท่ีของรายวิชาในกลุมวิชา/วิชายอย 
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ความหมายของรหัสหนวยกิตและการจัดชั่วโมงเรียน 
            C(T-P-E) 
 C    หมายถึง จํานวนหนวยกิตของรายวิชานั้น 
   T   หมายถึง จํานวนช่ัวโมงศึกษาภาคทฤษฎีตอสัปดาห 
   P    หมายถึง จํานวนช่ัวโมงศึกษาภาคปฏิบัติตอสัปดาห 
   E    หมายถึง จํานวนช่ัวโมงการคนควานอกเวลาตอสัปดาห 
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รายละเอียดคําอธิบายรายวิชา 
 

03-000-501     ระเบียบวิธีวิจัยทางการเกษตร 3(2-3-5) 
 Research Methodology in Agriculture  
 วิชาบังคับกอน: -  
 แนวคิดและวิธีการสรางสมมุติฐานวิจัยทางเกษตร การวิเคราะหปญหาเพ่ือ

กําหนดหัวของานวิจัย การสืบคนขอมูล หลักและระเบียบวิธีวิจัย การเลือกสถิติ
และการประมวลผลท่ีเหมาะสม การแปลผล การเขียนผล และวิจารณ การจัดทํา
รายงานเพ่ือการนําเสนอในการประชุมและการตีพิมพในวารสาร การเขียนและ
เสนอโครงการวิจัย จรรยาบรรณของนักวิจัย 

 
03-000-503      จริยธรรมกับชีวิตและเทคโนโลย ี  1(1-0-2) 
 Ethics Life and Technology  
 วิชาบังคับกอน: -  
 คุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพ  และการ

ใชเทคโนโลยี การจัดการบูรณาการชีวิตตามหลักจริยธรรม วิเคราะหปญหา
ทางดานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับ คุณธรรม และจริยธรรม 

 
03-000-504 ความปลอดภัยทางดานชีวภาพดานการเกษตร 3(3-0-6) 
 Biosecurity in Agriculture  
 วิชาบังคับกอน: -  
 ความปลอดภัยทางชีวภาพทางการผลิตอาหารท่ีเกี่ยวกบัการผลิตพืช การปศุสัตว 

การประมงและสภาพแวดลอม  กฎระเบียบและมาตรการในการกํากับดูแลความ
ปลอดภัยทางชีวภาพของประเทศไทย  กฎหมายและขอตกลงระหวางประเทศ 
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03-000-505 สถิติเพ่ือการวิจัยทางการเกษตร 3(2-3-5) 
 Statistics for Agricultural Research  
 วิชาบังคับกอน:  -  
 สถิติพ้ืนฐาน การสุมตัวอยาง การวางแผนการทดลองในงานวิจัยทางเกษตร   

สถิติไร พารามิเตอร การออกแบบสอบถาม การใชโปรแกรมสําเร็จรูปชวย
วิเคราะหขอมูล 

  
03-000-506 การถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร 3(2-3-5) 
 Agricultural Technology Transfer  
 วิชาบังคับกอน: -  
 การวิเคราะหระบบการถายทอดเทคโนโลยี เทคนิคการถายทอดเทคโนโลยี การ

ผลิตส่ือเพ่ือสนับสนุนการถายทอดเทคโนโลย ี
 
03-321-501 ประมงทั่วไป 3(3-0-6) 
 General Fishery  
 วิชาบังคับกอน: -  
 ความรูท่ัวไปทางการประมง นิเวศวิทยาและทรัพยากรทางน้ํา หลักการผลิต   

สัตวน้ํา การเพาะเล้ียงสัตวน้ํา ธุรกิจสัตวน้ํา และผลิตภัณฑประมง 
 
03-321-502 สัมมนาทางการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 1(1-0-2) 
 Seminar in Aquaculture  
 วิชาบังคับกอน: -  
 การศึกษา คนควา ขอมูลทางวิชาการสมัยใหม และผลงานวิจัยทางดานการ

เพาะเล้ียงสัตวน้ํา และนําเสนอในท่ีประชุมสัมมนา 
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03-321-503     สัมมนาทางการจัดการทรัพยากรประมง   1(1-0-2) 
 Seminar in Fishery Resources Management  
 วิชาบังคับกอน: -  
 การศึกษาคนควา สังเคราะห ผลงานวิจัยทางดานการจัดการทรัพยากรประมง  

และนําเสนอในท่ีประชุมสัมมนา 
  
03-321-504 ปญหาพิเศษทางการเพาะเลี้ยงและการจัดการทรัพยากรประมง                  3(0-9-3) 
 Special Problems in Aquaculture and Fishery Resources 

Management 
 

 วิชาบังคับกอน: -  
 ศึกษาคนควา และวิจัยทางการเพาะเล้ียงและการจัดการทรัพยากรประมงขั้น

ปริญญาโทแลวเรียบเรียงเขียนเปนรายงาน 
  
03-322-501 สุขอนามัยและมาตรฐานการผลิตสัตวน้ํา 3(3-0-6) 
 Sanitary and Standard for Aquatic Animal Production  
 วิชาบังคับกอน: -   
 การดูแลสุขอนามัยของสัตวน้ํา ในระบบโรงเพาะฟกสัตวน้ํา และระบบการเล้ียง

สัตวน้ํา การจัดการตามมาตรฐานฟารมสัตวน้ํา การเฝาระวงัดานคุณภาพน้ําและ
สุขภาพสัตวน้ําในระหวางการเล้ียง ระบบการจัดการผลิตทางประมงท่ีเหมาะสม 
การจัดการการเคล่ือนยาย การแปรรูปและบรรจุภัณฑ คุณภาพของผลิตภัณฑ
ประมงในระดับประเทศและระหวางประเทศ  

  
03-322-502      การจัดการคุณภาพน้ําในการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา                                3(2-3-5) 
 Water Quality Management in Aquaculture  
 วิชาบังคับกอน: -  
 การจัดการคุณภาพน้ําดานชีววิทยา เคมี และกายภาพในระบบการผลิตสัตวน้ํา 

การบําบัด ดินกนบอ  การปฏิบัติการวิเคราะหและการจัดการคุณภาพน้ําและดิน
กนบอ 
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03-322-503 การเพาะเลี้ยงสัตวน้ําระบบปดและน้ําหมุนเวียน 3(2-3-5) 
 Closed and Recirculating Aquacultural System    
 วิชาบังคับกอน: -  
 ระบบการเพาะเล้ียงสัตวน้ําแบบปด และระบบน้ําหมุนเวียน สวนประกอบหลัก

ของระบบ และบทบาทหนาท่ีในระบบการเล้ียงสัตวน้ํา แบบน้ําหมุนเวียน การ
ประมาณอัตราการหมุนเวียนน้ําและศักยภาพในการเล้ียง คุณภาพน้ําท่ีตองเฝา
ระวังในการเพาะเล้ียงสัตวน้ําระบบปด และหมุนเวียน การออกแบบระบบกรอง
ชีวะและระบบกําจัดตะกอนเทคโนโลยีเฉพาะทางสําหรับระบบปด 

  
03-322-504    การจัดการฟารมสัตวน้ําแบบผสมผสาน 3(3-0-6) 
 Integrated Aquatic Animal Farm Management  
 วิชาบังคับกอน: -  
 แนวความคิดเกี่ยวกับระบบการเล้ียงสัตวน้ําแบบผสมผสานโดยเกษตรทฤษฎี

ใหมตามแนวพระราชดําริ  รูปแบบการเล้ียงสัตวน้ําแบบผสมผสาน ปจจัยการ
ผลิต การจัดการระบบการเล้ียงใหไดประโยชนสูงสุด ปญหาในการจัดการฟารม
และแนวทางแกไข การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

  
03-322-505 การปรับปรุงพันธุสัตวน้ํา   3(2-3-5) 
 Fish Genetic Improvement  
 วิชาบังคับกอน: -  
 หลักการปรับปรุงพันธุสัตวน้ําโดยวิธีการคัดพันธุและระบบการผสมพันธุ อัตรา

พันธุกรรมและการใชประโยชน การสรางประชากรเริ่มตน วิธีการคัดพันธุแบบ
ตางๆ การประเมินความกาวหนาในการคัดพันธุ    
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03-322-506      เทคโนโลยีชีวภาพเพ่ือการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 3(2-3-5) 
 Biotechnology for Aquaculture  
 วิชาบังคับกอน: -  
 หลักการของเทคโนโลยีชีวภาพ การศึกษาจุลินทรียท่ีเกี่ยวของกับอุตสาหกรรม

ประมง การเก็บรักษาและการปรับปรุงพันธุจุลินทรียและผลผลิตท่ีสําคัญ.ๆ.จาก
จุลินทรีย การนําสาร ชีวภาพมาใชในการเพ่ิมผลผลิตและการใชประโยชนทาง
อุตสาหกรรม การนําจุลินทรียและสารชีวภาพมาใชในการปรับปรุงพันธุและ
ควบคุมโรคสัตวน้ํา 

  
03-322-507      สรีรวิทยาการสืบพันธุและเทคนิคการขยายพันธุสัตวน้ํา                              4(3-3-7) 
 Aquatic Animal Reproductive Physiology and Breeding 

Technique 
 

 วิชาบังคับกอน: -  
 สรีรวิทยาการสืบพันธุของปลาและสัตวน้ําเศรษฐกิจ การสรางเซลลสืบพันธุ 

ระบบตอมไรทอและอวัยวะอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ ฮอรโมนท่ีเกี่ยวของกับการ
สืบพันธุ เทคนิคการเพาะพันธุสัตวน้ํา และการเก็บรักษาน้ําเช้ือ 

  
03-322-508 โภชนศาสตรและเทคโนโลยีการผลิตอาหารสัตวน้ํา 4(3-3-7) 
 Aquatic Animal Nutrition and Feed Technology  
 วิชาบังคับกอน: -  
 เมตาโบลิซึมของสารอาหาร ความตองการสารอาหารของสัตวน้ํา วัตถุดิบอาหาร 

การสรางสูตรอาหาร การผลิตอาหารเชิงอุตสาหกรรมและในฟารม เทคโนโลยี
การใหอาหารสัตวน้ํา การประเมินคุณภาพอาหาร อาหารสัตวน้ําวัยออน 
ปฏิบัติการทดลองดานความตองการอาหารสัตวน้ํา การผลิตอาหารและอาหาร
สัตวน้ําวัยออน และการตรวจสอบคุณภาพอาหาร 
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03-322-509      พันธุศาสตรประชากรประยุกต เพ่ือการเพาะเลี้ยงสัตวน้ําและ 
การจัดการทรัพยากรประมง 

3(2-3-5)  

 Population Genetics for Aquaculture and Fishery Resources 
Management 

 

 วิชาบังคับกอน: -  
 หลักการทางพันธุศาสตรประชากร  ชนิดของเครื่องหมายพันธุกรรม  คุณสมบัติ

และการใชประโยชนเพ่ือการจําแนกชนิดสัตวน้ํา การศึกษาความหลากหลาย
ทางพันธุกรรมและไฟโลเจนิติก 

 
03-322-510      เทคโนโลยีการผลิตพืชน้ําสวยงาม  3(2-3-5) 
 Ornamental Aquatic Plant Production Technology  
 วิชาบังคับกอน: -  
 ธุรกิจพืชน้ําสวยงาม ประเภทของพืชน้ําสวยงาม ปจจัยท่ีมีผลตอการเจรญิเติบโต

ของพืชน้ําสวยงาม เทคโนโลยีการเพาะขยายพันธุโดยการปลูก และการ
เพาะเล้ียงเนื้อเยื่อ การจัดการโรงเรือนเพาะชําพืชน้ํา โรคและศัตรูของพืชน้ํา
สวยงาม 

  
03-323-501      สรีรวิทยาสัตวน้ํา 4(3-3-7) 
 Aquatic Animal Physiology  
 วิชาบังคับกอน: -  
 สรีรวิทยาของระบบตางๆ ในสัตวน้ํา  และความเช่ือมโยงของระบบตาง ๆ ท้ังใน

สภาวะปกติและไมปกติ  สรีรวิทยาเปรียบเทียบของสัตวน้ํากลุมตางๆ 
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03-323-502     โรคสัตวน้ําเขตรอน 3(2-3-5) 
 Aquatic  Animal  Diseases in the Tropics  
 วิชาบังคับกอน: -  
 โรคติดเช้ือในสัตวน้ําท่ีสําคัญทางเศรษฐกิจในเขตรอนท่ีมีสาเหตุจากแบคทีเรีย 

รา และไวรัสและโรคไมติดเช้ือจากสาเหตุตางๆ เทคนิคการวินิจฉัยโรค การ
จําแนกและศึกษาคุณลักษณะของเช้ือโรคในระดับโมเลกุล  การปองกันและ
รักษาโรคสัตวน้ํา 

 
03-323-503     ปรสิตสัตวน้ําขั้นสูง 3(2-3-5) 
 Advanced Aquatic Animal Parasitology  
 วิชาบังคับกอน: -  
 การศึกษาชีววิทยา นิเวศวิทยา และการเกิดโรคของปรสิตในสัตวน้ํา เทคนิค

การศึกษา อนุกรมวิธานโดยใชหลักการทางสัณฐานวิทยาและชีววิทยาโมเลกุล 
ปฏิสัมพันธระหวางปรสิตกับสัตวน้ํา ภูมิศาสตรการแพรกระจายของปรสิต และ
การใชประโยชนจากปรสิตสัตวน้ําทางการประมง 

 
03-323-504      พยาธิวิทยาสัตวน้ํา  4(3-3-7) 
 Aquatic Animal Pathology  
 วิชาบังคับกอน: -  
 การศึกษาจุลกายวิภาคของอวัยวะตาง ๆ ของสัตวน้ํา การเตรียมตัวอยางเนื้อเยื่อ

ปกติและผิดปกติ เทคนิคการยอมสีและถายภาพ การอานผลและเปรียบเทียบ
ลักษณะเนื้อเยื่อท่ีผิดปกติของอวัยวะอันเนื่องมาจากสาเหตุตาง ๆ 

  
03-323-505      เภสัชศาสตรสัตวน้ํา 3(2-3-5) 
 Aquatic Animal Pharmacology  
 วิชาบังคับกอน: -  
 การจัดจําแนกลุมยาและสารเคมีท่ีใชในสัตวน้ํา คุณสมบัติและการออกฤทธ์ิของ

ยาตานจุลชีพ หลักและวิธีการใชยาและสารเคมี กลไกในการทํางานของยาตานจุล
ชีพในสัตวน้ํา ความเปนพิษ การตกคาง และการตรวจสอบการตกคางของยาและ
สารเคมีในสัตวน้ํา 
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03-324-501      ความหลากหลายทางชีวภาพในแหลงน้ํา 3(2-3-5) 
 Aquatic Biodiversity  
 วิชาบังคับกอน: -  
 ความสําคัญของความหลากหลายทางชีวภาพในแหลงน้ํา ความหลากหลายทาง

ชนิด ทางพันธุกรรมและทางระบบนิเวศ ดัชนีประเมินความหลากหลาย การใช
ประโยชนความหลากหลายทางชีวภาพ การคุกคามความหลากหลายทางชีวภาพ 
และแนวคิดของการอนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพในแหลงน้ํา 

  
03-324-502      การประเมินศักยภาพ และผลกระทบตอนิเวศแหลงน้ํา  3(2-3-5) 
 Assessment and Impact on Aquatic Ecology  
 วิชาบังคบักอน: -  
 การจําแนกระบบนิเวศแหลงน้ํา ผลของกิจกรรมมนุษยและธรรมชาติท่ีมีผลตอ

ระบบนิ เวศ  พิษวิทยาในแหลงน้ํ า  การประเมินศักยภาพแหลงน้ํ า  การ
ประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอมตอระบบนิเวศแหลงน้ํา  มาตรการในการจัดการ
แหลงน้ํา 

  
03-324-503      การจัดการทรัพยากรชายฝง 3(2-3-5) 
 Coastal Resources Management  
 วิชาบังคับกอน: -  
 ลักษณะและองคประกอบของทรัพยากรชายฝงทะเล การกําหนดเขตชายฝง  

ความสัมพันธระหวางระบบนิเวศชายฝงและทรัพยากร สภาพของทรัพยากร
ชายฝงและการจัดการอยางมีระบบโดยภาคประชาชนมีสวนรวม การวางแผน
การใชทรัพยากรชายฝงอยางยั่งยืน 
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03-324-504      การจัดการทรัพยากรแหลงน้ําจืด  3(2-3-5) 
 Freshwater Resources Management  
 วิชาบังคับกอน: -  
 ลักษณะและองคประกอบของทรัพยากรแหลงน้ําจืด ความสัมพันธระหวาง

องคประกอบตาง ๆ ในแหลงน้ําจืด สภาพของทรัพยากรน้ําจืด ความสัมพันธ  
ของทรัพยากรแหลงน้ําจืดกับปจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจ ผลกระทบจากการ
ใชท่ีดิน การอนุรักษ การจัดการ และการบูรณาการแหลงน้ําจืด 

 
03-324-505      ผลิตภัณฑธรรมชาติจากแหลงน้ํา   3(2-3-5) 
 Natural Products from Aquatic System   
 วิชาบังคับกอน: -  
 กลุมส่ิงมีชีวิตท่ีผลิตสารเคมีทุติยภูมิ ลักษณะและคุณสมบัติของสารทุติยภูมิ การ

สกัดสารทุติยภูมิจากส่ิงมีชีวิตในแหลงน้ํา.การใชประโยชนของสารทุติยภูมิจาก
แหลงน้ําตออุตสาหกรรมประมง และอ่ืน ๆ 

 
03-324-506      ระบบสารสนเทศภูมิศาสตรเพ่ือการประมง 3(2-3-5) 
 Geographical Information System for Fisheries  
 วิชาบังคับกอน: -  
 หลักการของระบบสารสนเทศภูมิศาสตร  การจัดการและการออกแบบ

ฐานขอมูลเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือการจัดการทรัพยากรประมงและการเพาะเล้ียงสัตวน้ํา..
ทฤษฏีและเทคนิคในการนําเขาการวิเคราะหและการจัดการขอมูลเชิงพ้ืนท่ี ความ
แมนยําและขอผิดพลาดของขอมูลเชิงพ้ืนท่ี การจําลองการวิเคราะหเพ่ือชวยใน
การตัดสินใจ 
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03-321-598      วิทยานิพนธ 36(0-108-0) 
 Thesis  
 วิชาบังคับกอน: -  
 กระบวนการวิจัย การทํางานทดลอง การเขียนรายงานการวิจัย

ในปญหาเฉพาะทาง ดานการเพาะเล้ียงสัตวน้ําและการจัดการ
ทรัพยากรประมง (แผน ก แบบ ก 1) 

 

   
03-321-599      วิทยานิพนธ 15(0-45-0) 
 Thesis  
 วิชาบังคับกอน:  03-000-501 ระเบียบวิธีวิจัยทางการเกษตร    
 กระบวนการวิจัย การทํางานทดลอง การเขียนรายงานการวิจัยในปญหาเฉพาะทาง 

ดานเพาะเลี้ยงสัตวน้ําและการจัดการทรัพยากรประมง (แผน ก แบบ ก 2) 
  

   
 



 

 

3.2  ชื่อ-สกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย                                                                                                                                              
3.2.1  อาจารยประจําหลักสูตร   

ลําดับ ช่ือ - สกุล/ 
เลขประจําตัวประชาชน คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันที่จบ ปที่จบ ตําแหนง

วิชาการ 

ภาระงานสอน  
(ชม./ปการศึกษา) 

2554 2555 2556 2557 
1 นายธีรวุฒิ  เลิศสุทธิชวาล 

 
Ph.D. 
วท.ม. 
วท.บ. 

Fish Parasitology 
วิทยาศาสตรการประมง 
วาริชศาสตร 

University of Malaya 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

2542 
2530 
2528 

ผูชวย 
ศาสตราจารย 

307.5 315 390 390 

2 นายพชร  เพ็ชรประดับ 
 

Dr. rer.nat. 
วท.ม. 
วท.บ. 

Pharmacy 
วิทยาศาสตรทางทะเล 
เทคโนโลยีการประมง 

Heinrich Heine University 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2548 
2541 
2537 

ผูชวย 
ศาสตราจารย 

315 315 390 390 

3 นางสาวอังคณา  ใสเกื้อ 
 

วท.ด. 
วท.ม. 
วท.บ. 

เทคโนโลยีชีวภาพ 
จุลชีววิทยา 
ชีววิทยา 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

2553 
2545 
2541 

อาจารย 315 315 390 390 

4 นางวรรณิณี  จันทรแกว 
 

วท.ม. 
ทษ.บ. 

วิทยาศาสตรการประมง 
ประมงน้ําจืด 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
สถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแมโจ 

2539 
2533 

ผูชวย 
ศาสตราจารย 

300 300 375 390 

5 นายสัมพันธ  พรหมหอม 
 

วท.ม. 
ทษ.บ. 

การจัดการสิ่งแวดลอม   
ประมงน้ําจืด 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
สถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแมโจ 

2539 
2531 

อาจารย 315 315 390 390 
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3.2.2 อาจารยประจํา   

ลําดับ ช่ือ - สกุล/ 
เลขประจําตัวประชาชน คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันที่จบ ปที่จบ ตําแหนง

วิชาการ 

ภาระงานสอน  
(ชม./ปการศึกษา) 

2554 2555 2556 2557 
1 นายธรรมนูญ  งานวิสุทธิพันธ 

 
วท.ม. 
วท.บ. 

วิทยาศาสตรการประมง 
วาริชศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

2531 
2528 

ผูชวย 
ศาสตราจารย 

300 300 300 300 

2 นางสาววรรณะ  นนทนาพันธ 
 

วท.ม. 
วท.บ. 

วิทยาศาสตรการประมง 
ชีววิทยา 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2529 
2520 

ผูชวย 
ศาสตราจารย 

300 300 300 300 

3 นางสาวศิริวัลย  รัตนนาคินทร 
 

วท.ม. 
วท.บ. 

วิทยาศาสตรการประมง 
ประมง 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2530 
2519 

ผูชวย 
ศาสตราจารย 

315 315 315 315 

4 นางกนกรัตน  ทองสรอย 
 

วท.ม. 
วท.บ. 

วิทยาศาสตรการประมง 
ประมง 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2538 
2530 

ผูชวย 
ศาสตราจารย 

300 300 300 300 

5 นางสาวอัมพร  รัตนมูสิก 
 

วท.ม. 
ทษ.บ. 

วาริชศาสตร 
ประมงน้ําจืด 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
สถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแมโจ 

2546 
2529 

อาจารย 330 330 400 400 

6 นายวัฒนา  วัฒนกุล 
 

วท.ม. 
วท.บ. 

เพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 
ประมง 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2536 
2533 

ผูชวย 
ศาสตราจารย 

300 300 300 300 

7 นายวรวุฒิ  เกิดปราง 
 

Ph.D. 
วท.ม. 

Agricultural Sciences 
เพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 

Tohoku University 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2542 
2538 

ผูชวย 
ศาสตราจารย 

300 300 300 300 
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3.2.3 อาจารยพิเศษ   

ลําดับ ช่ือ - สกุล/ 
เลขประจําตัวประชาชน คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันที่จบ ปที่จบ ตําแหนง

วิชาการ 

ภาระงานสอน  
(ชม./ปการศึกษา) 

2554 2555 2556 2557 
1 นายนเรศ  ซวนยุก 

 
ปร.ด. 
วท.บ. 

เทคโนโลยีชีวภาพ 
วาริชศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

2552 
2541 

อาจารย 180 180 180 180 

2 นางสาวชุติมา  ตันติกิตติ 
 

Ph.D. 
วท.ม. 
กศ.บ. 

Fish Nutrition 
วิทยาศาสตรทางทะเล 
ชีววิทยา 

University of British Columbia 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2537 
2525 
2522 

ผูชวย 
ศาสตราจารย 

180 180 180 180 

3 นางธนิษฐา  ทรรพนันทน ใจดี 
 

ปร.ด. 
วท.ม. 
วท.บ. 

วิทยาศาสตรการประมง 
วิทยาศาสตรการประมง 
ประมง 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2551 
2535 
2525 

ผูชวย 
ศาสตราจารย 

225 225 225 225 

4 นายสุริยะ  จันทรแกว 
 

วท.ม. 
วท.บ. 

วิทยาศาสตรการประมง 
ประมง 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

2540 
2535 

ผูชวย 
ศาสตราจารย 

300 300 300 300 

5 นางสาวนิรัติศัย  เพชรสุภา 
 

Ph.D. 
วท.ม. 
วท.บ. 

Aquatic veterinary 
วิทยาศาสตรการประมง 
วาริชศาสตร 

University of Stirling  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2545 
2535 
2531 

อาจารย 180 180 180 180 

6 นายสุพฎา  คีรีรัฐนิคม 
 

ปร.ด. 
วท.ม. 
วท.บ. 

เทคโนโลยีชีวภาพ 
วาริชศาสตร 
เทคโนโลยีการประมง 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

2549 
2541 
2537 

อาจารย 180 180 180 180 
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4.  องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงานหรือสหกิจศึกษา)  
4.1  มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม  

 ไมมี 
4.2  ชวงเวลา  

 ไมมี 
4.3  การจัดเวลาและตารางสอน  

 ไมมี 
5.  ขอกําหนดเกี่ยวกับงานวิจัย 

5.1  คําอธิบายโดยยอ   
แผน ก แบบ ก 1  
ตองสอบผานโครงรางวิทยานิพนธ นําเสนอวิทยานิพนธ สอบผานการสอบปากเปลาขั้น

สุดทาย และผลงานวิทยานิพนธนั้นตองไดรับการตีพิมพ หรือดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่ง
ของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารวิชาการ หรือส่ิงพิมพทางวิชาการ หรือเสนอตอท่ี
ประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม โดยวารสารวิชาการหรือส่ิงพิมพทางวิชาการดังกลาวตอง
ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา   

     แผน ก แบบ ก 2  
     ตองสอบผานโครงรางวิทยานิพนธ นําเสนอวิทยานิพนธ สอบผานการสอบปากเปลาขั้น

สุดทาย และผลงานวิทยานิพนธนั้นตองไดรับการตีพิมพ หรือดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่ง
ของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารวิชาการ หรือส่ิงพิมพทางวิชาการ หรือเสนอตอท่ี
ประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม โดยวารสารวิชาการหรือส่ิงพิมพทางวิชาการดังกลาวตอง
ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา   

5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู   
5.2.1 นักศึกษามีความรับผิดชอบอยางสูง และแสดงออกซ่ึงภาวะผูนํา 
5.2.2 นักศึกษามีความเขาใจทฤษฏีการวิจัยและสามารถวางแผนและดําเนินโครงการวิจัย 

การคนควาทางวิชาการไดดวยตนเอง 
5.2.3 นักศึกษาสามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิตินํามาใชในการคนควา

แกปญหา วิเคราะห สรุปปญหา และเสนอแนะแกไขปญหาตางๆ ได 
5.2.4 ผลงานวิทยานิพนธ ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ หรือส่ิงพิมพทางวิชาการ 

หรือเสนอตอท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม  
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5.3  ชวงเวลา    
นักศึกษาตองไดรับการอนมัุติรางวิทยานิพนธ ภายในสามภาคการศึกษาปกต ิ

5.4  จํานวนหนวยกิต    
 แผน ก แบบ ก 1         
 36 หนวยกิต ใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา 45 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติ มีคาเทากับ    

1 หนวยกิต 
 แผน ก แบบ ก 2         
 15 หนวยกิต ใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา 45 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติ มีคาเทากับ    

1 หนวยกิต 
5.5  การเตรียมการ  

5.5.1 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักท่ีมีคุณสมบัติตามมาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาโทท่ีไดรับมอบหมายทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธตามความถนัด หรือความ
เช่ียวชาญของอาจารยแตละทาน โดยแจงใหนักศึกษาทราบ เพ่ือนักศึกษาสามารถเลือกอาจารยท่ี
ปรึกษาไดตรงกับหัวขอหรือประเด็นปญหาท่ีตนเองสนใจทําการวิจัยประกอบวิทยานิพนธ อาจารย
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) ใหขึ้นอยูกับดุลยพินิจของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
นักศึกษาเลือกอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักกอนเริ่มภาคการศึกษาท่ี 2 ของปการศึกษาท่ี 1 

5.5.2 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักใหคําปรึกษาในการเลือกหัวขอ และกระบวนการ
ศึกษาคนควาตามรูปแบบท่ีกําหนดไวในคูมือการทําวิทยานิพนธแกนักศึกษา  

5.5.3 นักศึกษาท่ีจะลงทะเบียนวิชาวิทยานิพนธ จะตองผานการเรียนรายวิชาระเบียบวิธี
วิจัยทางการเกษตร (Research Methodology in Agriculture) และตองไดรับการอนุมัติโครงราง
วิทยานิพนธ 

5.6  กระบวนการประมวลผล   
5.6.1 นักศึกษาตองรายงานความกาวหนาของการดําเนินการตออาจารยท่ีปรึกษา และ

กรรมการบริหารหลักสูตรทุกภาคการศึกษา 
5.6.2 นักศึกษาท่ีทําวิทยานิพนธตองเสนอรูปเลมวิทยานิพนธตามแบบฟอรมของคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาและสอบปองกันวิทยานิพนธตลอดจนการนําผลงาน
ไปตีพิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพทางวิชาการหรือเสนอตอท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม 
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หมวดที่  4  ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
    บัณฑิตมีความสามารถในการทํางานวิจัยเพ่ือพัฒนาและประยุกตใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม        
มีความเขาใจในวิธีการพัฒนา และสรางองคความรูใหมๆ  และสามารถนําความรูไปปฏิบัติงานได
จริง  สามารถแกปญหาเชิงวิชาการและถายทอดเทคโนโลย ี มีบุคลิกภาพเปนผูนํา เปนนักวิชาการท่ี
คุณธรรมและจรรยาบรรณ 

2.  การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
2.1 คุณธรรม จริยธรรม  

2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
(1) สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรมท่ีซับซอนเชิงวิชาการหรือวิชาชีพ

โดยคํานึงถึงความรูสึกของผูอ่ืน 
(2) สามารถวินิจฉัยปญหาทางคุณธรรม จริยธรรม อยางผูรูดวยความยุติธรรมและ

ชัดเจนตามหลักการเหตุผล และคานิยมอันดีงาม 
(3) ริเริ่มในการยกปญหาทางจรรยาบรรณท่ีมีอยูเพ่ือการทบทวนและแกไข 
(4). สนับสนุนอยางจริงจังใหผูอ่ืนใชการวินิจฉัยทางดานคุณธรรม จริยธรรมในการ

จัดการกับขอโตแยงและปญหาท่ีมีผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 
(5) แสดงออกซ่ึงภาวะผูนํา ในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลัก

คุณธรรม  จริยธรรม ในสภาพแวดลอมของการทํางานและในชุมชนท่ีกวางขวางขึ้น 
 2.1.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

(1) กําหนดใหมีวัฒนธรรมองคกร เพ่ือเปนการปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย 
โดยเนนการเขาช้ันเรียนใหตรงเวลา ตลอดจนการแตงกายท่ีเหมาะสม   

(2) กําหนดกิจกรรมกลุมท่ีเกี่ยวของท่ีนักศึกษาตองทํารวมกัน เพ่ือฝกการแสดงออก
ซ่ึงภาวะผูนํา ในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และความ
รับผิดชอบขยันม่ันเพียร   

(3) กําหนดบทลงโทษนักศึกษาท่ีกระทําการทุจริตในการวัดผล และการทุจริต
วิชาการ รวมท้ังอาจารยผูสอนตองอธิบายผลเสียท่ีเกิดขึ้นกับตัวนักศึกษา อันเกิดจากทุจริตในการ
วัดผล และการทุจริตทางวิชาการ เพ่ือปลูกฝงใหนักศึกษาตระหนักถึงความซ่ือสัตย และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
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(4) อาจารยผูสอนทุกคนตองสอดแทรกเรื่องคุณธรรมจริยธรรม และยกประเด็น
ปญหาทางคุณธรรม และจริยธรรมท่ีเกิดขึ้นในสังคมใหนักศึกษาวินิจฉัยตามหลักเหตุผลและ
คานิยมอันดี  

(5) จัดใหมีกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  

 2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
(1) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเขาช้ันเรียน การสงงานท่ีไดรับ

มอบหมาย และการรวมกิจกรรม 
(2) ประเมินจากภาวะผูนําและการแสดงออกของนักศึกษาในการเขารวมกิจกรรม

เสริมหลักสูตร 
(3) ประเมินจากการกระทําทุจริตในการวัดผลและการทุจริตทางวิชาการ 
(4) ประเมินจากความรับผิดชอบซ่ือสัตยในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย เชน การ

ดําเนินการทดลอง การเกบ็ขอมูล การวิเคราะหขอมูลและการนําเสนอ ตรงตามความเปนจริง 
 2.2 ความรู 

2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 
     (1) มีความรูและความเขาใจอยางถองแทในเนื้อหาสาระหลักของวิชา ตลอดจน
หลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญ 
      (2) สามารถนําความรู หลักการและทฤษฏี มาประยุกตใชในการศึกษาคนควาทาง
วิชาการหรือการปฏิบัติในวิชาชีพ  
      (3)  มีความเขาใจทฤษฏีการวิจัย และการปฏิบัติอยางลึกซ้ึงในวิชาชีพ และกลุมวิชา
เฉพาะ        
     (4) มีความเขาใจในวิธีการพัฒนาความรูใหมๆ และการประยุกตใช ตลอดถึง
ผลกระทบทางผลงานวิจัยในปจจุบันท่ีมีตอองคความรูในสาขาวิชา และตอการปฏิบัตใินวิชาชีพ 

   (5) ตระหนักในระเบียบ ขอบังคับท่ีใชอยูในสภาพแวดลอมระดับชาติและนานาชาติ
ท่ีอาจมีผลกระทบตอสาขาวิชาชีพ รวมท้ังเหตุผลและการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต    

2.2.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
 (1) การบรรยายภายในช้ันเรียน และการถาม-ตอบ 
 (2) งานมอบหมายมีหัวขอเรื่องใหคนควาและทํารายงานท้ังในลักษณะรายบุคคล
และรายกลุม 
 (3) อภิปรายกลุม โดยใหผูสอนตั้งคําถามตามระบบการสอนยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
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 (4) การศึกษานอกสถานท่ีและทํารายงาน หรือเชิญผูเช่ียวชาญท่ีมีประสบการณตรง
มาเปนวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง 
 (5) สอนโดยการสาธิตและการฝกปฏิบัต ินําความรูไปสรางงานวิจัยเพ่ือนําไปสูการ
พัฒนาและสรางองคความรูใหม 

2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
 (1) การสอบยอย 
 (2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
 (3) ประเมินผลจากการทํางานท่ีไดรับมอบหมายและรายงาน 
 (4) ประเมินจากรายงานท่ีใหคนควา 
 (5) ประเมินจากการนําเสนอในช้ันเรียน 
 (6) ประเมินจากรายวิชาปญหาพิเศษ และวิทยานิพนธ  
 2.3 ทักษะทางปญญา 

 2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
 (1) ใชความรูทางภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ ในการจัดบริบทใหมท่ีไมคาดคิดทาง
วิชาการ และวิชาชีพ และพัฒนาแนวคิดริเริ่มและสรางสรรค เพ่ือตอบสนองประเด็นหรือปญหา
 (2) สามารถใชดุลยพินิจในการตัดสินในทางวิชาการและวิชาชีพ ในสถานการณท่ีมี
ขอมูลไมเพียงพอ 
 (3) สามารถสังเคราะหและใชผลงานวิจัย ส่ิงตีพิมพทางวิชาการ  หรือรายงานทาง
วิชาชีพ และพัฒนาความคิดใหม ๆ โดยบูรณาการใหเขากับองคความรูเดิมหรือเสนอเปนความรู
ใหมท่ีทาทาย 
 (4) สามารถใชเทคนิคท่ัวไปหรือเฉพาะทาง ในการวิเคราะหประเด็นหรือปญหาท่ี
ซับซอนไดอยางสรางสรรค รวมท้ังพิจารณาขอสรุป และขอเสนอแนะท่ีเกี่ยวของในสาขาวิชาการ
และวิชาชีพ  
 (5) สามารถวางแผนและดําเนินโครงการสําคัญหรือโครงการวิจัย คนควาทาง
วิชาการไดดวยตนเอง และใหขอสรุปท่ีสมบูรณ ซ่ึงขยายองคความรู หรือแนวทางการปฏิบัติ ใน
วิชาชีพท่ีมีอยูเดิมไดอยางมีนัยสําคัญ 

 2.3.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
 (1) งานมอบหมายคนควาและทํารายงานท้ังในลักษณะรายบุคคลและเปนกลุม
ตลอดจนการนําเสนอในช้ันเรียน 
 (2) อภิปรายกลุม โดยใหผูสอนตั้งคําถามตามระบบการสอนยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
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 (3) ฝกการวิเคราะหปญหา การตั้งโจทยวิจัยและขบวนการวิจัยเพ่ือแกปญหา
ทางดานการเพาะเล้ียงสัตวน้ํา และการจัดการทรัพยากรประมงใหแกเกษตรกร หรือชุมชน 

(4) กําหนดรายวิชาวิทยานิพนธ เพ่ือใหนักศึกษาไดคนหาขอเท็จจริง แนวคิดและ
หลักฐานใหมๆ จากแหลงขอมูลตางๆ รวมท้ังสามารถทําความเขาใจและประเมินขอมูล เพ่ือ
นํามาใชในการแกไขปญหาในงานท่ีเกี่ยวของไดอยางเหมาะสม และสามารถสรางองคความรู
ใหมๆได 

 2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
 (1) ประเมินจากรายงานท่ีใหคนควา 
 (2) ประเมินจากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน 
 (3) ประเมินจากผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธท่ีสามารถแกปญหาทางการเกษตร 
หรือพบองคความรู เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมใหม 

  2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

(1) สามารถแกไขปญหาท่ีมีความซับซอน หรือความยุงยากระดับสูงทางวิชาชีพได
ดวยตนเอง 
 (2) สามารถตัดสินใจในการดําเนินงานดวยตนเองและสามารถประเมินตนเองได  
รวมท้ังวางแผนในการปรับปรุงตนเองใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระดับสูงได 
 (3) มีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของตนเอง  และรวมมือกับผูอ่ืนอยางเต็มท่ี
ในการจัดการขอโตแยงและปญหาตางๆ 
 (4) แสดงออกทักษะการเปนผูนําไดอยางเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ  
เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการทํางานของกลุม 

 2.4.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
 (1) กําหนดใหนักศึกษาตองทํางานเปนกลุม และมีหัวหนากลุมในการทํารายงาน 
ตลอดจนนําเสนอรายงานเพ่ือเปนการฝกใหนักศึกษาไดสรางภาวะผูนําและการเปนสมาชิกกลุมท่ีด ี
 (2) มีกิจกรรมนักศึกษาท่ีมอบหมายใหนักศึกษาหมุนเวียนกันเปนหัวหนาในการ
ดําเนินกิจกรรม เพ่ือฝกใหนกัศึกษามีความรับผิดชอบและมีภาวะผูนํา 
 (3) จัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหนักศึกษาเรียนรูดวยตนเอง เชนการมอบหมาย
งานใหนักศึกษาคนควาดวยตนเอง 
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 (4) จัดกิจกรรมใหนักศึกษาไดทํางานรวมกับหนวยงานอ่ืนๆ เชน การจัดนิทรรศการ
ทางวิชาการ การออกไปสงเสริมหรือแกปญหารวมกับเจาหนาท่ีและนักวิชาการจากหนวยงาน
ตางๆ 

 2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ  
 (1) ประเมินจากพฤติกรรม และการแสดงออกของนักศึกษา 
 (2) ประเมินจากความสามารถในการเปนผูนํา และความรับผิดชอบในบทบาทของสมาชิก 
 (3) ประเมินจากขอสอบหรือรายงานในหัวขอท่ีมอบหมายใหศึกษาคนควาดวยตนเอง 

(4) ประเมินจากความคิดเห็นจากผูรวมงานจากหนวยงานตางๆท่ีนักศึกษามีโอกาส
รวมงาน 
 (5) ประเมินจากผลงานท่ีเกิดจากกิจกรรมกลุมหรือรวมกับบุคลภายนอกหรือหนวยงาน
อ่ืน  ๆ 

  2.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
 (1) สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติ  เพ่ือนํามาใชในการศึกษา
คนควาปญหา  วิเคราะหสรุปปญหา และเสนอแนะแกไขปญหาดานตางๆ 
 (2) สามารถส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพไดอยางเหมาะสมกับกลุมบุคคลตาง ๆ  ท้ัง
ในวงวิชาการและวิชาชีพรวมท้ังชุมชนท่ัวไป 

  2.5.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

(1) กําหนดรายวิชาวิทยานิพนธ เพ่ือใหนักศึกษามีความสามารถในการวางแผน
ทดลองเก็บขอมูล สามารถวิเคราะหขอมูล ตลอดจนใชโปรแกรมสําเร็จรูปชวยวิเคราะห สามารถ
แปลและสรุปผลการวิเคราะหเพ่ือตอบปญหาเพ่ือนํามาใชในการแกไขปญหาในงานท่ีเกี่ยวของได
อยางเหมาะสม  

(2) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนใหผู เรียนไดฝกทักษะการส่ือสาร
ระหวางบุคคลท้ังการพูด การฟง และการเขียนในกลุมผูเรียน ระหวางผูเรียนและผูสอน และบุคคล
ท่ีเกี่ยวของในสถานการณท่ีหลากหลาย 
 (3) การจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดเลือกและใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารท่ีหลากหลายรูปแบบและวิธีการ 
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  2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ   
 (1) ประเมินผลโดยการสอบขอเขียนและปากเปลา 
 (2).ประเมินจากเทคนิคการนําเสนอผลงานโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ
คณิตศาสตรและสถิต ิ
 (3).ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย การอภิปราย กรณีศึกษาตางๆท่ีมีการ
นําเสนอตอช้ันเรียน 

(4).ประเมินผลจากการสอบปองกันวิทยานิพนธ การนําเสนอผลงานวิจัย ใน
รูปแบบ การสัมมนาทางวิชาการ หรือการตีพิมพในวารสาร หรือ ท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการ
ประชุม 
3.  แผนที่แสดงกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรรายวิชา  
     (Curriculum Mapping)  

3.1  มาตรฐานผลการเรียนรูคุณวุฒิ  ระดับปริญญาโท 
3.1.1  ดานคุณธรรม จริยธรรม 

 (1) สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรมท่ีซับซอนเชิงวิชาการหรือวิชาชีพ  
โดยคํานึงถึงความรูสึกของผูอ่ืน 
 (2) สามารถวินิจฉัยปญหาทางคุณธรรมจริยธรรม อยางผูรูดวยความยุติธรรมและ
ชัดเจนตามหลักการเหตุผล และคานิยมอันดีงาม 
 (3) ริเริ่มในการยกปญหาทางจรรยาบรรณท่ีมีอยูเพ่ือการทบทวนและแกไข 
 (4) สนับสนุนอยางจริงจังใหผูอ่ืนใชการวินิจฉัยทางดานคุณธรรม จริยธรรมในการ
จัดการกับขอโตแยงและปญหาท่ีมีผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 
 (5) แสดงออกซ่ึงภาวะผูนํา ในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ในสภาพแวดลอมของการทํางานและในชุมชนท่ีกวางขวางขึ้น 

 3.1.2  ดานความรู 
 (1) มีความรูและความเขาใจอยางถองแทในเนื้อหาสาระหลักของสาขาวิชาตลอดจน
หลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญ 
 (2) สามารถนําความรู หลักการ และทฤษฎีมาประยุกตใชในการศึกษาคนควาทาง
วิชาการหรือการปฏิบัติในวิชาชีพ 
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 (3) มีความเขาใจทฤษฎีการวิจัย และการปฏิบัติทางวิชาชีพนั้น อยางลึกซ้ึงในวิชา
หรือกลุมวิชาเฉพาะ 
 (4) มีความเขาใจในวิธีการพัฒนาความรูใหมๆ  และการประยุกตตลอดถึง
ผลกระทบทางผลงานวิจัยในปจจุบันท่ีมีตอองคความรู  ในสาขาวิชาและตอการปฏิบัติในวิชาชีพ 
 (5) ตระหนักในระเบียบขอบังคับท่ีใชอยูในสภาพแวดลอมของระดับชาติและ
นานาชาติ  ท่ีอาจมีผลกระทบตอสาขาวิชาชีพรวมท้ังเหตุผล  และการเปล่ียนแปลงท่ีอาจจะเกิดขึ้น
ในอนาคต 

 3.1.3  ดานทักษะทางปญญา 
 (1) ใชความรูทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการจัดบริบทใหมท่ีไมคาดคิดทาง
วิชาการ  และวิชาชีพ  และพัฒนาแนวคิดริเริ่มและสรางสรรค  เพ่ือตอบสนองประเด็นหรือปญหา 
 (2) สามารถใชดุลยพินิจในการตัดสินในทางวิชาการและวิชาชีพในสถานการณท่ีมี
ขอมูลไมเพียงพอ 
 (3) สามารถสังเคราะหและใชผลงานวิจัย ส่ิงตีพิมพทางวิชาการ หรือรายงานทาง
วิชาชีพและพัฒนาความคิดใหมๆ โดยบูรณาการใหเขากับองคความรูเดิมหรือเสนอเปนความรูใหม
ท่ีทาทาย 

(4) สามารถใชเทคนิคท่ัวไป หรือเฉพาะทางในการวิเคราะหประเด็นหรือปญหาท่ี
ซับซอนไดอยางสรางสรรค รวมท้ังพิจารณาขอสรุปและขอเสนอแนะท่ีเกี่ยวของในสาขาวิชาการ
หรือวิชาชีพ 

(5) สามารถวางแผนและดําเนินโครงการสําคัญหรือโครงการวิจัย คนควาทาง
วิชาการไดดวยตนเอง  และใหขอสรุปท่ีสมบูรณซ่ึงขยายองคความรู หรือแนวทางการปฏิบัติใน
วิชาชีพท่ีมีอยูเดิมไดอยางมีนัยสําคัญ 

 3.1.4  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 (1) สามารถแกไขปญหาท่ีมีความซับซอน หรือความยุงยากระดับสูงทางวิชาชีพได
ดวยตนเอง 
 (2) สามารถตัดสินใจในการดําเนินงานดวยตนเองและสามารถประเมินตนเองได  
รวมท้ังวางแผนในการปรับปรุงตนเองใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระดับสูงได 
 (3) มีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของตนเอง และรวมมือกับผูอ่ืนอยางเต็มท่ี
ในการจัดการขอโตแยงและปญหาตางๆ 
 (4) แสดงออกทักษะการเปนผูนําไดอยางเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ  
เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการทํางานของกลุม 
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 3.1.5  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (1) สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติ เพ่ือนํามาใชในการศึกษา
คนควาปญหา  วิเคราะหสรุปปญหา และเสนอแนะแกไขปญหาดานตางๆ 
 (2) สามารถส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพไดอยางเหมาะสมกับกลุมบุคคลตางๆ ท้ัง
ในวงวิชาการและวิชาชีพรวมท้ังชุมชนท่ัวไป 



 

 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา  (Curriculum Mapping) 
( = ความรับผิดชอบหลัก O = ความรับผิดชอบรอง) 

รหัสและชื่อรายวิชา 
1. คุณธรรม
จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลย ี
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 

03-000-501   ระเบียบวิธีวิจัยทางการเกษตร   O O O    O O O O O   O O O    
03-000-503   จริยธรรมกับชีวิตและเทคโนโลย ี       O O O O      O O   O  
03-000-504   ความปลอดภัยทางดานชีวภาพดานการเกษตร    O   O O O  O O   O O O   O  
03-000-505   สถิติเพ่ือการวิจัยทางการเกษตร    O O    O O O O  O O O O O O  O 
03-000-506   การถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร                      O O   O O O O O O  O O O O O O  
03-321-501   ประมงท่ัวไป    O O   O O O O O   O O O   O  
03-321-502   สัมมนาทางการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา    O O O O O O O     O O O     
03-321-503   สัมมนาทางการจัดการทรัพยากรประมง    O O   O O O O O   O O O     
03-321-504   ปญหาพิเศษทางเพาะเลี้ยงและการจัดการ 
                      ทรัพยากรประมง            O     O     

03-322-501. สุขอนามัยและมาตรฐานการผลิตสัตวน้ํา     O   O O O  O O   O O O   O  
03-322-502  การจัดการคุณภาพน้ําในการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา    O O   O O O O O   O O O   O  
03-322-503  การเพาะเลี้ยงสัตวน้ําระบบปดและน้ําหมุนเวียน    O O   O O O O O   O O O   O  
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รหัสและชื่อรายวิชา 
1. คุณธรรม
จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลย ี
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 

03-322-504  การจัดการฟารมสัตวน้ําแบบผสมผสาน    O O   O O O O O   O O O   O  
03-322-505  การปรับปรุงพันธุสัตวน้ํา    O O   O O O O O   O O O   O  
03-322-506   เทคโนโลยีชีวภาพเพ่ือการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา    O O   O O O O O   O O O   O  
03-322-507  สรีรวิทยาการสืบพันธุและเทคนิคการขยาย 
                     พันธุสัตวน้ํา    O O   O O O O O   O O O   O 

 

 

03-322-508  โภชนศาสตรและเทคโนโลยีการผลิตอาหาร  
                      สัตวน้ํา    O O   O O O O 

O   O O O   O  

03-322-509  พันธุศาสตรประชากรประยุกตเพ่ือการ 
                      เพาะเลี้ยงสัตวน้ํา และการจัดการทรัพยากร 
                      ประมง 

   O O   O O O O O   O O O   O  

03-322-510   เทคโนโลยีการผลิตพืชน้ําสวยงาม    O O   O O O O O   O O O   O  
03-323-501   สรีรวิทยาสัตวน้ํา      O O   O O O O O   O O O   O  
03-323-502   โรคสัตวน้ําเขตรอน    O O   O O O O O   O O O   O  
03-323-503   ปรสิตสัตวน้ําข้ันสูง    O O   O O O O O   O O O   O  
03-323-504   พยาธิวิทยาสัตวน้ํา    O O   O O O O O   O O O   O  
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รหัสและชื่อรายวิชา 
1. คุณธรรม
จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลย ี
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 

03-323-505   เภสัชศาสตรสัตวน้ํา    O O   O O O O O   O O O   O  
03-324-501  ความหลากหลายทางชีวภาพในแหลงน้ํา          O O   O O O O O   O O O   O  
03-324-502   การประเมินศักยภาพ และผลกระทบตอนิเวศ 
                      แหลงน้ํา    O O   O O O O O   O O O   O 

 

 

03-324-503   การจัดการทรัพยากรชายฝง    O O   O O O O O   O O O   O  
03-324-504   การจัดการทรัพยากรแหลงน้ําจืด    O O   O O O O O   O O O   O  
03-324-505   ผลิตภัณฑธรรมชาติจากแหลงน้ํา    O O   O O O O O   O O O   O  
03-324-506   ระบบสารสนเทศภูมิศาสตรเพ่ือการประมง    O O   O O O O O   O O O   O  
03-321-598   วิทยานิพนธ                        
03-321-599   วิทยานิพนธ                        

แผนที่โดยรวม                      
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

1.  กฎระเบียบหรือหลักการในการใหระดับคะแนน (เกรด) 
 รายวิชาท่ีมีการวัดและประเมินผลเปนระดับคะแนน ใหมีระดับคะแนน (Grade) ตาม
ความหมายและคาระดับคะแนนดังตอไปนี ้ 

ระดับคะแนน ความหมาย คาระดับคะแนนตอหนวยกิต 
A  ดีเยีย่ม (Excellent) 4.0 

 B+  ดีมาก (Very Good) 3.5 
B  ดี (Good) 3.0 

 C+  ดีพอใช (Fairly Good) 2.5 
C  พอใช (Fair) 2.0 

 D+  ออน (Poor) 1.5 
D  ออนมาก (Very Poor) 1.0 
F  ตก (Fail) 0.0 

  ผลการศึกษาอาจแสดงดวยสัญลักษณและความหมายอ่ืนได ดังนี ้
 สัญลักษณ    ความหมาย 
        S         ผลการเรียนหรือการสอบเปนท่ีพอใจ (Satisfactory) ใชสําหรับรายวิชาท่ี 

 กําหนดใหมีประเมินผลแบบไมคิดคาระดับคะแนนหรือรายวิชาปรับพ้ืนฐาน 
U            ผลการเรียนหรือการสอบยังไมเปนที่พอใจ (Unsatisfactory) ใชสําหรับ

รายวิชาที่กําหนดใหมีการประเมินผลแบบไมคิดคาระดับคะแนน หรือ
รายวิชาปรับพื้นฐาน    

I              การวัดผลยังไมสมบูรณ (Incomplete) ใชในกรณีนักศึกษาปฏิบัติงานไม
ครบภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไวหรือขาดสอบโดยมีเหตุสุดวิสัยตองมี
การแกไขใหเปนระดับคะแนนภายในภาคการศึกษาถัดไป ท่ีนักศึกษาผู
นั้นลงทะเบียนเรียน มิฉะนั้นมหาวิทยาลัยจะเปล่ียนสัญลักษณ I ใหเปน
ระดับคะแนน F 

P             การทําวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระท่ีมีความตอเนื่อง (In progress) 
และมีความกาวหนาเปนท่ีพอใจ 
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N            การทําวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระท่ีมีความตอเนื่องแตไมมี
ความกาวหนาหรือไมเปนท่ีพอใจ (No progress) ในกรณีไดสัญลักษณ N 
นักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนซํ้าในหนวยกิตท่ีไดสัญลักษณ N 

W การถอนรายวิชาโดยไดรับอนุมัติ (Withdrawn with permission) 
AU การศึกษาโดยไมนับหนวยกิต 

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 

2.1.1 มีการประเมินการจัดการสอนในระดับรายวิชาโดยนักศึกษา  
2.1.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทําการคัดเลือกรายวิชาในหลักสูตร เพ่ือประเมินการ

จัดการเรียนการสอนรายวิชานั้นๆ วาสอดคลองกับผลการเรียนรูของนักศึกษาหรือไม 
2.1.3 การประเมินผลของแตละรายวิชาตองผานท่ีประชุมของคณะกรรมการประจําคณะ

เกษตรศาสตร กอนประกาศผลสอบ 
2.1.4 ตรวจสอบจากรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
2.1.5 ตรวจสอบจากรายงานความกาวหนาวิทยานิพนธในแตละภาคการศึกษา เปนไปตาม

วัตถุประสงค  
2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

             การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษาหลังจากสําเร็จการศึกษา ทําไดโดยการ
สํารวจ และ/หรือการวิจัยผลสัมฤทธ์ิของการประกอบอาชีพของมหาบัณฑิตท่ีทําอยางตอเนื่อง และ
นําผลสํารวจและ/หรือวิจัยท่ีไดยอนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอนและหลักสูตร 
โดยการสํารวจและ/หรือการวิจัยดําเนินการ ดังนี้ 
 2.2.1 ภาวะการไดงานทําของมหาบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนท่ีจบการศึกษาและ
ไดงานทําและ/หรือประกอบอาชีพอิสระ เงินเดือนท่ีไดรับเริ่มตน และการไดทํางานตรงสาขาท่ี
สําเร็จการศึกษา โดยครั้งแรกดําเนินการในปท่ี 3 หลังเปดสอน ครั้งตอไปดําเนินการปละ 1 ครั้ง    
 2.2.2 ประเมินจากสถานประกอบการ โดยการสํารวจความพึงพอใจของผูใชมหาบัณฑิตตาม
ความคิดเห็นของสถานประกอบการ เพ่ือประเมินความพึงพอใจในมหาบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและ
เขาทํางานในหนวยงาน หรือองคการนั้น ๆ โดยครั้งแรกดําเนินการในปท่ี 3 หลังเปดสอน  ครั้ง
ตอไปดําเนินการปละ 1 ครั้ง    
 2.2.3 การประเมินจากมหาบัณฑิตประกอบอาชีพ ในแงของความพรอมและความรูจาก
สาขาวิชาท่ีเรียน รวมท้ังสาขาอ่ืน ๆ ท่ีกําหนดในหลักสูตร ท่ีเกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของ
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มหาบัณฑิต รวมท้ังเปดโอกาสใหเสนอขอคิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหดียิ่งขึ้นดวย โดยครั้งแรก
ดําเนินการในปท่ี 3 หลังเปดสอน ครั้งตอไปดําเนินการปละ 1 ครั้ง 
 2.2.4 ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมาประเมินหลักสูตรหรืออาจารยพิเศษ ท่ีมีตอ
การจัดการเรียนการสอนและกระบวนการเรียนรูของนักศึกษา 

2.3  เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 2.3.1 แผน ก แบบ ก 1 

(1) ผูสําเร็จการศึกษาตองผานการทดสอบความรูภาษาอังกฤษ หรือไดรับการยกเวน
ตามท่ีคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาเปนผูกําหนด ในกรณีท่ีสอบภาษาอังกฤษไมผาน
นักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนภาษาอังกฤษสําหรับบัณทิตศึกษาและสอบใหผาน (Pass) 

(2) ผูสําเร็จการศึกษาตองสอบผานโครงรางวิทยานิพนธ นําเสนอวิทยานิพนธ สอบ
ผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทาย และผลงานวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพหรือดําเนินการให
ผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารวิชาการหรือส่ิงพิมพทาง
วิชาการหรือเสนอตอท่ีประชุมวิชาการท่ีรายงานการประชุม โดยวารสารวิชาการหรือส่ิงพิมพ
ดังกลาวตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

2.3.2 แผน ก แบบ ก 2 
(1) ผูสําเร็จการศึกษา จะตองมีจํานวนรายวิชาและหนวยกิตรวมครบตามหลักสูตร และ

จะตองมีคาคะแนนเฉล่ียสะสมไมนอยกวา 3.00 ซ่ึงในแตละรายวิชาไดผลการศึกษาเปนระดับ
คะแนน A, B+, B และ C+ หรือสัญลักษณ P 

(2) ผูสําเร็จการศึกษาตองผานการทดสอบความรูภาษาอังกฤษ หรือไดรับการยกเวน
ตามท่ีคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาเปนผูกําหนด ในกรณีท่ีสอบภาษาอังกฤษไมผาน
นักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนภาษาอังกฤษสําหรับบัณทิตศึกษาและสอบใหผาน (Pass)  

(3) ผูสําเร็จการศึกษาตองสอบผานการประมวลความรู (Comprehensive Examination)  
(4) ผูสําเร็จการศึกษาตองสอบผานโครงรางวิทยานิพนธ นําเสนอวิทยานิพนธ สอบ

ผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทายและผลงานวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพหรือดําเนินการให
ผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารวิชาการหรือส่ิงพิมพทาง
วิชาการหรือเสนอตอท่ีประชุมวิชาการท่ีรายงานการประชุม โดยวารสารวิชาการหรือส่ิงพิมพ
ดังกลาวตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
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หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย 
1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

 1.1 การปฐมนิเทศแนะแนวสําหรับอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจนโยบายของมหาวิทยาลัย/
สถาบัน คณะตลอดจนรายละเอียดหลักสูตร และการทําแผนการสอน  

 1.2 สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและ
การวิจัยอยางตอเนื่อง การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพใน
องคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูน
ประสบการณ 
2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

2.1. การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
2.1.1 เพ่ิมพูนความรูเชิงวิชาการ สนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการ

และวิชาชีพในองคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการ
ลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ และสนับสนุนการทําวิจัยอยางตอเนื่องท้ังภายในหนวยงานและ
รวมมือระหวางหนวยงาน 

2.1.2 สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู และสรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการ
สอน  สนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยในช้ันเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  

2.2. การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอื่น ๆ 
2.2.1 การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาความรูและ

คุณธรรม 
2.2.2  การกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชา 
2.2.3  สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน   
2.2.4  จัดสรรงบประมาณสําหรับการทําวิจัย 
2.2.5  จัดใหอาจารยทุกคนเขารวมกลุมวิจัยตาง ๆ  
2.2.6  จัดใหอาจารยเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการตาง ๆ  
2.2.7. ใหคณาจารยไดเขารวมประชุมวิชาการ / นําเสนอผลงานท้ังภายในประเทศ และ

ตางประเทศ 
2.2.8  จัดฝกอบรมทางดานวิชาการตามสาขาท่ีคณาจารยสนใจตลอดจนการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
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หมวดที่ 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
1.  การบริหารหลักสูตร 

1.1 ผูบริหารหลักสูตรประกอบดวยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไมนอยกวา 5 คน 
1.2.อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจะทําหนาท่ีบริหารจัดการเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียน 

การสอน การพิจารณาหลักสูตร การติดตามประเมินผลหลักสูตร และหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
1.3.อาจารยผูสอนจะตองทําแผนการสอน และปรับปรุงอยางตอเนื่องรวมท้ังจัดทํา

โครงการขออนุมัติวัสดุการสอนรายวิชาแตละภาคการศึกษาใหเสร็จส้ินกอนการเปดภาคเรียน 
1.4 มีการประเมินอาจารยผูสอนโดยผูเรียนทุกภาคการศึกษา 
1.5.อาจารยผูสอนจะตองจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชาตามแบบ มคอ.5         

เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษาแตละภาคใหกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
1.6.อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรในภาพรวม

ประจําปการศึกษาตามแบบ มคอ.7 เสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือใชปรับปรุงและ
พัฒนากลยุทธการสอน การประเมินผล การแกไขปญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นรวมท้ังการปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนและการปรับปรุงหลักสูตร 

1.7.คณะใหการสนับสนุนการพัฒนาอาจารยท้ังดานวิชาการ วิธีการสอน และวัดผลอยาง
ตอเนื่อง 

1.8..คณะจัดสรรทรัพยากรเพ่ือการเรียนการสอน และการวิจัยอยางพอเพียง และมีคุณภาพ
รวมท้ังประสานกับหนวยงานอ่ืนเพ่ือใชทรัพยากรรวมกัน 

1.9..ประเมินหลักสูตรเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่องอยางนอยทุกๆ  3 ป 
2.  การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
 2.1  การบริหารงบประมาณ 

คณะจัดสรรงบประมาณประจําป ท้ังงบประมาณแผนดินและเงินรายไดเพ่ือจัดซ้ือตํารา 
ส่ือการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณและวัสดุครุภัณฑคอมพิวเตอรอยางเพียงพอเพ่ือสนับสนุน
การเรียนการสอนในช้ันเรียน และสรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูดวยตนเองของ
นักศึกษา 
 2.2  ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยูเดิม 

ในการจัดการเรียนการสอนใชสถานท่ี  และอุปกรณการเรียนการสอนของคณะ
เกษตรศาสตรและหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ซ่ึง
ประกอบดวยอาคารเรียนท่ีมีท้ังหองบรรยาย และหองปฏิบัติการพรอมครุภัณฑ คณะมีความพรอม
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ดานหนังสือ  ตํารา  และการสืบคนผานฐานขอมูลโดยมีสํานักหอสมุดกลางท่ีมีหนังสือ  รวมถึง
ฐานขอมูลท่ีจะใหสืบคนอยางเพียงพอ   
 2.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 

2.3.1 หองสมุด ประสานงานกับแผนกงานวิทยบริการ ในการจัดซ้ือหนังสือ  และตําราท่ี
เกี่ยวของ เพ่ือบริการใหอาจารยและนักศึกษาไดคนควา และใชประกอบการเรียนการสอน  ในการ
ประสานการจัดซ้ือหนังสือนั้น อาจารยผูสอนแตละรายวิชาจะมีสวนรวมในการเสนอแนะรายช่ือ
หนังสือ ตลอดจนส่ือ อ่ืน ๆ ท่ีจําเปน  นอกจากนี้อาจารยพิเศษท่ีเชิญมาสอนบางรายวิชา  และบาง
หัวขอ ก็มีสวนในการเสนอแนะรายช่ือหนังสือ  สําหรับใหหองสมุดจัดซ้ือหนังสือดวย และจัดหา
ฐานขอมูลท่ีใหอาจารย นักศึกษาคนควา ประกอบดวย ฐานขอมูลอางอิง  จํานวน   6   ฐานขอมูล
ไดแก 

1. ฐานขอมูล Web of Science 
2. ฐานขอมูล Science Direct 
3. ฐานขอมูล Blackwell-Synergy 
4. ฐานขอมูล Springer 
5. ฐานขอมูล Wiley Inter Science 
6. ฐานขอมูล NCBI 

ในสวนของคณะจะมีหองสมุดยอย เพ่ือบริการหนงัสือ ตํารา หรือวารสารเฉพาะทาง  และ
คณะจะตองจัดส่ือการสอนอ่ืนๆเพ่ือใชประกอบการสอนของอาจารย  เชน  เครื่องมัลติมีเดีย
โปรเจคเตอร คอมพิวเตอร เครื่องถายทอดภาพ  3 มิติ เครื่องฉายสไลด เปนตน  
 2.3.2 การพัฒนาหองปฏิบัติการ ดําเนินการปรับปรุงหองปฏิบัติการ โรงเพาะฟก และ
ระบบบอเล้ียงปลาใหรองรับการทําวิจัย จัดหาเครื่องมือ อุปกรณ และวัสดุ เพ่ือใหรองรับการทํา
วิจัยประกอบวิทยานิพนธ ของนักศึกษา  

 2.3.3 การจัดหาคอมพิวเตอร อุปกรณ และโปรแกรม จัดหาอุปกรณ คอมพิวเตอรตลอด 
จนโปรแกรม และหองทํางานเพ่ือใหนักศึกษา สามารถสืบคนขอมูลสารสนเทศ วิเคราะหขอมูล
และทํางานไดดวยตนเอง  

2.4  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
ใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีหนาท่ีประเมินความพอเพียงของทรัพยากร โดยการ

วางแผนประเมินอยางเปนระบบ  ประเมินความพอเพียงจากความตองการใชของอาจารยและ
นักศึกษา  และจัดทําระบบติดตามการใชทรัพยากรและนําผลการติดตามมาปรับปรุงและ
พัฒนาการบริหารทรัพยากร ตลอดจนการจัดใหมีเจาหนาท่ีประจําคณะเกษตรศาสตร ซ่ึงจะ
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ประสานงานการจัดซ้ือจัดหาหนังสือเพ่ือเขาหองสมุดวิทยาเขตฯ  และทําหนาท่ีประเมินความ
พอเพียงของหนังสือ ตํารา นอกจากนี้มีเจาหนาท่ี ดานโสตทัศนูปกรณ ซ่ึงจะอํานวยความสะดวก
ในการใชส่ือของอาจารยแลวยังตองประเมินความพอเพียงและความตองการใชส่ือของอาจารยดวย 
โดยมีรายละเอียดดังตารางตอไปนี ้
 

เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
จัดใหมีหองเรียน หองปฏิบัติการ 
ระบบเครือขาย แมขาย อุปกรณ
การทดลอง ทรัพยากร ส่ือและ
ชองทางการเรียนรู ที่เพียบพรอม 
เพื่ อสนับ สนุ นทั้ งก าร ศึก ษาใน
หองเรียน นอกหองเรียนและเพื่อ
การ เรีย นรู ได ดวยตนเอง อย าง
เพียงพอ มีประสิทธิภาพ  
 

1.  จัดใหมีหองเรียนมัลติมีเดีย ที่มี 
     ความพรอมใชงานอยางมี 
     ประสิทธิภาพ ทั้งในการสอน 

การบันทึกเพื่อเตรียมจัดสราง
ส่ือสําหรับการทบทวนการเรียน 

2.  จัดเตรียมหองปฏิบัติการทดลอง
ที่มีเครื่องมือทันสมัยและเปน
เครื่องมือวิชาชีพในระดับสากล 
เพื่ อใหนั กศึก ษาสามารถ ฝ ก
ปฏิบัติ สรางความพรอมในการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพ 

 

1. รวบรวมจัดทําสถิติจํานวน   
    เครื่องมืออุปกรณ ตอหัว  
    นักศึกษา ช่ัวโมงการใชงาน  
    หองปฏิบัติการ และเครื่องมือ  
    ความเร็วของระบบเครือขาย 
    ตอหัวนักศึกษา 
2. จํานวนนักศึกษาลงเรียนใน 
    วิชาเรียนที่มีการฝกปฏิบัตดิวย   
     อุปกรณตาง ๆ  
 

 3. จัดใหมีเครือขายและหองปฏิบัติ 
    การทดลองเปด ที่มีทั้งเครื่อง      
    คอมพิวเตอรและพื้นที่ที ่  
    นักศึกษาสามารถศึกษาทดลอง    
    หาความรูเพิ่มเติมไดดวยตนเอง   
    ดวยจํานวนและประสิทธิภาพที ่
    เหมาะสมเพียงพอ 
4. จัดใหมีหองสมุดใหบริการทั้ง 
    หนังสือ ตําราและส่ือดิจิทัลเพื่อ   
    การเรียนรูทั้งหอง สมุดทาง 
    กายภาพและทางระบบเสมือน 

3. สถิติของจํานวนหนังสือตํารา  
      และส่ือดิจิตอล ที่มีใหบริการ   
      และสถิติการใชงานหนังสือ   
      ตํารา ส่ือดิจิทัล  
4. ผลสํารวจความพึงพอใจของ 
    นักศึกษาตอการใหบริการ 
    ทรัพยากรเพื่อการเรียนรูและ 
    การปฏิบัติการ 
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3. การบริหารคณาจารยใหม 
3.1  การรับอาจารยใหม 

มีการคัดเลือกอาจารยใหมตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยโดยอาจารยใหม
จะตองมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาท่ีขาดแคลนหรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของ 

3.2  การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผนและการติดตามและการทบทวนหลักสูตร 
คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และผูสอน จะตองประชุมรวมกันในการวางแผนจัดการ

เรียนการสอน ประเมินผลและใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือ
เตรียมไวสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร   ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะทําใหบรรลุเปาหมาย
ตามหลักสูตร และไดมหาบัณฑิตเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

3.3  การแตงตั้งอาจารยพิเศษ 
สําหรับอาจารยพิเศษถือวามีความสําคัญมาก เพราะจะเปนผูถายทอดประสบการณตรงจาก

การปฏิบัติมาใหกับนักศึกษา คณะจึงมีนโยบายในการเชิญผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมารวมสอนใน
บางรายวิชาหรือบางหัวขอท่ีตองการความเช่ียวชาญเฉพาะหรือประสบการณจริงมีการจัดระบบคัด
กรองคณาจารยท่ีจะเชิญมาบรรยายบางเวลา และสอนพิเศษ โดยกําหนดหลักเกณฑเพ่ือเปน
แนวทางในการคัดเลือก เชน ตองมีประสบการณตรง หรือมีผลงานทางวิชาการ หรือเปน
ผูเช่ียวชาญท่ีเปนท่ียอมรับในสาขาหรือวิชาชีพ เปนตน ผูทรงคุณวุฒิและผูเช่ียวชาญเฉพาะตอง
ไดรับการแตงตั้งจากกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา และใหมีการประเมินการสอนเชนเดียวกับ
อาจารยประจํา 
4.  การบริหารบุคลากรดานสนับสนุนการเรียนการสอน 

4.1 การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   
ใหเปนไปตามความตองการของคณะและสาขา  

4.2 การเพ่ิมทักษะความรูเพ่ือปฏิบัติงาน 
4.2.1 สํารวจความตองการในการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุนการเรียน     

การสอน โดยรวบรวมเปนแผนประจําปเพ่ือใหคณะสนับสนุนงบประมาณไดเหมาะสม 
4.2.2 ดําเนินโครงการเพ่ิมทักษะความรูเพ่ือการปฏิบัติงานแกบุคลากรสายสนับสนุน    

การเรียนการสอน 
4.2.3 สนับสนุนใหบุคลากรไดรวมงานกับอาจารยในโครงการบริการทางวิชาการ และ/

หรือโครงการวิจัยของสาขาวิชา 
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5.  การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 
5.1 การใหคําปรึกษาดานวิชาการและอื่น ๆ แกนักศึกษา 

5.1.1 จัดอาจารยท่ีปรึกษาท่ัวไปใหคําปรึกษาดานการจัดแผนการเรียนตลอดจนเปนท่ี
ปรึกษาของนักศึกษาในเรื่องท่ัวไป และทําหนาท่ีจนกระท้ังนักศึกษามีอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธหลัก 

5.1.2 จัดใหนักศึกษามีอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักภายในภาคเรียนท่ีสองหลังจาก
รับเขาศึกษา อัตราสวน อาจารย : นักศึกษา 1 : 5 

5.1.3 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ตองจัดเวลาใหนักศึกษาเขาพบเพ่ือรายงานใหทราบถึง
ความกาวหนาหรือปญหา (หากมี) รวมท้ังคําแนะนําในดานตางๆ โดยเฉล่ียไมนอยกวา 2 ช่ัวโมงตอ
สัปดาห 

5.2 การอุทธรณของนักศึกษา    
มหาวิทยาลัยเปดโอกาสใหนักศึกษาอุทธรณในเรื่องตางๆ ท่ีมีความสงสัยไดโดยยื่นคํารอง

ผานอาจารยท่ีปรึกษา เชน กรณท่ีีนักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดเพ่ือ
ขอดูกระดาษคําตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารยแตละรายวิชา
ได ท้ังนี้เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
6.  ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใชมหาบัณฑิต 

6.1 จากการสํารวจความตองการของตลาดแรงงาน และคุณสมบัติ ท่ีพึงประสงคของ
มหาบัณฑิตท่ีจบการศึกษาจากสถานประกอบการ และหนวยงานท่ีเกี่ยวของคาดวามหาบัณฑิตท่ี
สําเร็จการศึกษาเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานและสังคมและสามารถออกไปประกอบอาชีพ
อิสระได 

6.2 มีการสํารวจภาวการณไดงานทําของมหาบัณฑิตแตละรุนท่ีจบการศึกษา และความพึง
พอใจของผูใชมหาบัณฑิตจากสถานประกอบการ 

6.3 มีการสํารวจความพรอมในการประกอบอาชีพของมหาบัณฑิต ในแงของความพรอมและ
ความรูจากสาขาวิชาท่ีเรียนกับการประกอบอาชีพของมหาบัณฑิต รวมท้ังเปดโอกาสใหเสนอ
ขอคิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหดียิ่งขึ้นดวย  

6.4 นําผลการสํารวจจากขอ 6.2 - 6.3 มาเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งตอไป 
7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ผลการดําเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงช้ีท้ังหมดอยูในเกณฑดีตอเนื่อง 2 ปการศึกษา   
เพ่ือติดตามการดําเนินการตาม TQF ตอไป ท้ังนี้เกณฑการประเมินผาน คือ มีการดําเนินงานตาม       
ขอ 1-5 และอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงช้ีผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป 
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ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 
1 อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการ

ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตามและทบทวนผลการดําเนินงาน
หลักสูตร 

X X X X X 

2 มีรายละเอยีดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา 

X X X X X 

3 มีรายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ.3 อยางนอยกอนการเปด
สอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา ตามแบบ มคอ.5 ภาย 
ใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

5 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7  
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

X X X X X 

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรูท่ีกําหนดใน มคอ.3 อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปด
สอนในแตละปการศึกษา 

X X X X X 

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน 
หรือการประเมินผลการเรียนรูจากผลการประเมินการดําเนินงานท่ี
รายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

 X X X X 

8 อาจารยใหมทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการ
เรียนการสอน 

X X X X X 

9 อาจารยประจําไดรับการพัฒนา ทางวิชาการหรือวิชาชีพอยางนอย
ปละ 1 ครั้ง 

X X X X X 

10 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอนไดรับการพัฒนา
เพ่ือเพ่ิมทักษะการปฏิบัติงานวิชาการและ/หรือวิชาชีพไมนอยกวา
รอยละ 50 ตอป 

X X X X X 

11 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย / มหาบัณฑิตใหมท่ีมี
ตอคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนน 5.0 

  X X X 

12 ระดับความพึงพอใจของผูใชมหาบัณฑิตท่ีมีตอมหาบัณฑิตใหม 
เฉลี่ยไมตํ่ากวา 3.5 จากคะแนนเต็ม  5.0 

  X X X 
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ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 
13 จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตร   X X X 
14 รอยละของนักศึกษามีงานทําภายใน 1 ปหลังจากสําเร็จการศึกษา

ไมตํ่ากวา 75 
  X X X 

15 มหาบัณฑิตท่ีไดงานทําไดรับเงินเดือนเริ่มตนไมตํ่ากวาเกณฑ ก.พ. 
กําหนด 

  X X X 

 
หมวดที่ 8  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

1.  การประเมินประสิทธผิลของการสอน 
การประเมินการเรียนการสอน มีสาระการประเมินดังนี ้

1.1 แผนการสอน (Course Syllabus) สอดคลองกับรายละเอียดวิชา (Course Description) 
และการสอนของอาจารยผูสอนเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

1.2.ผลการเรียนรูของนักศึกษา โดยพิจารณาจากผลสําฤทธ์ิการเรียนรูท้ัง 5 ดาน และ
รายงานผลการดําเนินการของรายวิชาท่ีจัดทําเม่ือส้ินภาคการศึกษา 

1.3 การประเมินผูสอนจากผูเรียน ตามแบบประเมินผลอาจารยผูสอน 
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

ผลสัมฤทธ์ิและความพึงพอใจภายหลังการใชหลักสูตรไปแลว 3 ป ประเมินจาก  
 2.1 นักศึกษาและมหาบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา  
 2.2 ผูทรงคุณวุฒิในสาขาท่ีเกี่ยวของจากหนวยงานภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย  
 2.3 ผูใชมหาบัณฑิตและ/หรือผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืน ๆ   
3.  การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

 3.1 การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงานท่ีระบุในหมวด
ท่ี 7 ขอ 7 โดยคณะกรรมการประเมินท่ีไดรับการแตงตั้งจากคณะ 

 3.2 มหาวิทยาลัยตองกําหนดใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย  แสดงการ
ปรับปรุงดัชนีดานมาตรฐานและคุณภาพ  การศึกษา  เปนระยะ  ๆ  อยางนอยทุก ๆ 3  ป  และมีการ
ประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุก  5  ป 
4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
 4.1 อาจารยประจําวิชาทบทวนผลการประเมินประสิทธิผลของการสอนในวิชาท่ี
รับผิดชอบในระหวางภาคการศึกษาและปรับปรุง และเม่ือส้ินภาคการศึกษาจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการรายวิชาเสนอหัวหนาสาขาผานอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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 4.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีในหมวดท่ี 7 ขอ 7 
จากการประเมินคุณภาพภายในสาขาวิชา 
 4.3 อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการดําเนินงานหลักสูตรประจําป โดยรวบรวม
ขอมูลการประเมินประสิทธิผลของการสอน รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา รายงานผลการ
ประเมินการสอนและทรัพยากรการเรียนการสอน รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของ
นักศึกษา รายงานผลการประเมินหลักสูตร รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ความคิดเห็น
ของผูทรงคุณวุฒิ จัดทํารายงานผลการดําเนินงานหลักสูตรประจําปเสนอคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

4.4 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร อาจารยผูสอน ผูทรงคุณวุฒิ จากหนวยงานภาครัฐ และ
เอกชน และผูท่ีเกี่ยวของ จัดประชุมรวมกันเพ่ือพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรท้ังฉบับทุก ๆ 5 ป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


