
ตัวชี้วัด ระดับคาเปาหมาย

ภาระงานผูปฏิบัติงานตําแหนงทางวิชาการ

1.ภาระงานสอน

1.1 ภาระงานสอน (นับชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห) 5 = อาจารย : มากกวา 25.00

ผูชวยศาสตราจารย : มากกวา23.00

รองศาสตราจารย : มากกวา 20.00

4 = อาจารย : 20.01-25.00

ผูชวยศาสตราจารย : 18.01 - 23.00

รองศาสตราจารย: 15.01 - 20.00

3 = อาจารย : 15.01 - 20.00

ผูชวยศาสตราจารย :13.01 -18.00

รองศาสตราจารย :10.01 -15.00

2 = อาจารย : 10.01 - 15.00

ผูชวยศาสตราจารย :8.01 - 13.00

รองศาสตราจารย : 5.01 -10.00

1 = อาจารย  :  นอยกวา 10.01

ผูชวยศาสตราจารย : นอยกวา 8.01

รองศาสตราจารย : นอยกวา 5.01

คําอธิบาย

คําอธิบาย เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการตัวชี้วัดกลางสายวิชาการ

ใหนับภาระงานสอนเปนชั่วโมงการปฏิบัติงานเฉลี่ยตอสัปดาห โดยวิธีการนับชั่วโมงในการปฏิบัติงานดานการสอน ใหนําหลัก

เกณฑการคํานวณภาระงาน (ดานการเรียนการสอน) ที่มหาวิทยาลัยกําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ศรีวิชัย เรื่อง เกณฑภาระงานขั้นต่ําของผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย



ตัวชี้วัด ระดับคาเปาหมาย

คําอธิบาย เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการตัวชี้วัดกลางสายวิชาการ

1.2 1.2 การใชงานระบบสารสนเทศ

LMS หรือระบบสารสนเทศออนไลนอื่น ที่มีหลักฐาน

ในการเผยแพรสื่อโดยคณะดําเนินการตกลงกับผูถูก

ประเมิน (ใชหลักฐานที่คณะสามารถประเมินผลได)

5 =

มคอ.3 และสื่อการสอนและ

เอกสารประกอบการสอน/หรือเอกสารคําสอนและการบาน

รวมแบบฝกหัด รวมทั้งมีการประเมินผลโดยผูสอนผานระบบ

โดยตองครบทุกรายวิชา

4 = มคอ.3 และสื่อการสอนและ

เอกสารประกอบการสอน/หรือเอกสารคําสอน และการบาน

รวมแบบฝกหัดโดยตองครบทุกรายวิชา

3 = มคอ.3 และสื่อการสอนและ

เอกสารประกอบการสอน/หรือเอกสารคําสอน โดยตองครบ

ทุกรายวิชา

2 = มคอ.3 และสื่อการสอนโดยตองครบทุกรายวิชา

1 = มคอ.3 โดยตองครบทุกรายวิชา

คําอธิบาย

1.3 ผลการประเมินความพึงพอใจ 5 = ผลการประเมินตั้งแต 4.51 ขึ้นไป

(ใหใชรอบภาคการศึกษาที่ผานมา กรณีเปนผูสอน

รวมใหใชผลการประเมินของผูจัดการรายวิชา)

4 = ผลการประเมินตั้งแต 4.01 - 4.50

3 = ผลการประเมินตั้งแต 3.51 - 4.00

2 = ผลการประเมินตั้งแต 2.51 - 3.50

1 = ผลการประเมินต่ํากวา 2.50

คําอธิบาย :

ใหนับการใชงานระบบสารสนเทศ LMS หรือสื่ออื่นตามตกลงกับผูประเมิน ที่ผูรับการประเมินสอนทุกรายวิชาครบ

โดยหากรอบการประเมินไมตรงกับรอบปการจัดการศึกษา ใหใชรอบการศึกษาที่ผานมา โดยเกณฑการใหคะแนนใหเปนไป

ตามเงื่อนไขเทานั้น เชน มีระบบ LMS ใน มคอ.3 ทุกรายวิชา และมีเอกสารคําสอนครบทุกรายวิชา แตไมมีสื่อการสอน 

หรือ มีสื่อการสอน แตไมครบทุกรายวิชาใหนับเกณฑการประเมิน เทากับ 1 เทานั้น  สําหรับระดับคาเปาหมายที่ 5 

อาจมีการประเมินผลโดยผูสอนผานระบบ บางเนื้อหา หรอืบางบทได แตตองครบทุกรายวิชา

ใหนําผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ที่ดําเนินการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ยในระบบออนไลนที่มหาวิทยาลัย 

กําหนด เฉลี่ยทุกรายวิชาในรอบปการศึกษาที่ผานมา 
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คําอธิบาย เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการตัวชี้วัดกลางสายวิชาการ

1.4 การวัดผลและประเมินผลการเรียน 5 = มีการวัดและประเมินผลกลยุทธการสอนและวิธีการสอนตามที่

กําหนดในเลมหลักสูตร และ มคอ.3 โดยตองครบทุกรายวิชา

4 = มีการวัดและประเมินผลกลยุทธการสอนและวิธีการสอนตามที่

กําหนดในเลมหลักสูตรและ มคอ.3 อยางนอย 1 รายวิชา

3 = ใชวิธีการประเมินผลการเรียนการสอน มากกวา 1 รูปแบบ

และมีการปรับปรุงแบบประเมินนักศึกษาตามความเหมาะสม

อยูเสมอ

2 = ใชวิธีการประเมินผลการเรียนการสอน มากกวา 1 รูปแบบ

และมีการทําขอตกลงในการประเมินผลกับนักศึกษา

1 = ใชวิธีการประเมินผลการเรียนการสอนมากกวา 1 รูปแบบและ

กําหนดเกณฑการประเมินผลไวชัดเจน

คําอธิบาย : ผูรับการประเมินจะตองดําเนินการวัดและประเมินผล

ใหนําการวัดและประเมินผลการเรียน จํานวนรูปแบบการวัดผลมาเปนเกณฑในการใหคะแนนตั้งแตระดับ 1 - 3 โดยในระดับ 4-5

ตองมีการวัดและประมินผลกลยุทธการสอนและวิธีการสนอตามที่กําหนดในเลมหลักสูตรและ มคอ.3 วาครบทุกรายวิชาการหรือไม 

ตัวชี้วัดนี้นั้น ตองมีการวัดและประเมินผลกลยุทธ
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คําอธิบาย เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการตัวชี้วัดกลางสายวิชาการ

2.งานที่ปรากฏเปนผลงานทางวิชาการ

2.1 จํานวนโครงการวิจัย/สิ่งประดิษฐ 

หรือการมีสวนรวมหรือ งบประมาณที่ไดรับสนับสนุน

ในการวิจัยตอคน

(ใชไดสองรอบการประเมิน) 

โดยไมเปนโครงการวิจัยที่อยูในชวงขยายเวลา 

5 = เปนหัวหนาโครงการวิจัยงบภายนอกที่โครงการเขาสูระบบ 

RISS (สวพ.ดูแล)และ มีงบประมาณผานหนวยงานแลวแตกรณี

 (ในสวน งปม.)

หรือ

 งปม.วิจัยรวมกันทุกโครงการตอคน

ดานวิทย : ตั้งแต 80,000 บาทขึ้นไป

ดานสังคม : ตั้งแต 45,000 บาทขึ้นไป

4 = อ. มีสัดสวนรวมในโครงการวิจัยรวมกันไมนอยกวา รอยละ 

61-100

ผศ. มีสัดสวนรวมในโครงการวิจัยรวมกันตั้งแต รอยละ 100

รศ.  มีสัดสวนรวมในโครงการวิจัยรวมกันตั้งแต รอยละ 100

หรือ

 งปม.วิจัยรวมกันทุกโครงการตอคน

ดานวิทย : ตั้งแต 70,000 - 79,999 บาท

ดานสังคม : ตั้งแต 35,000 - 44,999 บาท

3 =

มีสัดสวนรวมในโครงการวิจัย

รวมกันไมนอยกวา รอยละ

อ. 41 - 60

ผศ. 60 - 99

รศ. 60 - 99

หรือ

 งปม.วิจัยรวมกันทุกโครงการตอคน

ดานวิทย : ตั้งแต 60,000 - 69,999 บาท

ดานสังคม : ตั้งแต 25,000 - 34,999 บาท
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คําอธิบาย เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการตัวชี้วัดกลางสายวิชาการ

2 =

มีสัดสวนรวมในโครงการวิจัย

รวมกันไมนอยกวา รอยละ

อ. 21 -40

ผศ. 40 - 59 

รศ. 40 - 59

หรือ

 งปม.วิจัยรวมกันทุกโครงการตอคน

ดานวิทย : ตั้งแต 50,000- 59,999 บาท

ดานสังคม : ตั้งแต 15,000 - 24,999 บาท

คําอธิบาย :

1 =

มีสัดสวนรวมในโครงการวิจัย

รวมกันไมนอยกวา  รอยละ

อ. 5 - 20

ผศ. 20 - 39

รศ. 20 - 39

หรือ

 งปม.วิจัยรวมกันทุกโครงการตอคน

ดานวิทย : ตั้งแต 40,000 - 49,999 บาท

ดานสังคม : ตั้งแต 5,000- 14,999บาท

แตหากไมไดเปนหัวหนาโครงการ ใหนับสัดสวนการมีสวนรวมในโครงการวิจัย สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค ทั้งนี้ ตําแหนงวิชาการ

ใหนับจํานวนโครงการวิจัย สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค ที่ผูรับการประเมินเปนหัวหนาโครงการวา ดําเนินการดวยงบประมาณใด

แตละตําแหนงจะมีคาระดับ ซึ่งเปนการวัดสัดสวนการมีสวนรวมในโครงการวิจัย สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค ที่แตกตางกันออกไป

โดยตําแหนงอาจารยเริ่มตนที่รอยละ 5 สวน ผศ.และ รศ. เริ่มตนที่รอยละ 20 ถึงจะมีสิทธิไดรับการประเมินในตัวชี้วัดนี้

หรือ ใหนับงบประมาณทุนวิจัยตอคน รวมกันทุกโครงการวิจัย โดยโครงการวิจัยดานวิทยใหเริ่มนับตั้งแต 40,000 บาท 

สายสังคมใหเริ่มนับตั้งแต 5,000 บาท โดยในตัวชี้วัดนี้จะไมนับโครงการวิจัยที่อยูในชวงขยายเวลา
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คําอธิบาย เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการตัวชี้วัดกลางสายวิชาการ

2.2 การเผยแพรงานวิจัย/สิ่งประดิษฐ/

งานสรางสรรค (ใชไดสองรอบการประเมิน)

5 = ผลรวมคะแนนการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการตามเกณฑการประกันคุณภาพตั้งแต 

อาจารย : 1.0

ผูชวยศาสตราจารย : มากกวา 1.0 หรือจะตองมีผลงานที่

ตีพิมพในระดับนานาชาติ ที่ กพอ.กําหนด 

รองศาสตราจารย : มากกวา 1.2 หรือจะตองมีผลงานที่

ตีพิมพในระดับนานานชาติ ที่ กพอ.กําหนด โดยตองตีพิมพใน

ระดับ Q3 - Q4

4 =
ผลรวมคะแนนการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการตามเกณฑการประกันคุณภาพ ตั้งแต

อาจารย : 0.80 

ผูชวยศาสตราจารย : 1.0

รองศาสตราจารย : 1.0

3 =
ผลรวมคะแนนการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการตามเกณฑการประกันคุณภาพ ตั้งแต

อาจารย : 0.60 

ผูชวยศาสตราจารย : 0.80 

รองศาสตราจารย : 0.80

2 =
ผลรวมคะแนนการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการตามเกณฑการประกันคุณภาพ ตั้งแต

อาจารย : 0.40 

ผูชวยศาสตราจารย : 0.60 

รองศาสตราจารย : 0.60

คําอธิบาย :

1 =
ผลรวมคะแนนการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการตามเกณฑการประกันคุณภาพ ตั้งแต

อาจารย : 0.20 

ผูชวยศาสตราจารย : 0.40 

รองศาสตราจารย : 0.40

ใหนับการเผยแพรผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค ตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา 
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คําอธิบาย เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการตัวชี้วัดกลางสายวิชาการ

2.3 เอกสารประกอบการสอน เอกสารคําสอน/บทความ

ทางวิชาการ

/ตํารา /หนังสือ(นับไดสองรอบการประเมิน)

5 = มีหนังสือ/ตําราที่ไดรับการตีพิมพ

โดยสํานักพิมพที่มีกองบรรณาธิการ

4 =

มีหนังสือ/ตําราที่ผานการประเมิน

จากผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบหนังสือหรือตําราของ

มหาวิทยาลัย

3 =

มีหนังสือหรือตํารา/เอกสารประกอบการสอน /เอกสารคํา

สอนที่ผานการตรวจสอบ

จากผูทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัย

2 =
มีตํารา/เอกสารประกอบการสอน/ 

เอกสารคําสอนที่ผลิดขึ้นเอง ที่สมบูรณแลว

คําอธิบาย :

1 =
มีตํารา/เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน ที่ผลิตขึ้น

เองแตยังไมสมบูรณ

 จะไดคะแนนระดับ 4 และหากสํานักพิมพที่มีกองบรรณาธิการใหไดรับ คะแนนเพิ่มขึ้นเปนระดับ 5 แตหากมีผลงานประเภทดังกลาว

ใหนับเอกสารสารประกอบการสอน เอกสารคําสอน บทความวิชาการ ตํารา หนังสือ  ที่ผูรับการประเมินสามารถผลิตขึ้นเอง 

โดยหากผานการตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง เกณฑ

การประเมินคุณภาพของตําราหรือหนังสือเพื่อการรับรองคุณภาพผลงานทางวิชาการจะไดคะแนนระดับ 3   

และหากไดรับการประเมินจากผูทรงคุณวุฒิ ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง แนวปฏิบัติการประเมินตน

ฉบับตําราและหนังสือกอนการตีไดรับการตีพิมพ เผยแพรผลงานเพื่อใชประกอบการยื่นขอตําแหนงทางวิชาการ

แตยังไมสมบูรณและยังไมไดใชสอนจะไดแคระดับ 1 เทานั้น และหากจะนําเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน

/บทความวิชาการ/ตํารา/หนังสือมาใชประกอบการประเมินใหม ตองมีการปรับปรุงอยางนอย 30%



ตัวชี้วัด ระดับคาเปาหมาย

คําอธิบาย เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการตัวชี้วัดกลางสายวิชาการ

3.งานบริการวิชาการ

3.1 5 = เปนหัวหนาโครงการ

4 = เปนกรรมการดําเนินโครงการ

3 = เขารวมโครงการ 3 โครงการ

2 = เขารวมโครงการ 2 โครงการ

1 = เขารวมโครงการ 1 โครงการ

คําอธิบาย :

3.2 การเปนวิทยากร/กรรมการผูทรงคุณวุฒิ โดยตอง

ไดรับอนุญาตจากมหาวิทยาลัยหรือหนวยงาน

5 = เปนวิทยากร/กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ภายนอกหนวยงาน

มากกวาจํานวน 2 โครงการ

**ตัดที่ปรึกษาออก

4 = เปนวิทยากร/ กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกหนวยงาน

จํานวน 2 โครงการ

3 = เปนวิทยากร/กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกหนวยงาน

จํานวน 1 โครงการ

2 = เปนวิทยากร/ กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายในหนวยงาน 

มากกวาจํานวน 1 โครงการ

คําอธิบาย :

1 = เปนวิทยากร/กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายในหนวยงาน

จํานวน 1 โครงการ

มีสวนรวมในโครงการบริการวิชาการของหนวยงาน

ที่ตนสังกัดอยูที่อยูในแผนหรือนอกแผนที่ไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหนวยงาน หรือ

โครงการบริการวิชาการของวิทยาเขต/

มหาวิทยาลัยที่ผานความเห็นชอบคณะกรรมการ

บริหารหนวยงาน

ใหนับการมีสวนรวมในโครงการบริการวิชาการของหนวยงานที่ตนสังกัดอยูที่อยูในแผนหรือนอกแผนที่ไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริหารหนวยงาน หรือโครงการบริการวิชาการของวิทยาเขต/มหาวิทยาลัยที่ผานความเห็นชอบคณะกรรมการบริหาร

หนวยงาน วาผูประเมินอยูในสถานะใดของโครงการ เชน เปนหัวหนาโครงการ เปนกรรมการดําเนินโครงการ หรือเปนผูเขารวม

โครงการ 

ใหนับการเปนวิทยากร/กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในรอบการประเมิน วาผูรับการประเมินปฏิบัติหนาที่ดังกลาว โดยใหพิจารณาจากหลักฐาน

 เชิงประจักษ และตองไดรับอนุญาตจากมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานใหปฏิบัติหนาที่ดังกลาว ซึ่งการเปนวิทยากร กรรมการผูทรง

คุณวุฒิตองสอดคลองกับความเชี่ยวชาญของตนเอง
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คําอธิบาย เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการตัวชี้วัดกลางสายวิชาการ

3.3 เปนหัวหนาโครงการหรือคณะกรรมการดําเนิน 5 = มากกวา 80,000 บาทหรือเปนหัวหนาโครงการ

โครงการที่กอใหเกิดรายได 4 = ตั้งแต 60,001 บาท ถึง 80,000 บาท

(นับใหเฉพาะกรรมการที่ดําเนินโครงการเทานั้น) 3 = ตั้งแต 40,001 บาท  - 60,000 บาท

นับได 2 รอบการประเมิน 2 = ตั้งแต 20,001 บาท - 40,000 บาท

คําอธิบาย : 1 = ตั้งแต 5,000 บาท - 20,000 บาท

หรือเปนคณะกรรมการดําเนินโครงการ หากผูรับการประเมินดําเนินโครงการมากกวา 1 โครงการ ใหนํารายไดมารวมกัน

ใหนับรายไดเต็มจํานวนจากโครงการบริการวิชาการที่กอใหเกิดรายได ที่ผูรับการประเมินเปนหัวหนาโครงการ

เพื่อประเมินได หรือหากเปนหัวหนาโครงการใหไดรับระดับคะแนน 5 โดยไมตองนํารายไดมาพิจารณา
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4.งานทํานุบํารุง อนุรักษ  ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม

4.1 5 =
เปนหัวหนาโครงการ

4 = เปนกรรมการดําเนินโครงการ

3 = เขารวมโครงการ 3 โครงการ

2 = เขารวมโครงการ 2 โครงการ

1 = เขารวมโครงการ 1 โครงการ

คําอธิบาย :

4.2

5 =

เปนวิทยากร/กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ภายนอกหนวยงาน

มากกวาจํานวน 2 โครงการ

4 = เปนวิทยากร/ กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกหนวยงาน

จํานวน 2 โครงการ

**ตัดที่ปรึกษาออก

3 = เปนวิทยากร/กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกหนวยงาน

จํานวน 1 โครงการ

2 = เปนวิทยากร/ กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายในหนวยงาน 

มากกวาจํานวน 1 โครงการ

1 = เปนวิทยากร/กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายในหนวยงาน

จํานวน 1 โครงการ

คําอธิบาย :

 การมีสวนรวมในโครงการทางดานทํานุบํารุง 

อนุรักษ ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม ตองอยูใน

แผนหรือนอกแผนที่ผานความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการบริหารหนวยงาน หรือโครงการทางดาน

ทํานุบํารุงอนุรักษ ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 

ของวิทยาเขต/มหาวิทยาลัยที่ผานความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการบริหารหนวยงาน

ใหนับการมีสวนรวมในโครงการทํานุบํารุง ศิลปฯ ของหนวยงานที่ตนสังกัดอยูที่อยูในแผนหรือนอกแผนที่ผานความเห็นชอบจาก ุ ุ  ุ   

เห็นชอบ

คณะกรรมการบริหารหนวยงานวาผูประเมินอยูในสถานะใดของโครงการ เชน เปนหัวหนาโครงการ เปนกรรมการดําเนินโครงการ

หรือเปนผูเขารวมโครงการ 

การเปนวิทยากร/กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

ทางดานทํานุบํารุง อนุรักษ ศิลปวัฒนธรรมและ

สิ่งแวดลอม โดยตองไดรับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย

หรือหนวยงาน

ใหนับการเปนวิทยากร กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในรอบการประเมิน วาผูรับการประเมินปฏิบัติหนาที่ดังกลาว โดยใหพิจารณาจากหลักฐาน

เชิงประจักษ และตองไดรับอนุญาตจากหัวหนาหนวยงานและมหาวิทยาลัยใหปฏิบัติหนาที่ดังกลาว ซึ่งการเปนวิทยากร กรรมการผูทรง

คุณวุฒิตองสอดคลองกับความเชี่ยวชาญของตนเอง
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คําอธิบาย เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการตัวชี้วัดกลางสายวิชาการ

4.3 การบูรณาการทํานุบํารุง อนุรักษ ศิลปวัฒนธรรม 5 = มากกวา 1 พันธกิจ

และสิ่งแวดลอมกับการเรียนการสอน หรือ 4 = 1 พันธกิจ

กิจกรรมนักศึกษา โดยตองระบุใน มคอ.3 3 =  - ไมกําหนดระดับคาเปาหมายนี้ -

หรือระบุในแผนพัฒนานักศึกษา 2 =  - ไมกําหนดระดับคาเปาหมายนี้ -

คําอธิบาย : 1 =  - ไมกําหนดระดับคาเปาหมายนี้ -

นักศึกษา โดยตองระบุใน มคอ.3 หรือระบุในแผนพัฒนานักศึกษา

ใหนับจํานวนพันธกิจที่สามารถบูรณาการทํานุบํารุง อนุรักษ ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมกับการเรียนการสอน หรือ กิจกรรม



ตัวชี้วัด ระดับคาเปาหมาย

คําอธิบาย เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการตัวชี้วัดกลางสายวิชาการ

5.งานพัฒนานักศึกษา งานที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและงานที่ไดรับมอบหมายอื่นๆ

5.1 งานพัฒนานักศึกษา การเขารวมกิจกรรม 5 = เปนหัวหนาโครงการ

กับนักศึกษา 4 = เปนกรรมการดําเนินโครงการอยางนอย 3 โครงการ

3 = เปนกรรมการดําเนินโครงการอยางนอย 1-2 โครงการ

2 = เขารวมโครงการตั้งแต 4 โครงการขึ้นไป

คําอธิบาย : 1 = เขารวมโครงการตั้งแต 1-3 โครงการ

5.2 งานที่ไดรับการแตงตั้งตามคําสั่งของวิทยาเขต 5 = เปนกรรมการมากกวา 4 งานขึ้นไป หรือปฏิบัติงาน

หรือมหาวิทยาลัย ในสวนงานอื่น ที่ไดรับมอบหมาย

4 = เปนกรรมการ 4 งาน

3 = เปนกรรมการ 3 งาน

2 = เปนกรรมการ 2 งาน

คําอธิบาย : 1 = เปนกรรมการ 1 งาน

5.3 บทบาทการเปนที่ปรึกษาใหกับนักศึกษา 5 = มากกวา 5 ครั้ง

ทั้งทางดานวิชาการ/วิชาชีพ และการใชชีวิต 4 = 5 ครั้ง

(เฉลี่ยตอเดือน) 3 = 4 ครั้ง

2 = 3 ครั้ง

คําอธิบาย : 1 = 2 ครั้ง

ใหนับการมีสวนรวมในโครงการที่เกี่ยวกับงานพัฒนานักศึกษา หรือโครงการที่ตองเขารวมกิจกรรมกับนักศึกษา

วาผูประเมินอยูในสถานะใดของโครงการ เชน เปนหัวหนาโครงการ เปนกรรมการดําเนินโครงการ หรือ เปนผูเขารวมโครงการ

ใหนับคําสั่งที่ ผูรับการประเมินไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการดําเนินงานอื่น  ที่เปนของวิทยาเขต/มหาวิทยาลัย เชน

อาจารยสังกัดคณะเกษตรศาสตรไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการจัดงานวิชาการเกษตรแฟร ที่จัดโดยวิทยาเขตนครศรีธรรมราช

หรือ อาจารยสังกัดคณะศิลปศาสตรไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการจัดดอกไมในงานพระราชทานปริญญาบัตรสําเร็จการศึกษา

ใหนับจํานวนครั้งที่ใหบริการ เปนที่ปรึกษาใหกับนักศึกษา โดยผูรับการประเมินตองจัดทําคูมือบันทึก และเสนอตอหัวหนา

หนวยงานเพื่อพิจารณา สําหรับการบันทึกการใหบริการเปนที่ปรึกษานั้น ใหผูรับการประเมินดําเนินการจดรายละเอียด

(โดยนักศึกษาไมตองลงลายมือชื่อ)
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ภาระงานตามแผนยุทธศาสตร

1.ตัวชี้วัดดานกลยุทธ (ดานจัดการศึกษา)

  ผูสอนที่ผานการพัฒนา (Smart Teacher) 5 =  4 ดาน

 - ดานเรงพัฒนาผูสอนใหมีความเชี่ยวชาญ 4 =  3  ดาน

ดานวิชาชีพ 3 =  2 ดาน

 - ดานพัฒนาผูสอนใหมีความเชี่ยวชาญดาน 2 =  1 ดาน

จัดการเรียนรู 1 =  - ไมกําหนดระดับคาเปาหมายนี้ -

 - ดานพัฒนาผูสอนใหมีความเชี่ยวชาญดาน

เทคโนโลยีดิจิตัลและการสื่อสาร

 - ดานบริหารจัดการผูสอนรูปแบบใหมใหมีความ

เชี่ยวชาญดานการสอน

คําอธิบาย :

1.2 นวัตกรรมหรืองานสรางสรรคของผูเรียน 5 = มีและนําไปใชประโยชน

นําไปใชประโยชนตอสังคม 4 = มี

3 = จัดเตรียม

2 =  - ไมกําหนดระดับคาเปาหมายนี้ -

1 =  - ไมกําหนดระดับคาเปาหมายนี้ -

คําอธิบาย :

1.3 5 = ผาน Post test ตั้งแตระดับ C1.1 ขึ้นไป

4 = ผาน Post test ระดับ B2.2

3 = ผานสมรรถนะเพิ่มขึ้นมากกวา 1 ระดับ หรือ ผาน

Post test ระดับ B2.1

2 = ผานสมรรถนะเพิ่มขึ้น 1 ระดับ

คําอธิบาย : 1 = มีการพัฒนาตนเองผานระบบ

ใหนับจํานวนนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคของผูเรียนที่สามารถนําไปใชประโยชนตอสังคม โดยผูรับการประเมินที่มีสิทธิไดรับ

ใหประเมินผูรับการประเมิน ในการพัฒนตนเองตามแผนปฏิบัติงานประจําป 2562 กลยุทธ 4 มาตรการ 4.1 ถึง

มาตรการ 4.4 ในการพัฒนาตนเองเปน Smart Teacher โดยหากบรรลุ 1 แผนงานในมาตรการใด ใหถือวาผานในดานนั้นๆ 

ซึ่งผูรับการประเมินตองผานอยางนอย 1 ดานหรือ 1 แผนงาน ถึงจะมีสิทธิไดรับการประเมินในตัวชี้วัดนี้

การประเมินในตัวชี้วัดนี้ ตองมีนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคของผูเรียนที่นําไปใชประโยชนตอสังคม สําหรับระดับคาเปาหมายที่ 3 

จัดเตรียม คือ ดําเนินการจัดสงเอกสารแจงความจํานงคการขอรับรองนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคของนักศึกษาไปยังมหาวิทยาลัย

รอยละของผูสอนที่สอบผานสมรรถนะดาน

ภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกําหนด(เพิ่มขึ้นจากปที่

ผานมา)

ใหนําผลการทดสอบภาษาอังกฤษผานระบบ SpeexX มาใชวัดและประเมินผล ซึ่งสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

จะเปนผูจัดทําขอมูลแยกเปนรายหนวยงานเมื่อสิ้นรอบการประเมิน ผูรับการประเมินจะไดรับการประเมินในตัวชี้วัดนี้ เมื่อมีประวัติการ

เขาไปศึกษาบทเรียนผานระบบอยางนอย 1 หลักสูตร ใหนําผลตามที่ไดรับมาประเมินคะแนนตามคาเปาหมาย



ตัวชี้วัด ระดับคาเปาหมาย

คําอธิบาย เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการตัวชี้วัดกลางสายวิชาการ

2. ตัวชี้วัดดานกลยุทธ (ดานวิจัย)

2.1 ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม 5 = บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่น

และสรางสรรคที่บูรณาการ กับการเรียน อยางนอยอีก 1 ดาน

การสอนและพันธกิจอื่นอยางนอยอีก 1 ดาน 4 = บูรณาการกับการเรียนการสอน

3 =  - ไมกําหนดระดับคาเปาหมายนี้ -

2 =  - ไมกําหนดระดับคาเปาหมายนี้ -

คําอธิบาย : 1 =  - ไมกําหนดระดับคาเปาหมายนี้ -

2.2 ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม 5 = มีและนําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย

และงานสรางสรรค 4 = มีและนําไปใชประโยชน เชิงชุมชน/สังคม

ที่นําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย/ชุมชน/สังคม 3 =  - ไมกําหนดระดับคาเปาหมายนี้ -

2 =  - ไมกําหนดระดับคาเปาหมายนี้ -

คําอธิบาย : 1 =  - ไมกําหนดระดับคาเปาหมายนี้ -

ใหนับผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมและงานสรางสรรคที่สามารถบูรณาการกับเรียนการสอน และหากสามารถบูรณาการ

กับดานการเรียนการสอนและดานอื่นดวย ใหไดรับคะแนนในระดับคาเปาหมายที่ 5

ใหนับผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมและงานสรางสรรคที่สามารถนําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย ชุมชน หรือ สังคมได

โดยผูมีสิทธิไดรับการประเมินในตัวชี้วัดนี้ ตองมีผลงานในลักษณะดังกลาว ซึ่งหากสามารถนําไปใชประโยชนไดจริงจะไดรับ

คะแนนในระดับคาเปาหมายเพิ่มขึ้น



ตัวชี้วัด ระดับคาเปาหมาย

คําอธิบาย เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการตัวชี้วัดกลางสายวิชาการ

3. ตัวชี้วัดดานกลยุทธ (ดานบริการวิชาการ)

3.1 ผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับ 5 = บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่น

การเรียนการสอนและพันธกิจอื่น อยางนอยอีก 1 ดาน

อยางนอยอีก 1 ดาน 4 = บูรณาการกับการเรียนการสอน

3 =  - ไมกําหนดระดับคาเปาหมายนี้ -

2 =  - ไมกําหนดระดับคาเปาหมายนี้ -

คําอธิบาย : 1 =  - ไมกําหนดระดับคาเปาหมายนี้ -

3.2 มีรายไดจากการใหบริการวิชาการ 5 = มากกวา 5%

ที่กอใหเกิดรายไดเพิ่มขึ้น 4 = เพิ่มขึ้น 1-5 %

3 = มีรายได

2 =  - ไมกําหนดระดับคาเปาหมายนี้ -

คําอธิบาย : 1 =  - ไมกําหนดระดับคาเปาหมายนี้ -

ใหนับผลงานบริการวิชาการที่สามารถบูรณาการกับการเรียนการสอน และหากสามารถบูรณาการกับเรียนการสอน

และพันธกิจอื่นไดดวยใหไดรับคะแนนในระดับคาเปาหมายที่ 5

ใหนับรายไดสุทธิหลังหักคาใชจายแลวจากโครงการบริการวิชาการที่กอใหเกิดรายได ซึ่งผูรับการประเมินที่มีสิทธิ์ไดรับ

การประเมินในตัวชี้วัดนี้ ตองมีโครงการบริการวิชาการที่กอใหเกิดรายได และหากมีรายไดสุทธิหลังหักคาใชจายเพิ่มขึ้นจาก

เดิมเมื่อปที่แลว ใหไดรับคะแนนในระดับคาเปาหมายที่สูงขึ้น



ตัวชี้วัด ระดับคาเปาหมาย

คําอธิบาย เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการตัวชี้วัดกลางสายวิชาการ

4. ตัวชี้วัดดานกลยุทธ (ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม)

4.1 นวัตกรรมที่เกี่ยวของกับทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 5 = มีและนําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย/ชุมชน/สังคม

/สิ่งแวดลอม (ใชไดสองรอบการประเมิน) 4 = มีนวัตกรรมที่ไดรับรองทรัพยสินทางปญญา

คือไดรับลิขสิทธิ์ หรืออนุสิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร

3 =
มี แตอยูในชวงการยื่นขอจดลิขสิทธิ์ หรือ อนุสิทธิบัตร

หรือสิทธิบัตร/นําเอาไปใชประโยชนเชิงชุมชมหรือสังคม

2 =  - ไมกําหนดระดับคาเปาหมายนี้ -

คําอธิบาย : 1 =  - ไมกําหนดระดับคาเปาหมายนี้ -

4.2 นวัตกรรมที่ผลักดันใหเกิดการพัฒนาตาม 5 =
มีและสามารถนําไปใชประโยชน

ในการพัฒนาองคกรไดจริง

องคประกอบของ Green Campus   

4 =
มีนวัตกรรมที่ไดรับรองทรัพยสินทางปญญา

คือไดรับ ลิขสิทธิ์ หรือ อนุสิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร

(ใชไดสองรอบการประเมิน) 3 = ยื่นขอจด ลิขสิทธิ์ หรือ อนุสิทธิบัตร หรือ สิทธิบัตร

2 =  - ไมกําหนดระดับคาเปาหมายนี้ -

1 =  - ไมกําหนดระดับคาเปาหมายนี้ -

คําอธิบาย :

ใหนับจํานวนนวัตกรรมที่ผลักดันใหเกิดการพัฒนาองคประกอบ Green Campus และหากนวัตกรรมนั้นสามารถนําไปใช

ประโยชนในการพัฒนาองคกรไดจริงใหไดรับคะแนนในระดับคาเปาหมายที่ 5

ใหนับนวัตกรรมที่เกี่ยวของกับทํานุบํารุงศิลป วัฒนธรรม หรือ สิ่งแวดลอม ที่ผูรับการประเมินดําเนินการ และหากนวัตกรรม

นั้นสามารถนําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย ชุมชน หรือ สังคมได ใหไดรับคะแนนในระดับคาเปาหมายที่ 5
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