
คูมือผูขอรับการประเมินผานระบบประเมิน online 

1. เขาสูหนาเว็ปไซตคณะเกษตรศาสตร http://agr.rmutsv.ac.th และคลิกท่ีรูปภาพแบบขอตกลงและ

การประเมินผลการปฏิบตัิราชการ รอบการประเมิน ครั้งท่ี 2 

 

2. เขา log-in สูระบบ E – service โดยกรอก User และ Password ของตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://agr.rmutsv.ac.th/


3. เม่ือเขาสูระบบไดแลวใหเลือก “แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ”  
 

 
 

4. ระบบจะอนุญาตใหดาเนินการจัดทา/แกไข แบบประเมินภายในเดือนแรกของรอบการประเมินเทานั้น 
ผูรับการประเมินสามารถจัดทาขอแบบประเมินไดภายในเดือนเมษายน 2560 สาหรับรอบการ
ประเมิน2/2560  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ใหคลิกเลือก “รอบการประเมิน2/2560” เพ่ือจัดทาขอตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 1 
เมษายน -30 กันยายน 2560  

 
 
 
 
 
 
 
 



5. ระบบจะใหดําเนินการเลือกผูประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในระบบผูประเมินจะเปน คณบดี ให
เลือก คณบดีคณะเกษตรศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
6. ใหระบุแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล ในการพัฒนาตนเองรอบ 6 เดือน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
7.ใหอาจารยเลื่อนลงไปกรอกผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีหนวยงานกําหนด และคลิกท่ี เพ่ิม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9. กรอกรายละเอียดตามภาพ โดยตัวชี้วัดแรกท่ีเลือกใหพิมพ งานดานท่ัวไปของคณะ 40% ซ่ึงทางคณะบังคับ
เลือกเหมือนกันทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10.เม่ือกดบันทึก หนาจอจะปรากฏรายละเอียด ดังภาพ 
 

 
11.สําหรับสวนท่ี 2  ใหอาจารยเลือกตัวชี้วัดได 2 งาน จาก งานฟารม / งานวิจัย / งานพิเศษอ่ืนๆตาม
ขอตกลงไมเกิน 60% โดยกําหนดสัดสวนไดตามตองการ เชน 60% หรือ 30%,30% หรอื 50%,10% หรือ 
40%,20% ท้ังนี้ใหอาจารยตรวจสอบคาน้ําหนักไดจากเอกสารท่ีสงไปยังทุกสาขาและหนาเว็บไซตคณะ
เกษตรศาสตร http://agr.rmutsv.ac.th ในสวนของแบบขอตกลงของสายวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://agr.rmutsv.ac.th/


 ยกตัวอยาง : หากอาจารยเลือกงานฟารม 60 % อาจารยคลิกท่ี เพ่ิม และกรอกรายละเอียด ดังภาพ 
 

 
12. เม่ือพิมพเสร็จใหกดบันทึก หนาจอจะปรากฏรายละเอียด ดังภาพ 
 

หมายเหตุ : หากอาจารยเลือกเพียงแค 1 งาน 60% เปอรเซ็นตรวมจะอยูท่ี 100 ถือวาเรียบรอย แตหาก
อาจารยเลือก 50%,10% อาจารยจะตองคลิกเพ่ิมงานอีก 1 ครั้ง  
 
 
 
 
 
 



ยกตัวอยาง : หากอาจารยเลือกงานวิจัย 50 % และงานฟารม 10% อาจารยคลิกท่ี เพ่ิม และกรอก
รายละเอียด ดังภาพ 
 

 
13. เม่ือพิมพเสร็จใหกดบันทึก หนาจอจะปรากฏรายละเอียด ดังภาพ 

 
 
 
 
 
 
 



14.หนาจอจะแสดงระดับเปอรเซ็นตอยูท่ี 90 ดังนั้นใหเลือกอีก 1 งาน 10% เพ่ือใหครบสมบูรณ  โดยคลิก 
เพ่ิม แลวใสรายละเอียด ดังภาพ 
 

 
15. เม่ือพิมพเสร็จใหกดบันทึก หนาจอจะปรากฏรายละเอียด ดังภาพ 
 
 

 
 



16..ใหอาจารยเลื่อนลงมาลางสุด จะพบกับตารางสมรรถนะเฉพาะงาน ใหอาจารยคลิกเลือกท่ี ชองท่ีมี
สัญลักษณสามเหลี่ยมเพ่ือเลือก สมรรถนะท่ีตองการ ระดับคาคาดหวังใหเลือก 3 และกด เพ่ิม ใหเลือกจนครบ 
4 สมรรถนะ แลวกดบันทึก เปนอันเสร็จสมบรูณ 

 
ท้ังนี้ เม่ืออาจารยกดบันทึกขอมูล ระบบจะหนาจอ สถานะรออนุมัติ อาจารยสามารถแกไขขอมูลได โดยกดท่ี
รูปดินสอ และทําการแกไขดวยวิธีการเดิม และกดบันทึกคะ 

เม่ือคณบดีทําการอนุมัติ ขอตกลงของอาจารยจะ อยูในสถานะอนุมัติ ถือวาเสร็จสมบูรณคะ 
 
 


