แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการ ตำแหน่งสนับสนุน
ตามแบบข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ
คณะเกษตรศาสตร์ 

รอบประเมินครั้งที่ 2 (ตั้งแต่ 1 มีนาคม – 31 สิงหาคม 2567)
ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)........................................................ตำแหน่ง..............................................................

เลขประจำตำแหน่ง..............................................................ฝ่าย/สาขาวิชา..……………………………………………………..
ส่วนที่ 1. ผลสัมฤทธิ์ของงานด้านการปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยกำหนด (๓0 %) 
	ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน
	อธิบายเพื่อแสดงผลงานที่ได้ปฏิบัติที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ประเมิน
พร้อมแสดงหลักฐาน

	1. ผลสัมฤทธิ์ของงานในลักษณะภาพรวมของหน่วยงาน (20%)
	

	๑. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการจากหน่วยงาน
	ผลการดำเนินการ ดังนี้
๑.....................................................................................................................
๒.....................................................................................................................
แนบหลักฐาน 

	๒. ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการได้ตามแผนการปฏิบัติงานประจำปีในรอบการประเมิน
	ผลการดำเนินการ ดังนี้
๑.....................................................................................................................
๒.....................................................................................................................
แนบหลักฐาน 

	๓. ผลประเมินตัวชี้วัดตามระบบประกันคุณภาพที่รับผิดชอบ (คะแนนเฉลี่ย) 
	ผลการดำเนินการ ดังนี้
๑.....................................................................................................................
๒.....................................................................................................................
แนบหลักฐาน 

	๔. มีกระบวนการจัดความรู้ (KM) ในองค์กร 
	ผลการดำเนินการ ดังนี้
๑.....................................................................................................................
๒.....................................................................................................................
แนบหลักฐาน 

	๕. ระดับความสำเร็จการบริหารจัดการความเสี่ยง
ในหน่วยงาน
	ผลการดำเนินการ ดังนี้
๑.....................................................................................................................
๒.....................................................................................................................
แนบหลักฐาน 



	ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน
	อธิบายเพื่อแสดงผลงานที่ได้ปฏิบัติที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ประเมิน
พร้อมแสดงหลักฐาน

	๒.  ผลสัมฤทธิ์ของงานในลักษณะภาพรวมของหน่วยงาน (๑๐ %)

	๑. บุคลากรนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการพัฒนางานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
	ผลการดำเนินการ ดังนี้
๑.....................................................................................................................
๒.....................................................................................................................
แนบหลักฐาน 

	๒. มีผลงานในการพัฒนางานในหน้าที่หรือคู่มือปฏิบัติงาน หรืองานวิเคราะห์ หรืองานสังเคราะห์ หรือ งานวิจัย หรือนวัตกรรม (โดยไม่ซ้ำกับรายการประเมินข้อ ๒.๑)
	ผลการดำเนินการ ดังนี้
๑.....................................................................................................................
๒.....................................................................................................................
แนบหลักฐาน 


	ส่วนที่  ๒.  ผลสัมฤทธิ์ของงานที่หน่วยงานกำหนด   (๗๐ %)

	ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน
	

	1. ปริมาณผลงาน (60 %)
	

	1.1  โครงการงานฟาร์ม
	รายละเอียด 

      ๑………………………………………………………………………………………………..

      ๒………………………………………………………………………………………………..

      ๓……………………………………………………………………………………………….

 แนบหลักฐาน 


	1.2 การดำเนินงานฟาร์มตามคำแนะนำที่ปรึกษา
	รายละเอียด 

      ๑………………………………………………………………………………………………..

      ๒………………………………………………………………………………………………..

      ๓……………………………………………………………………………………………….

 แนบหลักฐาน 


	1.3 การสื่อสารองค์กรหรือประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่านช่องทางสื่อ online (ชิ้นงานคือ แบนเนอร์ คลิปวิดีโอ สปอร์ตโฆษณา live สด หรืออื่นๆ ช่องทางคือ ช่องทางสื่อสาร online เช่น เวปไซต์ เฟซบุ๊ก tiktok  youtube  หรืออื่นๆ)
	รายละเอียด 

      ๑………………………………………………………………………………………………..

      ๒………………………………………………………………………………………………..

      ๓……………………………………………………………………………………………….

 แนบหลักฐาน 


	1.4  งานบริการวิชาการ/วิจัย

	รายละเอียด 

      ๑………………………………………………………………………………………………..

      ๒………………………………………………………………………………………………..

      ๓……………………………………………………………………………………………….

 แนบหลักฐาน 


	1.5

	รายละเอียด 

      ๑………………………………………………………………………………………………..

      ๒………………………………………………………………………………………………..

      ๓……………………………………………………………………………………………….

 แนบหลักฐาน 


	2.  การพัฒนาตนเอง (4 %)

	2.1 การฝึกอบรมเพื่อพัฒนางานตนเองเฉพาะทาง/ประชุมวิชาการ/นำเสนอผลงานวิชาการหรืองานวิจัย
	รายละเอียด 

      ๑………………………………………………………………………………………………..

      ๒………………………………………………………………………………………………..

      ๓……………………………………………………………………………………………….

 แนบหลักฐาน 


	3.  การมีส่วนร่วมกับคณะ/วิทยาเขต/มหาวิทยาลัย  (6%)

	3.1 การเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมการบริการวิชาการ/การจัดคุณภาพทางการศึกษา/การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของคณะฯ หรือวิทยาเขต หรือมหาวิทยาลัย
	รายละเอียด 

      ๑………………………………………………………………………………………………..

      ๒………………………………………………………………………………………………..

      ๓……………………………………………………………………………………………….

 แนบหลักฐาน 


	3.2 ผลการประเมินกิจกรรม 5 ส ภายนอก (พื้นที่รับผิดชอบ) 
	รายละเอียด 

      ๑………………………………………………………………………………………………..

      ๒………………………………………………………………………………………………..

      ๓……………………………………………………………………………………………….

 แนบหลักฐาน 


	3.3 การเป็นกรรมการต่างๆ ของคณะฯ , วิทยาเขตฯ มหาวิทยาลัยฯ และหน่วยงานภายนอก
	รายละเอียด 

      ๑………………………………………………………………………………………………..

      ๒………………………………………………………………………………………………..

      ๓……………………………………………………………………………………………….

 แนบหลักฐาน 



ลงชื่อ..................................................ผู้รายงาน 

ลงชื่อ................................................. คณบดี
                             (                             )

       (                                            )
             วันที่............เดือน.................พ.ศ......................
                วันที่............เดือน.................พ.ศ......................
1

