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แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 
คณะเกษตรศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

  

ตอนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
ค าชี้แจง   กรุณาท าเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน 
 
 ชื่อหลักสูตร...................................................................... สาขา........................................................ ...... 
 คณะ................................................................................. ปกีารศึกษา............................ ........................ 
 ระดับ      ปริญญาตรี  ปริญญาโท     
 
 1. เพศ     ชาย   หญิง 
 2. อายุ     25 - 35 ปี  36 - 46 ปี  47 ปีขึ้นไป 
 3. วุฒิการศึกษาสูงสุด   ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก 
 4. ต าแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  รองศาสตราจารย์ 
      ศาตราจารย์ 
 5. ประสบการณ์การสอนในหลักสูตร  ต่ ากว่า 5 ปี    5 - 10 ปี    10 ปีขึ้นไป 
 6. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  เป็น   ไม่เป็น 
 7. อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร  เป็น   ไม่เป็น 
 8. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระหลัก/ร่วม  เป็น   ไม่เป็น 
 9. อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ  เป็น   ไม่เป็น 
 
หมายเหตุ   ระดับค่าความพึงพอใจของแบบประเมิน 

5 : มากที่สุด   4 : มาก   3 : ปานกลาง   2 : น้อย  1 : น้อยที่สุด 

 
ตอนที ่2 : ความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร     

ค าชี้แจง กรุณาท าเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
 การบริหารจัดการหลักสูตร       
1 การมีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน  ติดตามและทบทวนการ

ด าเนินงานหลักสูตร และการพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร 
     

2 การก ากับและติดตามการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา  
และประสบการณ์ภาคสนาม  ตามแบบ มคอ.3  และ มคอ.4       

     

3 การก ากับและติดตามการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
และประสบการณ์ภาคสนาม  ตามแบบ มคอ.5  และ มคอ.6  

     

4 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้     
ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 
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ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
5 การพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 

การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่
รายงานใน มคอ.7  ปีที่แล้ว 

     

6 การส่งเสริมพัฒนาบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ด้านวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ  

     

7 การบริหารหลักสูตรได้รับความร่วมมือและความช่วยเหลือจาก
หน่วยงานอื่นที่มีความเกี่ยวข้องกันอย่างเหมาะสม 

     

 การส่งเสริมนักศึกษา        
1 การก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษา วิธีการคัดเลือก การรับนักศึกษา

เข้าศึกษาในหลักสูตร 
     

2 การส่งเสริมและพัฒนาให้นักศึกษามีความพร้อมในการเรียน           
ในหลักสูตร การพัฒนาความรู้พ้ืนฐานแก่นักศึกษา 

     

3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรเน้นการพัฒนา
นักศึกษาให้เรียนรู้ตามโครงสร้างหลักสูตร มีการบูรณาการกับพันธกิจ
ต่างๆ และการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เช่น  ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง  ทักษะทาง
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  ทักษะการท างานแบบมีส่วนร่วม  
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  ความสามารถในการดูแลสุขภาพ 

     

4 การดูแลให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา      

5 การจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา      

 การบริหารและพัฒนาอาจารย์        
1 การวางแผนระยะยาวด้านอัตราก าลังอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตร 
     

2 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร  

     

3 การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรเหมาะสม      
4 การก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ประจ า

หลักสูตรมีความชัดเจน 
     

5 การวางแผนและการลงทุนงบประมาณและทรัพยากรและกิจกรรม
การพัฒนาคุณภาพอาจารย์เหมาะสม 

     

6 อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับการพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพ
เหมาะสม 

     

7 การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการระหว่างอาจารย์ทั้งในและ
ระหว่างหลักสูตร 
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ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
 หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียน        
1 ความทันสมัยและความหลากหลายของรายวิชาในหลักสูตร                

การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย 
     

2 การจัดรายวิชามีความเหมาะสมตรงกับความรู้ความสามารถของ
อาจารย์ผู้สอน 

     

3 ภาระงานสอนของอาจารย์ในหลักสูตรมีความเหมาะสม      

4 การเปิดรายวิชามีล าดับที่เหมาะสม มีความต่อเนื่อง เอ้ือให้นักศึกษามี
พ้ืนฐานความรู้และสามารถต่อยอดความรู้ 

     

5 การส่งเสริมให้อาจารย์ใช้วิธีการสอนใหม่ๆ ที่พัฒนาทักษะการเรียนรู้
ของนิสิต 

     

6 การตรวจสอบผลการเรียนของนักศึกษา การตรวจทานเกรดเหมาะสม      

7 ระบบการวัดและประเมินผล โปร่งใส ตรวจสอบได้ตามเวลา      
8 การประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้องกับ Curriculum  Mapping      
9 การควบคุมก ากับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน

ผู้เรียน 
     

10 การน ากระบวนการบริการทางวิชาการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการ
เรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 

     

11 การน ากระบวนการวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอนและส่งผลต่อการ
เรียนรู้ของนักศึกษา 

     

12 การสอดแทรกศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ใน
กระบวนการเรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 

     

13 ความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรโดยภาพรวม      
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ตอนที่ 3 การจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
ท่านเคยได้รับทราบข้อร้องเรียนจากนักศึกษาต่อการจัดการของหลักสูตรหรือไม่ 
  เคย  ระบุข้อร้องเรียน.............................................................................................................  
 ............................................................................................................................... .................................... 

.............................................................................................. .....................................................................  
  ไม่เคย 
 

การปรับปรุงแก้ไขข้อร้องเรียนดังกล่าว
 ............................................................................................................................. ...................................... 

............................................................................................................................. ......................................  
 ............................................................... ....................................................................................................  

ผลการจัดการต่อข้อร้องเรียนของนักศึกษา
 ..................................................................................................................... .............................................. 

............................................................................................................................. ......................................  
 ...................................................................................................................................................................  
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและปรับปรุง 
................................................................................................... .............................................................................. 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................. ............................................................... ..................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................................ ..................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................................ ..................................... 
............................................................................................................... .................................................................. 
............................................................................................................................. .................................................... 
........................................................................................................................................ ......................................... 
......................................................................................... ........................................................................................ 
 
  
 

ขอขอบคุณท่ีท่านให้ความร่วมมือในการตอบแบบประเมิน 


