
ที่ อว ๐๖๕๕/ 

ถึง   หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

พร้อมหนังสือนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้จัดส่งสำเนาหนังสือมาเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน ดังนี้ 

๑. หนังสือสำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ อว ๖๖๐๒๐๖.๒.๒/ว ๓๒๖ ลงวันที่ 
๔ มีนาคม ๒๕๖๗ เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์และเชิญส่งบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมอบรมหลักสูตร 
“การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลีย่ข้อพิพาท พ.ศ. ๒๕๖๒” รุ่นที่ ๑๐ จำนวน ๑ ฉบับ 

๒. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว 
๐๒๐๒.๔/ว๗๓๗๕ ลงวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๗ จำนวน ๑ ฉบับ 

๓. หนังสือสมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย 
ที่ ควอท ว๓/ว ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๗  เรื ่อง  ขอเชิญเข้าร่วมอบรมโครงการอบรมออนไลน์ 
เรื่อง เทคนิคการเขียนงานเชิงวิเคราะห์จากงานประจำสำหรับบุคลากรสายสนับสนุนในระบบการศึกษาไทย
จำนวน ๑ ฉบับ 

ทั ้งนี ้  สามารถดาวน์โหลดรายละเอียดหนังสือได้ที ่ http://personnel.rmutsv.ac.th/ 
(ข่าวประชาสัมพันธ์) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เมษายน  ๒๕๖๗ 

กองบริหารงานบุคคล  สำนักงานอธิการบดี 
โทร  ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๖ 
โทรสาร  ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๗    

๕๕๘

๒๖
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สฤญธรณ์ หมัดหมัน
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Typewriter
เรียน  คณบดี

         - เพื่อโปรดทราบ กบค. ขอส่งสำเนาหนังสือ

มาเพื่อประชาสัมพันธ์ จำนวน 3 ฉบับ

         - เห็นสมควรมอบฝ่ายบริหารฯ ประชาสัมพันธ์

                             อภิชญา

                          30 เม.ย.2567


Pencil



โปรดทำการสแกน 
เพ่ือสมัครเข้ารับการอบรม 

ที่  อว 660206.2.2/ว 326      มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
123 ถนนมิตรภาพ 
ตำบลในเมือง อำเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น 40002 

    4  มีนาคม  2567   

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์และเชิญส่งบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมอบรมหลักสูตร 
        “การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. 2562” รุ่นที่ 10 

เรียน  ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม / อธิบดีกรม / อธิการบดี 

สิ่งที่สง่มาด้วย   1.  โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ย 
   ข้อพิพาท พ.ศ.2562” รุ่นที่ 10 จำนวน 1 ฉบบั 

ด้วย สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ร่วมกับ โรงเรียนพัฒนาผู้นำและสร้างสันติธรรม รักสคูล 
ได้กำหนดจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ.2562” 
รุ่นที่ 10 ระหว่างวันที่ 6-10 พฤษภาคม 2567 ณ โรงแรมเอส ดี อเวนิว กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ 
ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถใช้เทคนิคการเจรจาต่อรองเพื่อจัดการเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์  และนำความรู้    
ไปประยุกต์ใช้กับตนเอง และหน่วยงานได้  

ในการนี้ สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์หลักสูตร
ดังกล่าว แก่บุคลากรและผู้ที ่เกี ่ยวข้องหรือสนใจ โดยมีค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนท่านละ 18,000 บาท (หนึ่งหมื่น 
แปดพันบาทถ้วน) ทั้งนี้ ไม่รวมค่าพาหนะเดินทาง ค่าที่พักและค่าเบี้ยเลี้ยงของผู้เข้ารับการอบรม ซึ่งสามารถเบิกจาก 
ต้นสังกัดได้ตามระเบียบ และเมื่อจบหลักสูตรจะได้รับรองการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ไกล่เกลี่ยตามพระราชบัญญัติ พ.ศ. 2562 
จากคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ กระทรวงยุติธรรม และได้รับประกาศนียบัตรรับรองจาก 
สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยเปิดรับสมัครตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป ทั้งนี้ สามารถสอบถามรายละเอียด
เพิ่มเติมได้ที่ ฝ่ายประสานงานโครงการ นางชลาลัย ภูโทถ้ำ หมายเลขโทรศัพท์ / ไอดีไลน์ 09-3461-9161  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดให้ความอนเุคราะห์ประชาสัมพันธ์ และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้

  ขอแสดงความนับถือ 

  (รองศาสตราจารย์ น.สพ.ดร.ชูชาติ กมลเลิศ) 
   ผู้อำนวยการสำนักบริการวิชาการ 

     ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 
 

สำนักบริการวิชาการ ศูนยบ์ริการวิชาการสังคม 
โทร  0 4300 9700 ต่อ 45965 โทรสาร  0 4320 2408  
Email : chalph@kku.ac.th 
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กบค. 1200

4 เม.ย. 2567

13.18 น. 

เรียน  ผอ. กบค.
๑. เพื่อโปรดทราบ
๒. เห็นควรเสนอ อธิการบดี เพื่อโปรดทราบ
และมอบงานอัตรากำลังฯ ประชาสัมพันธ์
หน่วยงานในสังกัดทราบ

                         ๑๘ เม.ย. ๖๗



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
ชื่อหลักสูตร : การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. 2562 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในการบริหารจัดการในองค์กรมักจะนำไปสู่ความไม่พอใจและเกิดปัญหาการขัดแย้งจนเกิดเป็น     
ข้อพิพาททั้งทางแพ่งและอาญาจนได้มีการออกกฎหมายเป็นพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทพ.ศ. 2562 
และได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาฉบับกฤษฎีกาเล่ม 136 ตอนที่ 67 ก วันที่ 22 พฤษภาคม 2562 ซึ่งให้ใช้
บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไปแล้วนั้นในส่วนของมหาวิทยาลัยชั่วโมง ตาม
หลักสูตรที่คณะอนุกรรมการส่งเสริมพัฒนาและขับเคลื่อนการดำเนินงานไกล่เกลี่ยข้อพิพาทหรือ กพยช. กำหนด
และได้อนุมัติให้มหาวิทยาลัยขอนแก่นได้ดำเนินการจัดอบรมเพื่อสามารถขึ้นทะเบียนเป็นผู้ไกล่เกลี่ยตาม พ.ร.บ.
ดังกล่าวและสามารถจัดตั้งศูนย์ไกล่เกลี่ยภาคประชาชนเพื่อดำเนินการไกล่เกลี่ยและสร้างความสมานฉันท์ให้
เกิดข้ึนในขึ้นได้ 
 มหาวิทยาลัยขอนแก่นซึ ่งได้รับอนุญาตให้จัดอบรมตามหลักสูตรที ่กำหนดโดยคณะกรรมการ
พัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ตามกฎหมายว่าด้วยการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติรับรอง 
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถขึ้นทะเบียนเป็นผู้ไกล่เกลี่ยตามกฎหมายดังกล่าวได้ และสามารถนำไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานได้จริง ส่งเสริมการสร้างความเข้าใจและลดความขัดแย้งและพัฒนาทักษะความสามารถของ
บุคลากรและประชาชนที่สนใจ รวมทั้งสร้างความเชื่อม่ันและความไว้ใจกับการบริหารงานต่าง ๆ ได้ 
 

2. เนื้อหาหลักสูตร 
- นโยบายการจัดการความขัดแย้งและการแก้ปัญหาด้านการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทในสังคม 

- การดำเนินกระบวนการเจรจาไกล่เกลี่ย 

- การจัดการกับบุคคลและสถานการณ์ที่ยากต่อการไกล่เกลี่ย 

- การฝึกทักษะการสื่อสารที่เกี่ยวกับกรณีขัดแย้งในสังคมไทย 

**เมื่อจบหลักสูตรสามารถขึ้นทะเบียนเป็นผู้ไกล่เกลี่ย ตาม พรบ 2562 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
3. วัตถุประสงค์และตัวชี้วัด: 

วัตถุประสงค์ (เชิงพฤติกรรม) ตัวช้ีวัด (ระบุพฤติกรรมที่มองเห็นและวัดได้) 
ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจสามารถใช้เทคนิค
การเจรจาต่อรองเพื ่อจัดการเหตุการณ์ไม่พึง
ประสงค์และนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงาน
ตัวเองได้ 

ผู้เข้าอบรมร้อยละ 80 สามารถเป็นผู้เจรจาไกล่
เกลี่ยได ้

 
4. วิธีดำเนินการ :  
- การบรรยายแบบมีส่วนร่วม 

- การอภิปรายระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้อบรมและวิทยากร 

- การศึกษาดูงานนอกสถานที่ (ศาลยุติธรรมจังหวัด) 

5. วัน เวลา และสถานที่จัดหลักสูตร  
 รุ่นที่ 10 :  ระหว่างวันที่ 6-10 พฤษภาคม 2567  
                              ณ โรงแรมเอส ดี อเวนิว กรุงเทพมหานคร  
 

6. กลุ่มเป้าหมาย  (ผู้เข้าอบรมจำนวน 30 คน, วิทยากรและเจ้าหน้าที่ 8 คน) 
- บุคลากรส่วนท้องถิ่น 

- ทนายความ 

- แพทย์, พยาบาล 

- ตำรวจ 

-    ประชาชนทั่วไป  

7.  ค่าลงทะเบียน 18,000 บาท  (-หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน-) 
7.1  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเบิกจ่ายค่าลงทะเบียน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก และค่าพาหนะ 

       เดินทาง จากต้นสังกัด ได้ตามระเบียบและประกาศ ดังนี้ 
      7.1.1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2549 
   7.2   ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ. 2555 แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 4 พ.ศ. 2561 ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ 0808.2/ว 1797      
ลงวันที่ 2 เมษายน 2561 เรื่องหลักเกณฑ์และแนวทางการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และการเข้ารับ
การฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 



 
 

 
    7.3 ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการฝึกอบรมซึ่งจัดโดยหน่วยงานของรัฐที่กำหนดให้มีการ
ฝึกอบรม หรือดูงานในต่างประเทศของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองท้องถิ่น ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ
เบิกจ่ายเงินได้ พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2562 

7.4 ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายฝึกอบรมสัมมนา พ.ศ. 2555 
 7.5  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขออนุมัติเดินทางไปราชการการจัดประชุมของราชการ 
พ.ศ. 2524 
    7.6   ระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานต้นสังกัด 
    7.7  หลักสูตร “การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. 2562”   
เป็นหลักสูตรการฝึกอบรม ที่ได้รับการประกาศกำหนดจากมหาวิทยาลัยขอนแก่น ให้เป็นหลักสูตรการฝึกอบรม     
ที่หน่วยงานราชการ สามารถใช้จ่ายเงินเพื่อการฝึกอบรมหรือดูงานต่างประเทศของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง
ท้องถิ่นได ้
 

8. วิทยากร 

  ศ.นพ.วันชัย วัฒนศัพท์  
  ผู้บริหารโรงเรียนพัฒนาผู้นำและสร้างสันติธรรม รักสคูล ขอนแก่น/  
               อดีตอธิการบดี มข. / อดีตผู้อำนวยสันติวิธีและธรรมาภิบาลสถาบันพระปกเกล้า 
  อาจารย์สุจินันท์ หรสิทธิ์ รองผู้บริหารโรงเรียนพัฒนาผู้นำและสร้างสันติธรรม รักสคูล  
   ท่านอดุลย์ ขันทอง  อธิบดีผู้พิพากษาศาลแพ่งพระโขนง 
   ท่านไพโรจน์ มินเด็น  ตุลาการศาลปกครองสูงสุด 
             ผู้พิพากษาหรือผู้เชี่ยวชาญศาลยุติธรรม 
   ดร.ธปภัค บูรณสิงห์  ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการระงับข้อพิพาท  
            กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม 

   วิทยากรกระบวนการจากโรงเรียนพัฒนาผู้นำและสร้างสันติธรรม รักสคูล 
  - นางสาวณัฎฐาภรณ์ อนุสุริยา 
  - นางสาวจุฑามาศ อนุสุริยา 
 

9.  การประเมินผล  
 9.1 ประเด็นการประเมิน :  
  1) ประเมินความรู้สึกพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมต่อกระบวนการอบรม 
  2) ผู้เข้าอบรมสามารถใช้เทคนิคการเจรจาต่อรองเพ่ือจัดการเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ในหน่วยงาน
ตนเองได้ 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 9.2  วิธีการประเมิน :  
  1) ผู้เข้าอบรมทำแบบประเมินความพึงพอใจ 
  2) ความเห็นของวิทยากรจากการอภิปรายและซักถาม 
  3) ประเมินตามข้อทดสอบที่วิทยากรผู้สอนได้ออกแบบและผู้เข้ารับการอบรมทำแบบทดสอบตาม
กระบวนการและหลักการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ (Formative Education) 
  4) การนำเสนอจากกรณีศึกษา 
 9.3  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ความเห็นวิทยากร, ผลการทำกิจกรรม, แบบประเมิน                  
ความพึงพอใจ, การติดตามผลเชิงพฤติกรรม 
 
10.  การติดตามผล 
 10.1  จำนวนครั้งในการติดตามผลครั้ง 1 ปี 
 10.2  ระยะเวลาในการติดตามผล 1 ปี 
 10.3  ประเด็นการติดตามผลผู้เข้าอบรมสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ในหน่วยงานตนเองได้ 
 10.4  เครื่องมือที่ใช้ติดตามผล :  
  1)  แบบสอบถามผู้ผ่านการอบรมหรือมีแนวทางการจัดการเจรจาไกล่เกลี่ยขององค์กร 
  2)  จำนวนผู้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้เจรจาไกล่เกลี่ยข้อพิพาทตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท  
พ.ศ. 2562 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1  ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนกระบวนการเจรจาไกล่เกลี่ย 
 11.2  ผู้เข้าอบรมสามารถใช้เทคนิคการเจรจาต่อรองเพ่ือจัดการเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์และ            
นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงานตนเองได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

กำหนดการ 
“การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. 2562” 

 

วันที่ 1 
หมวดวิชา จำนวนชั่วโมงที่

หลักสูตรกำหนด 
จำนวนชั่วโมงของ 

แต่ละวัน 
หมวดวิชาที่ 1 ธรรมชาติของความขัดแย้งและการวิเคราะห์ความขัดแย้งและ
แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการไกลเกลี่ยข้อพิพาท 

6 ชั่วโมง - 

หมวดวิชาที่ 2 กฎหมายกลางในการไกลเกลี่ย ข้อพิพาท: การจัดกระบวนการไกล
เกลี่ยข้อพิพาท การจัดทำขอตกลงและบันทึกขอตกลงระงับข้อพิพาท 

12 ชั่วโมง 3 ชั่วโมง 

หมวดวิชาที่ 3 จิตวิทยาเพื่อการสื่อสารกับภาษากายกับการไกลเกลี่ย 
6 ชั่วโมง 

7 ชั่วโมง (มากกว่า
หลักสูตรกลาง 1 

ชม.) 
หมวดวิชาที่ 4 คุณสมบัติและจริยธรรมของผู้ไกล่เกลี่ย ปัจจัยแห่งความสำเร็จ ข้อ
ท้าทาย และอุปสรรคในการเจรจาไกล่เกลี่ย การจัดการกับบุคคลที่ยากกับการ
เจรจาและการจัดการอารมณ์ของตนเอง 

6 ชั่วโมง - 

หมวดวิชาที่ 5 ฝึกปฏิบัติการไกลเกลี่ยข้อพิพาททางแพงทางอาญา และประเด็น
สาธารณะโดยใชสถานการณจำลอง 

6 ชั่วโมง - 

 
วันที่ 2 

หมวดวิชา จำนวนชั่วโมงที่
หลักสูตรกำหนด 

จำนวนชั่วโมงของแต่
ละวัน 

หมวดวิชาที่ 1 ธรรมชาติของความขัดแย้งและการวิเคราะห์ความขัดแย้ง
และแนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการไกลเกลี่ยข้อพิพาท 

6 ชั่วโมง 6 ชั่วโมง 

หมวดวิชาที่ 2 กฎหมายกลางในการไกลเกลี่ย ข้อพิพาท: การจัด
กระบวนการไกลเกลี่ยข้อพิพาท การจัดทำขอตกลงและบันทึกขอตกลง
ระงับข้อพิพาท 

12 ชั่วโมง - 

หมวดวิชาที่ 3 จิตวิทยาเพื่อการสื่อสารกับภาษากายกับการไกลเกลี่ย 6 ชั่วโมง - 
หมวดวิชาที่ 4 คุณสมบัติและจริยธรรมของผู้ไกล่เกลี่ย ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ ข้อท้าทาย และอุปสรรคในการเจรจาไกล่เกลี่ย การจัดการกับ
บุคคลที่ยากกับการเจรจาและการจัดการอารมณ์ของตนเอง 

6 ชั่วโมง 3 ชั่วโมง 

หมวดวิชาที่ 5 ฝึกปฏิบัติการไกลเกลี่ยข้อพิพาททางแพงทางอาญา และ
ประเด็นสาธารณะโดยใชสถานการณจำลอง 

6 ชั่วโมง - 

 



 
 

 
 
วันที่ 3 

หมวดวิชา จำนวนชั่วโมงที่
หลักสูตรกำหนด 

จำนวนชั่วโมงของแต่
ละวัน 

หมวดวิชาที่ 1 ธรรมชาติของความขัดแย้งและการวิเคราะห์ความขัดแย้ง
และแนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการไกลเกลี่ยข้อพิพาท 

6 ชั่วโมง - 

หมวดวิชาที่ 2 กฎหมายกลางในการไกลเกลี่ย ข้อพิพาท: การจัด
กระบวนการไกลเกลี่ยข้อพิพาท การจัดทำขอตกลงและบันทึกขอตกลง
ระงับข้อพิพาท 

12 ชั่วโมง - 

หมวดวิชาที่ 3 จิตวิทยาเพื่อการสื่อสารกับภาษากายกับการไกลเกลี่ย 6 ชั่วโมง - 
หมวดวิชาที่ 4 คุณสมบัติและจริยธรรมของผู้ไกล่เกลี่ย ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ ข้อท้าทาย และอุปสรรคในการเจรจาไกล่เกลี่ย การจัดการกับ
บุคคลที่ยากกับการเจรจาและการจัดการอารมณ์ของตนเอง 

6 ชั่วโมง 1.30 ชั่วโมง 

หมวดวิชาที่ 5 ฝึกปฏิบัติการไกลเกลี่ยข้อพิพาททางแพงทางอาญา และ
ประเด็นสาธารณะโดยใชสถานการณจำลอง 

6 ชั่วโมง 6.30 ชั่วโมง 

 
วันที่ 4 

หมวดวิชา จำนวนชั่วโมงที่
หลักสูตรกำหนด 

จำนวนชั่วโมงของแต่
ละวัน 

หมวดวิชาที่ 1 ธรรมชาติของความขัดแย้งและการวิเคราะห์ความขัดแย้ง
และแนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการไกลเกลี่ยข้อพิพาท 

6 ชั่วโมง - 

หมวดวิชาที่ 2 กฎหมายกลางในการไกลเกลี่ย ข้อพิพาท: การจัด
กระบวนการไกลเกลี่ยข้อพิพาท การจัดทำขอตกลงและบันทึกขอตกลง
ระงับข้อพิพาท 

12 ชั่วโมง 9 ชั่วโมง 

หมวดวิชาที่ 3 จิตวิทยาเพื่อการสื่อสารกับภาษากายกับการไกลเกลี่ย 6 ชั่วโมง - 

หมวดวิชาที่ 4 คุณสมบัติและจริยธรรมของผู้ไกล่เกลี่ย ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ ข้อท้าทาย และอุปสรรคในการเจรจาไกล่เกลี่ย การจัดการกับ
บุคคลที่ยากกับการเจรจาและการจัดการอารมณ์ของตนเอง 

6 ชั่วโมง - 

หมวดวิชาที่ 5 ฝึกปฏิบัติการไกลเกลี่ยข้อพิพาททางแพงทางอาญา และ
ประเด็นสาธารณะโดยใชสถานการณจำลอง 

6 ชั่วโมง - 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
วันที่ 5 

หมวดวิชา จำนวนชั่วโมงที่
หลักสูตรกำหนด 

จำนวนชั่วโมงของแต่
ละวัน 

หมวดวิชาที่ 1 ธรรมชาติของความขัดแย้งและการวิเคราะห์ความ
ขัดแย้งและแนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการไกลเกลี่ยข้อพิพาท 

6 ชั่วโมง - 

หมวดวิชาที่ 2 กฎหมายกลางในการไกลเกลี่ย ข้อพิพาท: การจัด
กระบวนการไกลเกลี่ยข้อพิพาท การจัดทำขอตกลงและบันทึกขอตกลง
ระงับข้อพิพาท 

12 ชั่วโมง - 

หมวดวิชาที่ 3 จิตวิทยาเพื่อการสื่อสารกับภาษากายกับการไกลเกลี่ย 6 ชั่วโมง - 
หมวดวิชาที่ 4 คุณสมบัติและจริยธรรมของผู้ไกล่เกลี่ย ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ ข้อท้าทาย และอุปสรรคในการเจรจาไกล่เกลี่ย การจัดการ
กับบุคคลที่ยากกับการเจรจาและการจัดการอารมณ์ของตนเอง 

6 ชั่วโมง 1.30 ชั่วโมง 

หมวดวิชาที่ 5 ฝึกปฏิบัติการไกลเกลี่ยข้อพิพาททางแพงทางอาญา 
และประเด็นสาธารณะโดยใชสถานการณจำลอง 

6 ชั่วโมง 3 ชั่วโมง 

**หมายเหตุ : จำนวนชั่วโมงในแต่ละหมวดของแต่ละวัน หากไม่ครบจำนวนจะมีการนำเสนออบรมในวันต่อ ๆ จน
ครบจำนวนชั่วโมง 

สรุปจำนวนชั่วโมงในวันการอบรม 

หมวดวิชา จำนวนชั่วโมงที่หลักสูตรกำหนด จำนวนชั่วโมงที่อบรม 
หมวดวิชาที่ 1 ธรรมชาติของความขัดแย้งและการวิเคราะห์
ความขัดแย้งและแนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการ  ไกลเกลี่ยข้อ
พิพาท 

6 ชั่วโมง 6 ชั่วโมง 

หมวดวิชาที่ 2 กฎหมายกลางในการไกลเกลี่ย ข้อพิพาท: 
การจัดกระบวนการไกลเกลี่ยข้อพิพาท การจัดทำขอตกลง
และบันทึกขอตกลงระงับข้อพิพาท 

12 ชั่วโมง 12 ชั่วโมง 

หมวดวิชาที่ 3 จิตวิทยาเพื่อการสื่อสารกับภาษากายกับการ
ไกลเกลี่ย 

6 ชั่วโมง 6 ชั่วโมง 

หมวดวิชาที่ 4 คุณสมบัติและจริยธรรมของผู้ไกล่เกลี่ย ปัจจัย
แห่งความสำเร็จ ข้อท้าทาย และอุปสรรคในการเจรจาไกล่
เกลี่ย การจัดการกับบุคคลที่ยากกับการเจรจาและการจัดการ
อารมณ์ของตนเอง 

6 ชั่วโมง 6 ชั่วโมง 

หมวดวิชาที่ 5 ฝึกปฏิบัติการไกลเกลี่ยข้อพิพาททางแพงทาง
อาญา และประเด็นสาธารณะโดยใชสถานการณจำลอง 

6 ชั่วโมง 6 ชั่วโมง  

รวมจำนวนชั่วโมง  36 ช่ัวโมง  
 





1413
17/04/2567
13.46

กบค./1292
18/4/2567
13.31 น.

เรียน  ผอ. กบค.
๑. เพื่อโปรดทราบ
๒. เห็นควรเสนอ อธิการบดี เพื่อโปรดทราบ
และมอบงานอัตรากำลังฯ ประชาสัมพันธ์
หน่วยงานในสังกัดทราบ

                               ๑๘ เม.ย. ๖๗



\''j\

Tho !

1710

II lfiCI. 25S7

. 'l?,5'l ,.Rt0n
aurau raiarirsnr:r{ruurttrfi rroror:duasasin::;auqarflnnrurinJ:;rvstvu

Association of Professiorlat and OrganizationaI Development Network of ThaiLand Higher Education

ia:tr,n'13/2561 26 u\1au 2567

6or tortgr{rirula:.rnr:or:laoula riarryrnfinnr:rfiuunurtrirn:rvriorn.:ru :v,l'r

;irr,liuunar n:ar uariuauulu: vuvnr:fi nurlvro

tSuu of,n1:unl]lr11?1u'laulyrR[u[au:1iu.rnaft?{u

.i f,, . ! ..i
An 6{1t'1Ft?u tfft.:fl'Duaunlxunnt:au:!oau lau tian tylflUnnl:HJUunluttn?tn:lc1,ntn t1!Utu0'r

iir iuuaarn:araariuauulu:cuunr:f;nnrlyru dru?r 1 tn

oiruaurnrrnSodrunr:nlnruritT t'noror:duavorrin::vnnqalf;nuruil.rrJ:u nhd
(arovr) firilaua{oln:.lnr:ouxooularj 6or ryrafianr:riuuuurtrim:rvriormru :s,ir zirraiurnarn:

aluauuauuluiwunr:inurlYlu (Writing Techniques for Anatyticat Report for Supporting Staff! in the

Thai Education System) iuqnifi 26 sul|Ur 2$7 rm1 0q.m - 16:30 u. (m:aj:loaulmjdru:vrru Zoom)
i q -- vI oLlrullJ10l.J:l[Juu2y]''r.:!un'l:n uunluLti?ta:1vlrQ1n{''luu:un1 Lo

c i-
LUn',l:u 0.1?ot5Bu[tai u:1r'15 fffu1n']:u ufl1nu uRa'tn: 1{n1:flnu'] !Ra1n:alu

aunauuuac "au'[ounriru rdrdunr:au:rn"rnrirr latrdn:rdraircrfiuuai iuautnalrnrr
iilu?u 1,000 ury uarunnar'lhJ druru 1,500 u'tyt {al'toaur:nq:ruavrd uouavarin:rdri:l

n1:ou:r ldvr' trttp'//thaitandpod.orgl ri'naiui6th:criurira.:yrrfiuuarur:orirriunT :IauIauLiu
4drufrgt-toralrnr n?o?r ioriqf grln! a?ar surarrunr:hu6ur16 (ttb) artrnryrln

riqirat*' ctri3-2{r;7114 th:unraanninri uavtoldhl:nrilairrurnr:louriudruourorrr'',r'5 rra

thaitand@64mailcom #rinon:^,rinlnnalvrrrfiaud.:usiUndrfludulrl or6.riuC za unrrtru zxz
i s - - ays)tltEuurLrtf,ohj:nfiot:ur uavtonlr aura:rc U:ctra'lrYurilfirirfiurioryr:ruriahj

j
nv1lou :ca u{

ta[an.:a11 ulJflo

({rir urran:ror:rl n:.i:"t 16nln1:driuri)

urunarrRlrniorirunr:rYaruritrtnoror:rir

arrnu niarirunr:rirmilrtlotr:dr
a"rrintruddan:ryrrr.rnr:on:Llnrfl irrlrltra# ia'uuarr.rirn:.::r

328 arar:qarinrr 2 iI 19 ouu6;ou6u1 un}ni.!rq{n rni.r,}tl,r6 n ur.l 1o4oo

In:f,ari OZOa9-SSZSZZ, 082-937-5332 EmaiL thaitaMpod€4mait.com

Q

กบค./1340
23/4/2567
14.15  น.

เรยีน ผอ.กบค. 
1  เพื่อโปรดทราบ 
2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรดทราบ 
    และมอบงานอัตรากำลังฯ ประชาสัมพันธ์ 
    ตอ่ไป

23 เม.ย. 67



In:.:nr:ou:uooutari
.i- a d aa
15 o.: ru rr il n n 1 T r{ u u {.1 u rfr .: i rn :r sdo r n I r urj :vsir

ri r ra Yu u nr a 1 n : et 1 u d fiu a r1 utu :v u u n r : 6 n urtu a
(Writing Techniques for Anal.yticaI Report

for Supporting Staffs in the Thai Education System)
v tA?ufln:y 26 riluruu 2567 Lxffi 09:00 _ 16:30 u.

(nr:ou:uil1u:yuu Zoom)

1. u#nnr:rtayruarJa

nlrliir:rarirvrrluunrluTarltin'nr:ttJaJuurrla.:ourl:rnrSrTurJoo,u-u alzua1d'4n0.:r{n:
m nantu-urio ll'n r:rJ i'u d1"l#u{luu i'o fl:rr.r n r:1#rB n r:r r nrsu ru'alfi'rirry-uria n r:urirnTuvr',*"rd,
{tnl:nnuran'runr:niluodno-.:{lrttru uavnr:finurril'oura-rruntorrJryur/ala::ncJor{rul:ylir
rfl uf;.':drrrJ !o l''rt u^"l"ttil { it'i L'11'J! rrr:vl-ruurhiufl uu'l-rtn::l nr:lririnr:yr'arrr:ory,r",.,dnunril

q e a a-
n1r[14uin1:vttLniln']x\:J rirt',r rur,iu Ifl€Jvr-nuvvr'siruflutolar"rlnu"m-rrutun:vlrunr:pt-lnart6o

" il,n uv tfr .:i tn : r y r.i' "

nr:vtYzuur d'n un rutu n: rilfrl-otl run ru16'rvrurvrt o{! na r nraluauna14uluanru-uonrfinur
Au 

i

frsr'oltirs?rn:rvri dirn:r:;li l.rioii'r, ufi'oururr16on rioa' dorf;u nioluuryr{tunr:q-nf,uh1fi,ri'
ua4^

{uiur:uSoaruitrnr:l,#Lilu'hlnr:L:vrfluruavu-uou-rri, rfluflod"urirn"'cg'[unrruairrixuayarill:6r

u::anr:fiotowrarivrur#utri lp,urn5orflofiairn'ryeirra:-unr:finuranrunr:gir3oorjuuavnr:finurrfio

ula1tuFl10'1flrXr'lr/orJa::-n"uo't.:'rutJ:vsir6o "nr:itn:ryd.rrurj:vsir,,filtflun:ru?untrLLBnttuv

olriil:vnourix'1 odrtruurv6iu ttnvurFr?rila-lJuiudtota.:ri!:vnautua'rriuodr.:uiju:suu tvr'01#1du3
tolavl=uorudrn:ilri]urrurvrrl'Luar:tl:irtJ:r rui'lt raioyr'nrur.:ru!:vdroiotl ttayu-.ta.,,.l:0a;1{a::ri
tfiu':ruTt-u (Routine to Researc.h: R2R) motrllsfl Inul'ua-norurfr'til:vo-ntivr-trilunr:m-orf;utr
to':{uirar:totluanrfuonra'nur vr'rdufionr:niurnaJouo.rr{n: tri'rf,u ,,orrin:ffr::ouvat uio
High Performance Organizatiorr (t lpO),, riotil

rriortilr.l:vfr',tBl'll'lrlr:vi'r't't1.Jflo{unain:afuauulu:yrrnr:finrgrlvru aurnrtniotilunl:
vrizuuritrfinorqr:dravolrirr::vriuonufinrsrrrvitr.J:vrvrnlvru (nroy) d.:trio'rrTn:.rnr:ou:lrooutad
#ot rvrnfinnr:tfiaulrurf titer:rvr,{orn{ruil:clir aita:-uunaln:a.rudriudqutu:uuunr:Filnurl,u
(writing Techniques for Anal.ytical. Report for supporting staffs in the Thai Education system)

A q ru y .)
uvt o Luzu Ldr ou:l ji nr rl i'n',1-rliir-un: r.r"Lu n r:lt'elrur.:ruil:ysireinr:!r'uu:'r urruufiritn:ryli'orn*u

T

rJ:vdrtei



2. innil:yasr{
I

z. t rfi o1#f i"u'r a u : r il uu r vn rlu n r : rfi uu r ru rfi ti un : r vvio r n r r uri : v il"r16'

z. z rfi ohi'riLrir o r : r a r ur : n rfl a uI nr : r i r r t r u uf ri un : r yvio r n r r urJ : y sir16'

3. fi on::unr:ra"rrfi urru/rrzuunr:rirrfr ulru
rfl u n r : a I : I Lit r r J fr r) ri n r.: ( : s r u a o uta rj) fi rJ : v n o u rir u

3.1 n1:u::uru

- n : o u rLu'r fr o"Lu n r.; lflru u r { r uil : v qi] 
fr ur-m n : :l n r :lriu3 n r:

- lunfrn nr:^dr ri'r n ruo mrrur]:vdrein'.,rai'.t,arroizuarrurfi.:i in:rvd
- grJ rrlr.l nr:rfl au: ravruufi sirn:ryfirruarnrrul:ysir
- oBuo::rLvn rit'r n.r:fi ai,lra::rizuarrurfr ri rn:rvrirr::y

3.2 nr:'flnrJfrr)'fr

n r : d'r il o li o r in.'r | : v a.r ri rua v t a r rr m r o r r r u rfr ri un : r s vir r nr r urj : v qir

+. {rdrdauln:.:nr:
na'ltr]Talrl 'urterrrt'ifi'ruafiiauurrn:vuunr:finurun:y6'l rtiu nr:finurrirrfirr.,, orfirv6nr*r

luriuura-u/an'irl'ut;nufr'nt+'rrro.:*'trLavlurirrirrorfr arnriuqqilfi'nur?o{rontu iur{au1ov,-rt,-t
iiruru 300 nu

5. :ytlytaaro"rtriunr:uaya nrufi

iuqnifi 26 rru'ru'u 25(t7 nert o9:oo - 16:30 u. (nr:ou:uooulndr,iru:yu, Zoom)

o. a.rafi nrn'iro yloi:-u

6'1 araariuauufluuurvir.tar:tt^au:rarrurf,ritn:rsdrruqrn,iruil:vsir?o{mutoqfi'an6'otitav

t141.J1UAil

6.2 ana$vauualur:n:i'r.t1lo1rt?a?or:rarrurfr,ritnr:rvvirruornrruil:yiirtornutort6'

6'3 finr:uanril6uutittu:truu'tvrtnr:tfiuu:rarrutfrrirnr:rvvirruornrruil:vrirto.:sruto.rri'r.rtro.:

{rdriuou:l filarl't':r,,tirrJrraurtr:nilunr:rfiau:rurrurfirirn:rcvi'rurrnruil:vsir?o.reruro.l

riotrlli

7. nrruf,oon#0.:riu psr

tfluIn:lnr:eirraiitarttailrauulu:vuunr:finurtvru rflunr:a#uauunr:oirrfiurruro.:aru
itlrnr:uavriliu'r: r.i't'urt;rurutr:rurfu r.l:-ur-l:.: raiou"'ruur.rrurJ:ysirodrru{Ju:vuu ttlunr:nTzuur
fl'nunrutotlna'lrl:'luillrirt:"lurr:#rrn:rvr,irlcprarfirfrerduornrrur]:vsirfimurorrJfl'u-o-ori 

uavfi,ruur
siouonr{Juuimn::rn'r:1#'uil'r: u'i{olirzunfileirrrliril:rruavr&'zuurrrul#firJ:yf,vrBnrnu..,ngofiu

2



8. nr:fionrurj:yrfiuzua

8. 1 lrl u r.J : y rfr u n l r I rfi r l,,i o1 o t o r rirdt i ? il n I : o u :1.t

B. 2 zu a n r :-l : v rfr u n 
-: 

r r f r"r lu rdrlo r o.r rirdr i.: ri o u :l

f. iilurn:
to,4

n :. a 5 { o a fl Fr 1\ L L ? l-J a n r rl u Llr nluln 6lnr :v t o r tn frr u6'r n ruyrar :a r n n :vf.:

10. uriratrur,irrfr unr:

10.1 axllFl:JLrrtotirEln't';l,itelruritrfiv'roror:riuayorrin::yd'uoFrilfinu1u?i{il:urvrntvru (nr:oyr)

10.2 o:.0:rridnd lnruu:u aur",iuuvrnTuladu:voorun#ru{'rqruuur:arorn:yr,.r

I 1. n'ra.:yryrfi suo r nriu?ir iunr:ou:u

aurfln n:ovt Fruay 1,000 Lryt

unnravr-rlt] Fluay 1,500 urvr
* 1'1u'luLlafl a'l'ltin'Li:vur relatu-uarrr:aaivittvrurdrirutri 2 nu 'tu:rrrralrgn n?oyt nuav

1,000 urv allJl:rloirua:;tdrtr,rtri:lifrrr,urivon:illvrnoronar:a:r-n:alrfnkifi hftp://wnruu.thai1andpod.orgl

l2.druuonr:

?ufin5il 26 LUldlUU 2567

08:30 - 09:00 ,u.

09:00 - 10.30 ,u

;xlryrflau

-, :' o u uru': fr orlu n r : fi'qu u r r r uil : v dr fr uiu, n : : r n r :l#ui n r :
(L,r rr n :.0:rrid'nn* vluuru)

,,
- Lv n ii n n r : n-r ri"r n r u r r n r r u tJ : v sir ei n r : a fr r a : : rir.r a,r r u rfi ri rn : r v r,{

( tA l f':.e:.iFtfl nFt y,t].]U?U)

iirrJ : yvr rua'.tr..l rn u^O
...-i'4 4 - , d
r r r : Fr { ?J 0 L: 0 {'r n 0 U : v ar n LLa v? 0.1 [t n t ot t r utfr ri tn:r svio r nr rurJ :ssr.r
,\ a- i
( trru Ft:.Q:{nrtnn vwuru)

:r- rJ uru u n r : ifl u u r., 
^., 

r,fr I i rn : r v li'l r u o r n r r uil : v lir
- oi u o : : r y x i r r n r : fi a ir r a : : rizu a r r u rfr ri rn :r y r,inr r : f

U
/) du d
( rptrJ Ft:.Q5.1nAnft utJu?tt)

vi'r u,llrl:y rfr ,r,r..rrfi,,* rt,
- tJorrr':ou:l

10:30 - 12.00 u

12:00 - 13:00 u

13:00 - 14.30'u

t4:30 - I(t:30 u

t6:30 - 16.45 u

3

* *r4 
rJ l u Lrr Fr ri r u u n n r : o 

T 
o fi n r : rr.J a' u u rrd a.rlfr n r lJ a ?,.r lJ n4 tJ 1 u 6nJ 

x *




