
ที่ อว ๐๖๕๕/ 

ถึง   หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

พร้อมหนังสือนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้จัดส่งสำเนาหนังสือมาเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน ดังนี้ 

๑. หนังสือคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ที่ อว.๖๗.๒๒/ว.
๐๖๖๙ ลงวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๗ เรื่อง  แจ้งเปลี่ยนแปลงกำหนดการโครงการอบรม “หลักสูตรการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ชั้นสูง (Advanced HR : Thriving Now and Tomorrow)” รุ่นที่ ๑๑ จำนวน ๑ ฉบับ 

๒. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว 
๐๒๐๒.๖/ว ๘๓๖๖ ลงวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๗ จำนวน ๑ ฉบับ 

ทั ้งนี ้  สามารถดาวน์โหลดรายละเอียดหนังสือได้ที ่ http://personnel.rmutsv.ac.th/ 
(ข่าวประชาสัมพันธ์) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
พฤษภาคม  ๒๕๖๗ 

 
 
 

กองบริหารงานบุคคล  สำนักงานอธิการบดี 
โทร  ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๖ 
โทรสาร  ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๗    

๖๐๓

๘

449
8 พ.ค.2567
14.52

สฤญธรณ์ หมัดหมัน

อภิชญา หงษ์ทอง
Typewriter
2546
8 พ.ค.2567
11.57

อภิชญา หงษ์ทอง
Typewriter
เรียน  คณบดี
         - เพื่อโปรดทราบ กบค. ขอส่งสำเนาหนังสือ
มาเพื่อประชาสัมพันธ์ จำนวน 2 ฉบับ
         - เห็นสมควรมอบฝ่ายบริหารฯ ประชาสัมพันธ์
                              อภิชญา
                            8 พ.ค.2567
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กบค./1369
24/4/2567
14.42 น.

เรยีน ผอ.กบค. 
1  เพ่ือโปรดทราบ 
2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรดทราบ 
    และมอบงานอัตรากําลังฯ ประชาสัมพันธ์ 
    ตอ่ไป

24 เม.ย. 67
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Getting Started:

- lntroductory session

- Team buil.ding activities

Strategic HR:

- HR strategic thinking

- Developing and sustaining emptoyee engagement

in a service industry

- Strategic performance management

- HR and New OD

- Leading effective change

- Effective structured coaching program

- Employee devetopment for organizationaI success

- Self-directed learning in the workp[ace

- HR risk management in the age of disruption

- Strategic staffing and emptoyer branding

- HR analytics: A practical approach

- A/easuring emptoyee devetopment: An effective approach

- Workshop

- SuccessfuI OKRs imptementation

- Siam Piwat Showcase: HR Asia best companies to work for 2023

and HR Asia diversity, equity, and inctusion

- Redesigning work to create meaningful rotes

Moving forward:

- HR innovations: Best practices

- Al and the future of HR

- Navigating the future of HR

siruau zo d'aTl.r

t rY':Ilr

9 U? llJ{

a rir1lr

g d"rll.ir

- vS
5 l',tLlJ'i

o rirllt
- -s3 1J?L}J{

I rirTlr
- is
3 u? 11.r{

- -SJ 1J?tlJ'i

- -SJ 1J?t}J{

^ -t3 lJ?L:J{

s ri'rIlr

o rYrTu

a ri'rhr

: ri':Ll

: ri'rhr

nr nfr'nudnulo.r 1uei1{U:u ryr F1 rut

: 1 lJ o 1 il 1 6'n : lslu il r in ua v a ra n'u $a r o r : ru ig r u o :u fi

:?!a1u2u

o

alu?u
,9

:?}J01U?Uvl.:dU

g rirll':

: qirhr
_ ols
3 ul Lu.i

-s
i 0 lJ? L:.t.i

zo ri:Il'r

go drh.:



3

ndrrflruurs

-

,o

rlrBrar::vfrra{or1.r HR (HR l.eader) airutu 30 nu

?uu1n:
v

l:snornrun6ulal:j iyurn: filTnrsr ,,uwiuBr",rrruriruvrivrurn:rurgJfifirJ:varnr:*ao,r'oai.r0ui!
o ' ' " o d oi, o d 4 a A t

ttLllJo{"[u:Ja1flF]"?out{rraul:yaunr:ruai{fl0'ro{nn1:14il:ua!n?1x.rfl'lr50 lr]unr:2a}JtJfiruTvturn:vl*tilu

fini m n r : ua v rini t r fl n fi rfi u r t r rulu u n a v oir u ufi o n'r r 1r ail ! : d? o { u a-n a Ft :UU!

n1:r,,r1ufl1l0uTlr
v e e t !, o ao d-
r.tLrri!nriol:1fifiu':arriuuliluounrl B0o/o 1Jo{t?a1Guufi'tuuo 6.rfrfruBYu'lpIun:a1nrtilu
Ui

odudau
1\',] rut u fl 1 fl n: rtn u n r :! rut ilv'l? vr u'l a u 0: : }.l fl 1 fi n :

tuuvt?a1n''lt0u:1,r
-;{ufr r1 ilqunln}J - 17 f;lrarnLl2567 (nrnritrnr:lurJ:vrvrrt)

iufi a - t3 fi'uuru u 2567 (nrnfinurqrrunl{l:vrvrfi [u :l1lo'rrur6'n:rorulrinttav
-ludauilu6610r:il:5tu0:1lu

ou:lrvtniural: r'ral 09.00 - 16.00 u.
t

d
d0luYl0uttJ

I:r tt:rlun:{ tvrv! "l
q

rd
n16::U[UUiln1:0U:tJ

1. siruru 70 ru. (nrnirrnr:1ul:vrun)
'e

nlo::lJrflulJnuau 75,000 lrv fir:urfil

ronalSl:e no!flr:1-J:: ur u

r]rn:vtJ'ltonfir:

01141:nAr{{U ttAUOrUl:'n{AnO gtnl:O1l:}.1

,;-
- Ft ll1v! n F]l 01y15 rra uar illuuvtrj na'l i{l uiu nr:ol::r tr.r il-vr u'l a.ta!E

q

2. siru?u 90 sr. (nrnitrnr:lul:urvrfiutaur4'nufinrgrorurtr.il:urvrFr ru :rflo1rur{'n:rnurr:nuav
t

-toavv{u0a151:ru:o tuo:rfi )d

'a
n10::1]rilu3.tnuav 195,000 urv fil:urfil

2.1 - ronar:l:vno!n'r:1J:iu'ru

- nln:u rl1roflfi1:

- o'r141lna1.riu ttnvo114'r:?1{rlao0nr:o1J:}.r

nrfirTn n'r0114'r: uaunrvvrl4uvtr.ln#udrraiunr:ou:n ru ilivru1 a.ra!i :tt 75,000 lryl



4

2.2 - nrfinurnrrulusrr{il:vrvrrl [u:rtorruro'n:ururrinttavar,lfi'udaror:ruiotuo:1fl!d
'!- a o- 0rfrWn Ft''r01141: uaunlvlr1,1uutnuvn{;illrirnr:ou:rttavq{'ruflr.il:vtvn ru

-"-t:rro'rfu11"n:rol.tr.l1:nrravaufi'l,loarD'r:ilY6LUo:lJfl (nr16uvrrrrjul:vuu-n nrfifinq)

:?rJ 120,000 1l'tvt

Ud
rtaunl:UrUil lJvllvu1au05:]Jfl1aa: E-mail': conc@tbs.tu.ac.thniluv'{

:0{fl'rfi

:0{fl14

u1{a1?6ur

tu0:1.r000

" oo I 
o

u n:.qou qnufl'r
dado

uqillu aqufl?'rulj

{1}.t{1

1-1 19-4500

rl:lQ1:

015't Q1:

U1\:

uc
zu eirur u n r:Tni.r n 1i'r/010'r:u l: u a1u{'ru

o1a1: Eil:ufl'tu.t'tu

Lalu!1fi0 rraTn:rnr:
U



coNc
IE

Advanced HFI:*
ttrrivino N_9y-. jf
and Tofirorrow i
--t t 

-,t -"#::- 
t:-t 

- - t 
- - = 

l/
hanaosnlsushilsnswt,'tnsuuuuuuaul+frnrtm:1

t(

!

nrtrlcianrwrrooioufi inrsrrlssuurJaoadoaoorlar riu3rrsu'tu
nSwurnsuqudiiunu'rndrrirccionr5roEuirwiauhi "a"u" n'rulu
arrAnlswsouoanrsruesurrrJaurfi artluwdusar-nciuCrn-tglunrs
rir&iourinrsrls:a un rrudr r3o

ll wqunlRu - 13 nr-ucnsu 2567

drueu 90 u-efuu

I

slua!rot,onlsousu

n165u1n1s 7O 8:Iuu
Getting started:
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- Team building xtivities
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Strategic HR
- HR stntcgic thinking
- Ilovoloping and susrlining amplollr. Gnglgsn.nt
in c sarvice industry
- Sactcgic podorrnanca mamgqtlent
- HR lnd N.w OD
- Lrcding cficaivc cl ngc
- Effcctivr structurrd corhing program
- Employro drtrlopmarn for o.ganiational succors
- SCFdiroctcd loming in thr rvorkplccc
- HR rLk mrnag.mGit in tho !9. o{ disrupaion
- Stratcgic staffing cnd omploycr branding
- HR cnallrtics: A pructicrl approch
- Mecsuring omploync dedopnont An cfroctive
approacfi - lVo <shop
- 9rccecoful OKE implemcntrtion
- Sicm Piwat Sho*rcao: HR Asia b.ct coriprni.s to wo.k
for 2O23 ard HR Aria dvroity, rquitlr, and inclurion
- Rrdrsigning work to oratr mraningful roler

Moring forrard:
- HR innovltioh3. B.Et prrtic.s
- Al and thc firtrrr of HR
- Nrviglting tha frnurt of HR

nrnfnullnurgoru 20 Srluu
ru sruormoinsrouur5n ua:arvludarsrsruSgruosu!

' rhlldtuluntsausu ui\in ,1,ia hi Juolu alusotilluinao\tiaunldlci 2OO%
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กบค./1463
2/5/2567
10.43  น.

เรยีน ผอ.กบค. 
1  เพื่อโปรดทราบ 
2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรดทราบ และ 
    มอบ งานอัตรากําลังฯ ประชาสัมพันธ์ตอ่ไป

2 พ.ค. 67

๒ พ.ค. ๖๗
แทน ผอ.กบค.

เรยีน อธกิารบดี
   เพือ่โปรดทราบและมอบ
กบค. ดาํเนนิการ




