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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 ครั้งที่ 4/๒๕๖๔  
วันศุกร์ ที ่3 ธันวาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๐๐ น. 

ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Zoom Cloud Meeting  
***************************************** 

ผู้มาประชุม 
๑. ผศ.ธรรมศักดิ์  พุทธกาล    ประธานกรรมการ 
๒. ผศ.ประพจน์  มลิวัลย์  กรรมการ 
๓. นางธันย์นรีย์  โมราศิลป์  กรรมการ 
๔. นายสมชาย  เรืองสว่าง  กรรมการ 
๕. ผศ.พัชราภรณ์  วาณิชย์ปกรณ์ กรรมการ 
๖. นายเศรษฐวัฒน์  ถนิมกาญจน์ กรรมการ 
๗. ผศ.เผด็จ  สังขไพฑูรย์  กรรมการ 
๘. นายสุรศักดิ์  ชูทอง  กรรมการ 
๙. นายสิริพงษ์  วงศ์พรประทีป กรรมการ 
๑๐. นายกรกฎ  เตติรานนท์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๑. นายเศกสรรค์  สวนกูล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๒. นายสุรศักดิ์  อนุตรเศรษฐ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๓. ผศ.ศิริศักดิ์  บริรักษ์ธนกุล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๔. ผศ.เสน่ห์  รักเก้ือ เลขานุการ 
๑๕. นางอภิชญา  หงษ์ทอง ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. ผศ.วุฒิชัย  สีเผือก   ประธานหลักสูตรสาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
๒. นายสุดนัย  เครือหลี   ประธานหลักสูตรสาขาวิชาพืชศาสตร์ 
๓. ผศ.จรีวรรณ  จันทร์คง   ประธานหลักสูตรสาขาวิชาธุรกิจเกษตร 
๔. รศ.สุนีย์รัตน์  ศรีเปารยะ    ประธานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 
๕. นายปิติพัฒน์  บุตรโคตร     ประธานหลักสูตรสาขาวิชาเกษตรอัจฉริยะ 
๖. ผศ.ทิพาวรรณ  ทองเจือ     ปฏิบัติหน้าที่แทนประธานหลักสูตรสาขาวิชาพืชศาสตร์ พ้ืนที่ไสใหญ่ 
๗. นางสาวณปภัช  ช่วยชูหนู    ปฏิบัติหน้าที่แทนประธานหลักสูตรสาขาวิชาสัตวศาสตร์ พ้ืนที่ไสใหญ่ 
๘. นางสาวรัตนา  อุ่นจันทร์     รองหัวหน้าสาขาเกษตรประยุกต์ 
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เริ่มประชุมเวลา ๑๓.0๕ น. 

   เมื่อคณะกรรมการประจ าคณะเกษตรศาสตร์มาครบองค์ประชุม คณบดีคณะเกษตรศาสตร์เป็น
ประธานในการประชุมกล่าวเปิด และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ 
 ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 2 เรื่อง  
 ๑.๑ มหาวิทยาลัยฯ มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าคณะเกษตรศาสตร์ ชุดใหม่ ลงวันที่ 19  
ตุลาคม 256๔ แทนคณะกรรมการชุดเดิมที่หมดวาระ โดยได้รับเกียรติจากคณาจารย์ประจ า และผู้ทรงคุณวุฒิรายเดิม 
จ านวน 3 ราย  คือ  1. คุณกรกฎ เตติรานนท์ ประธานหอการค้าจังหวัดนครศรีธรรมราช  2. คุณเศกสรรค์  สวนกูล 
ผู้อ านวยการส านักพัฒนาอาหารสัตว์  3. คุณสุรศักดิ์  อนุตรเศรษฐ ผู้จัดการบริษัท PLUG&PLAY SMART และ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ รายใหม่ จ านวน 1 ราย คือ ผศ.ศิริศักดิ์  บริรักษ์ธนกุล ข้าราชการบ านาญ (อดีตผู้บริหารคณะ
เกษตรศาสตร์) 
 1.2 การจัดสรรงบประมาณแผ่นดินปรับลดลง มีแนวโน้มอาจจะไม่มีงบประมาณสนับสนุนในปี
ต่อไป คณะเกษตรศาสตร์จึงจ าเป็นต้องขอใช้งบประมาณเงินรายได้สะสมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ.2565 ไตรมาส 2 ในการพัฒนางานฟาร์มด้านพืช งานฟาร์มด้านสัตว์ งานฟาร์มด้านประมง ทั้งสองพ้ืนที่ ขอความ
ร่วมมือผู้เกี่ยวข้องช่วยกันขับเคลื่อน หารือรายละเอียด เตรียมข้อมูลในการน าเสนอเพ่ือขอใช้งบประมาณเงินรายได้
สะสมของคณะเกษตรศาสตร์         
   
 มติที่ประชุม : รับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี ๒   รับรองรายงานการประชุม 
  ๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเกษตรศาสตร์ ครั้ง ๓/๒๕๖๔ 
  ตามที่ฝ่ายเลขานุการ ได้จัดส่ง (ร่าง) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเกษตรศาสตร์ 
ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔  เมื่อคราวประชุมวันศุกร์ที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔  ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ให้ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
ตรวจสอบความถูกต้องเบื้องต้นแล้ว จึงขอเสนอต่อที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔  
  ที่ประชุม ได้พิจารณารายงานการประชุมดังกล่าวแล้ว มีมติรับรองรายงานการประชุมโดยไมม่ีการ
แก้ไข โดยมีข้อเสนอแนะในการใส่ต าแหน่งของคณะกรรมการผู้มาประชุม  ผู้ไม่มาประชุม ไม่จ าเป็นต้องใส่ต าแหน่ง
บริหาร/หน่วยงาน  และการใส่ต าแหน่งผู้เข้าร่วมประชุมประธานหลักสูตร/หัวหน้าหลักสูตรควรตรวจสอบให้ถูกต้อง
สอดคล้องกันทั้งสองพ้ืนที่     

 มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ โดยไม่
มีการแก้ไข  
 
ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
   ๓.๑ ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย แจ้งที่ประชุมเรื่องเสนอเพ่ือทราบ จ านวน ๕ เรื่อง ดังนี้  
     ๓.๑.๑ ผลงานรางวัล งาน “มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ” (Thailand Research Expo 
2021)   
      รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย แจ้ง ขอแสดงความยินดีกับบุคลากรสังกัดคณะเกษตรศาสตร์ 
ทีไ่ดเ้ข้าร่วมการจัดนิทรรศการในงาน “มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ” (Thailand Research Expo 2021)  ระหว่างวันที่ 
22 - 26 พฤศจิกายน 2564  ณ ห้องบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ ชั้น 22 โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ และบางกอก
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คอนเวนชันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพฯ และโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ 
(มหาวิทยาลัยสู่ต าบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ) มีผลงานรางวัล ประกอบด้วย 
    - ผลงาน การถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานรากของ
เกษตรกรผู้เลี้ยงปูขาว โดย นายกิตติชนม์ อุเทนะพันธุ์ และคณะท างาน   

- ผลงาน การถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพโคเนื้อ
ในเขตเทือกเขาหลวงฝั่งตะวันตก จังหวัดนครศรีธรรมราช โดย ผศ.สมคิด ชัยเพชร และคณะท างาน 

- ผลงาน ความต้องการพลังงานและโปรตีนของไก่แดง โดย ผศ.ประพจน์ มลิวัลย์ ,      
ผศ.สมคิด ชัยเพชร และ รศ.สุทิศา เข็มผะกา 

- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ได้รับรางวัล Silver Award จากกิจกรรม 
Thailand Research Expo 2021 Award  จากผลงาน การถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานรากของเกษตรกรผู้เลี้ยงปูขาว โดย นายกิตติชนม์ อุเทนะพันธุ์ และคณะท างาน จากคณะเกษตรศาสตร์ ได้รับถ้วย
รางวัลจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พร้อมเงินรางวัล 50,000 บาท 
และเกียรติบัตร 

- โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสู่ต าบล 
สร้างรากแก้วให้ประเทศ) U2T  ได้รับรางวัลชมเชยอันดับ 2  การประกวดกิจกรรม “ต าบลดีเด่นตามแนวปฏิบัติ” โดย 
อาจารย์สาธิต บัวขาว และคณะท างาน   

 
มติที่ประชุม : รับทราบ 

 
3.1.2 แนวทางการจัดการเรียนการสอน ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2564 

    รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย แจ้ง ด้วยปัจจุบันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส      
โคโรนา 2019 (COVID-19)  ยังมีการแพร่ระบาดอยู่อย่างต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ออก
ประกาศ เรื่อง แนวทางการจัดการเรียนการสอน ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 ในสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 (COVID-19) ระลอกใหม ่ประกาศ ณ วันที่ 2 ธันวาคม 2564 ดังนี้ 
    1. ชั่วโมงทฤษฏี และชั่วโมงปฏิบัติ ให้จัดการเรียนการสอนและการสอบแบบออนไลน์
ทั้งหมด ในช่วง 2 เดือนแรกนับจากเปิดภาคการศึกษา โดยปรับรูปแบบการสอบการวัดและการประเมินผลให้เหมาะสม
และสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินผลการเรียนรู้ที่สามารถได้
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
    2. ส าหรับรายวิชาโครงงาน ปัญหาพิเศษ วิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ ที่มีความจ าเป็น
อย่างยิ่งยวด และไม่สามารถชะลอได้ ซึ่งนักศึกษาต้องใช้อุปกรณ์หรือเครื่องมือของมหาวิทยาลัย โดยนักศึกษาที่จะเข้า
มาในมหาวิทยาลัยต้องได้รับการฉีดวัคซีนพร้อมแนบหลักฐานการฉีดวัคซีนให้อาจารย์ที่ปรึกษาในรายวิชาดังกล่าว
ด าเนินการขออนุญาตคณบดีหรือผู้อ านวยการวิทยาลัยเป็นรายกรณี ทั้งนี้ต้องถือปฏิบัติตามมาตรการและการเฝ้าระวัง
จากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของศูนย์บริหารสถานการณ์แพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับในแต่ละพ้ืนที่ กรณีเกิดปัญหาหรือข้อขัดข้องในการ
ปฏิบัติให้คณบดีหรือผู้อ านวยการวิทยาลัย เป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัยสั่งการได้ตามที่เห็นสมควร 
    ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 7 ธันวาคม 2564 ถึง วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2565   

 มติที่ประชุม : รับทราบ    
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    3.1.3 การลดค่าธรรมเนียมการศึกษา ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2564 
    รองคณบดีฝ่ายวิชาการ แจ้ง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ออกประกาศ เรื่อง 
การลดค่าธรรมเนียมการศึกษา ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2564 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 (COVID-19) ระลอกใหม่ ประกาศ ณ วันที่ 30  พฤศจิกายน 2564 ดังนี้ 
    1. ลดค่าธรรมเนียมการศึกษาภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ร้อยละ 10 ของอัตรา
ค่าธรรมเนียมปกติ และยกเว้นค่าปรับช าระเงินล่าช้า  
    2. การผ่อนผันการช าระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ให้นักศึกษาด าเนินการขอผ่อนผันการ
ช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา ณ คณะ/วิทยาลัย ที่นักศึกษาสังกัด โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณบดี/ผู้อ านวยการ  

 มติที่ประชุม : รับทราบ    

    3.1.4 ปฏิทินการศึกษา ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2564  
    รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย แจ้ง ปฏิทินการศึกษา ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 
2564 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 มติที่ประชุม : รับทราบ 



รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเกษตรศาสตร์ ครั้งที่  ๔/๒๕๖๔ หน้าที่ ๕/๑๕ 
 

    3.1.5 สรุปผลการจัดท ารายงาน มคอ.๓ และ มคอ.๔ ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา
๒๕๖๔ 
    รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย แจ้ง ด้วยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ให้จัดการ
เรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  โดยหลักสูตรจะต้องด าเนินการจัดท า
รายงาน มคอ.3 และ มคอ.4 ให้แล้วเสร็จก่อนการเปิดภาคการศึกษา 2/2564 ซ่ึงก าหนดเปิดภาคการศึกษาในวันที่ 7 
ธันวาคม 2564  ฝ่ายวิชาการฯ  ได้ด าเนินรวบรวมข้อมูลจากหลักสูตร และสรุปผลการจัดท ารายงาน มคอ.3 และ 
มคอ.4 ประจ าภาคการศึกษาที่ 2  ปีการศึกษา 2564 จ านวน 159 รายวิชา ดังนี้ 
 

ล าดับ หลักสตูร 
มคอ. 3 

(จ านวนวิชา) 
มคอ. 4 

(จ านวนวิชา) 
รวม 

ระดับปริญญาตร ี       
1 สาขาวิชาพืชศาสตร ์    
 - (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 5 - 5 
 - (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 30 - 30 

2 สาขาวิชาสัตวศาสตร ์(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 28 - 28 
3 สาขาวิชาประมง (หลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ.2559) 18 1 19 
4 สาขาวิชาเทคโนโลยเีพาะเลี้ยงสตัว์น้ า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) 9 - 9 
5 สาขาวิชาเทคโนโลยเีครื่องจักรกลเกษตร  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) 
13 - 13 

6 สาขาวิชาเกษตรอัจฉริยะ (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2564) 7 - 7 
7 สาขาวิชาเทคโนโลยภีูมิทัศน์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) 16 - 16 
8 สาขาวิชาพืชสวนประดับและภูมิทศัน์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) 3 - 3 
9 สาขาวิชาพัฒนาการเกษตรและการจัดการธุรกิจเกษตร 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) 
19 - 19 

10 สาขาวิชาธุรกิจเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) 2 - 2 
  รวมระดับปรญิญาตร ี 150 1 151 

ระดับปริญญาโท    
1 สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2559) 4 - 4 
2 สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2564) 2 - 2 
3 สาขาวิชาการเพาะเลีย้งสัตว์น้ าและการจัดการทรัพยากรประมง 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) 
2 - 2 

  รวมระดับปรญิญาโท 8 - 8 
  รวมทั้งสิ้น 158 1 159 

 
   ขอความร่วมมือสาขา/หลักสูตร แจ้งอาจารย์ผู้สอนอัปโหลด มคอ.3 และ มคอ.4 ภาคการศึกษาที่ 
2/2564 ผ่านระบบสารสนเทศอาจารย์ ก่อนเปิดภาคเรียน (7 ธันวาคม 2564) ให้ครบทุกรายวิชา และประธาน
หลักสูตรตรวจสอบ มคอ.3 และ มคอ.4  ผ่านระบบสารสนเทศอาจารย์ ได้ตามลิ้งค ์https://advisor.rmutsv.ac.th/ 

 มติที่ประชุม : รับทราบ 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเกษตรศาสตร์ ครั้งที่  ๔/๒๕๖๔ หน้าที่ ๖/๑๕ 
 

 
   3.2  ฝ่ายบริหารและวางแผน 
   3.2.1 การได้รับต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรคณะเกษตรศาสตร์  
   รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน แจ้ง บุคลากรสายวิชาการคณะเกษตรศาสตร์ที่ได้รับ
การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการและอยู่ระหว่างด าเนินการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 
    - อาจารย์ได้รับต าแหน่งทางวิชาการเรียบร้อยแล้ว จ านวน 2 ราย คือ ผศ.ดร.พรศิลป์       
สีเผือก ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ สาขาวิชาโรคพืชวิทยา  และ ดร.จรีวรรณ  
จันทร์คง ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  
   - อาจารย์ที่อยู่ในขั้นตอนการพิจารณาของมหาวิทยาลัย เพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน  2 ราย คือ ดร.มณี  ศรีชะนันท์ และ ดร.สุดนัย  เครือหลี 
   - อาจารย์ที่ต้องยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปี 2564       
จ านวน  2 ราย คือ ดร.นิอร  จิรพงศธรกุล และ ดร.รัตนา  อุ่นจันทร์ ปี 2565 จ านวน 1 ราย คือ อาจารย์ นภัสวรรณ 
เลี่ยมนิมิตร  
   ขอความร่วมมือสาขา/หลักสูตร ช่วยผลักดันก ากับติดตามให้อาจารย์ในสังกัดด าเนินการยื่น
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตามก าหนด  
 
 มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
  3.3 ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
   3.3.1 กิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษา 
   รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา แจ้ง รายละเอียดกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษาคณะ
เกษตรศาสตร์ ที่ไม่ผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตร และขออนุมัติจบการศึกษา ประจ าภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 
2564 จ านวน 223 คน ไม่ผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตร จ านวน 118 คน ตามรายละเอียด   

  
หลักสูตร 

ตกค้าง 
หลักสูตร 2 ปี หลักสูตร 4 ปี 2 ปี 4 ปี 

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 
 พืชศาสตร์  1 - - - - 33 - 23 
สัตวศาสตร์ 7 - 2 - - 6 - 10 
 ประมง  - - 6 2 - 19 - 19 
 เทคโนโลยีภูมิทัศน์  - - - - - - - 12 
เทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร  10 1 - - - 7 - 19 
พัฒนาการเกษตรและการจัดการธุรกิจเกษตร - - 11 - - - - 35 

รวม 18 1 19 2 - 65 - 118 
 
   ทั้งนี้ นักศึกษาที่ขออนุมัติจบการศึกษาหลักสูตร 4 ปี และหลักสูตร 2 ปี ที่ไม่ใช่นักศึกษา
ตกค้าง จะยังไม่ผ่านเกณฑ์กิจกรรมเสริมหลักสูตร เนื่องจากยังไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ (กิจกรรมบังคับของ
มหาวิทยาลัย) ฝ่ายพัฒนานักศึกษาได้ก าหนดแผนการจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ประจ าปีการศึกษา 2564 ในช่วงเดือน
เมษายน 2565 และส าหรับนักศึกษาหลักสูตร 2 ปี ยังไม่ได้เก็บกิจกรรมเสริมหลักสูตร ประเภทพัฒนาบุคลิกภาพ และ
พัฒนาสุขภาพ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา ท าให้ไม่
สามารถจัดกิจกรรมตามปกติได้ โดยฝ่ายพัฒนานักศึกษาได้ก าหนดแผนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้ครบทุกด้าน
ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2565    

 มติที่ประชุม : รับทราบ มอบฝ่ายพัฒนานักศึกษาด าเนินการจัดกิจกรรม/โครงการให้เป็นไปตามแผนที่วาง
ไว้ให้ครบทุกกิจกรรม ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเกษตรศาสตร์ ครั้งที่  ๔/๒๕๖๔ หน้าที่ ๗/๑๕ 
 

 
ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
   ๔.๑ ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
      4.1.1 พิจารณาอนุมัติผลการเรียน และอนุมัติผู้ส าเร็จการศึกษา ภาคการศึกษาที่ 1      
ปีการศึกษา ๒๕๖4  

   รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย ตามที่คณะเกษตรศาสตร์ ได้จัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ระหว่างวันที่ 12 กรกฎาคม – 7  
พฤศจิกายน 2564 และได้ก าหนดส่งผลการเรียน ภายในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2564  แผนกงานทะเบียนและวัดผล  
วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ได้จัดท าข้อมูลสรุปผลการเรียนของนักศึกษา  เพ่ือเสนอคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณา 
อนุมัติผลการเรียน และอนุมัติผู้ส าเร็จการศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา  ๒๕๖4 โดยแจ้งรายละเอียด ดังนี้     

1. คณะเกษตรศาสตร์มีรายวิชาเปิดสอนในระดับปริญญาตรี  ทั้งหมดจ านวน 142 วิชา 
ประกอบด้วย   

พ้ืนที่ไสใหญ่  จ านวน 107 วิชา แยกตามสาขาวิชา   
- สาขาวิชาพืชศาสตร์    21  วิชา   
- สาขาวิชาสัตวศาสตร์    15  วิชา 
- สาขาวิชาประมง    18  วิชา 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์   11  วิชา 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร 16  วิชา 
- สาขาวิชาพัฒนาการเกษตรและธุรกิจเกษตร 16  วิชา 
- สาขาวิชาเกษตรอัจฉริยะ     4  วชิา 
- สาขาวิชาพืชสวนประดับและภูมิทัศน์    2  วชิา 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า    3  วชิา 
- สาขาวิชาธุรกิจเกษตร     1  วชิา 

พ้ืนที่ทุ่งใหญ่  จ านวน 35 วิชา แยกตามสาขาวิชา   
- สาขาวิชาพืชศาสตร์    14 วิชา  
- สาขาวิชาสัตวศาสตร์    21 วิชา 

 
2. จ านวนนักศึกษาคณะเกษตรศาสตร์ ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ระดับ

ปริญญาตรี จ านวน 797 คน (พ้ืนที่ไสใหญ่ 589 คน/พ้ืนที่ทุ่งใหญ่ 208 คน)  ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน  11 คน
(พ้ืนที่ไสใหญ่ 7 คน/พ้ืนที่ทุ่งใหญ่ 4 คน) รวมทั้งสิ้น จ านวน 808 คน (พ้ืนที่ไสใหญ่ 596 คน/พ้ืนที่ทุ่งใหญ่ 212 คน) 

3. จ านวนนักศึกษาระดับที่ไม่ลงทะเบียนเรียน  พ้ืนที่ไสใหญ่ จ านวน 14 คน พ้ืนที่ทุ่งใหญ่
จ านวน 1 คน 

4. จ านวนนักศึกษาลาออก พ้ืนที่ไสใหญ่ จ านวน 2 คน  (สาขาวิชาประมงและสาขาวิชา  สัตว
ศาสตร์) พ้ืนที่ทุ่งใหญ่ จ านวน 1 คน  (สาขาวิชาพืชศาสตร์) 

5. สถานะนักศึกษาที่อยู่ในเกณฑ์การพ้นสภาพ 
6. นักศึกษาที่อยู่ในสถานะวิกฤต พ้ืนที่ไสใหญ่ จ านวน 5 คน พ้ืนที่ทุ่งใหญ่ จ านวน 1 คน   
7. นักศึกษาที่อยู่ในสถานะรอพินิจ 1 พ้ืนที่ไสใหญ่ จ านวน 4 คน พ้ืนที่ทุ่งใหญ่ จ านวน 1 คน   
8. นักศึกษาที่อยู่ในสถานะรอพินิจ 2 พ้ืนที่ไสใหญ่ จ านวน 2  คน  
9. นักศึกษาที่อยู่ในสถานะพ้นสภาพ พ้ืนที่ไสใหญ่ จ านวน 1 คน พ้ืนที่ทุ่งใหญ่ จ านวน 4 คน   



รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเกษตรศาสตร์ ครั้งที่  ๔/๒๕๖๔ หน้าที่ ๘/๑๕ 
 

10. นักศึกษาที่อยู่ในสถานะพ้นสภาพ  ยังมีเกรดคะแนนไม่สมบูรณ์ ( I ) พ้ืนที่ไสใหญ่ จ านวน
 8  คน พ้ืนที่ทุ่งใหญ่ จ านวน 9  คน   

11. สรุปการวัดการประเมินผลและค่าสัมฤทธิ์แต่ละรายวิชา  
ระดับปริญญาตรี ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 
พ้ืนที่ไสใหญ่ 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์    ค่าสัมฤทธิ์เฉลี่ย  3.09 
- สาขาวิชาประมง     ค่าสัมฤทธิ์เฉลี่ย  3.24 
- สาขาวิชาพัฒนาการเกษตรและการจัดการธุรกิจเกษตร ค่าสัมฤทธิ์เฉลี่ย  3.57 
- สาขาวิชาพืชศาสตร์       ค่าสัมฤทธิ์เฉลี่ย  3.40 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร    ค่าสัมฤทธิ์เฉลี่ย  3.04 
- สาขาวิชาสัตวศาสตร์     ค่าสัมฤทธิ์เฉลี่ย  3.33 
- สาขาวิชาเกษตรอัจฉริยะ    ค่าสัมฤทธิ์เฉลี่ย  2.89 
- สาขาวิชาพืชสวนประดับและภูมิทัศน์   ค่าสัมฤทธิ์เฉลี่ย  3.56 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า   ค่าสัมฤทธิ์เฉลี่ย  2.93 
- สาขาวิชาธุรกิจเกษตร     ค่าสัมฤทธิ์เฉลี่ย  3.59 
พ้ืนที่ทุ่งใหญ่ 
- สาขาวิชาพืชศาสตร์       ค่าสัมฤทธิ์เฉลี่ย  3.18 
- สาขาวิชาสัตวศาสตร์     ค่าสัมฤทธิ์เฉลี่ย  3.44 
ระดับบัณฑิตศึกษา ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564  พ้ืนที่ทุ่งใหญ่ สาขาเทคโนโลยี

การผลิตพืช ค่าสัมฤทธิ์เฉลี่ยที่วัดค่าได้ 4.00 และพ้ืนที่ไสใหญ่ ค่าสัมฤทธิ์เฉลี่ยที่วัดค่าได้ 3.50 
   12. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564  จ านวนรวมทั้งสิ้น 
17 คน  ดังนี้ 

พ้ืนที่ไสใหญ่  จ านวน 14 คน 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร    จ านวน  3 คน 
- สาขาวิชาพัฒนาการเกษตรและการจัดการธุรกิจเกษตร จ านวน  6 คน 
- สาขาวิชาสัตวศาสตร์     จ านวน  5 คน 

พ้ืนที่ทุ่งใหญ่  จ านวน  3 คน 
  - สาขาวิชาสัตวศาสตร ์     จ านวน  3 คน   

   จากรายละเอียดที่น าเสนอ คณะกรรมการประจ าคณะไดม้ีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้  
   1. นักศึกษาชั้นปีที่ 2 สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร เสียชีวิต 1 ราย ตรวจสอบ
สถานะในระบบให้ถูกต้อง 
   2. นักศึกษาที่อยู่ในสถานะพ้นสภาพ  และยังมีเกรดคะแนนไม่สมบูรณ์ ( I ) ขอความร่วมมือ 
ติดตามนักศึกษาท่ีสามารถช่วยเหลือดูแลให้นักศึกษาจบการศึกษา 
   3. คุณภาพการวัดค่าคะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาในแต่ละหลักสูตรควรให้เหมาะสมไม่สูง
เกินไป/ให้คะแนนตามความเป็นจริง 
   4. การสอนออนไลน์ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด -19 ในการวัด
ประเมินผลเป็นไปได้ค่อนข้างยาก เนื่องจากไม่สามารถเข้าถึงนักศึกษาได้ร้อยเปอร์เซ็นต์  

5. ขอความร่วมมือให้สาขา/หลักสูตร ตรวจสอบการส าเร็จของนักศึกษาให้ครบถ้วนว่าได้
ลงทะเบียนครบตามหลักสูตรแล้ว และยืนยันรายชื่อนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
กับงานทะเบียนและวัดผลวิทยาเขตฯ ภายในวันที่ 6 ธันวาคม 2564 



รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเกษตรศาสตร์ ครั้งที่  ๔/๒๕๖๔ หน้าที่ ๙/๑๕ 
 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ อนุมัติผลการเรียน และอนุมัติผู้ส าเร็จการศึกษา ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา  

๒๕๖4 จ านวน 17 คน ตามท่ีเสนอ โดยมอบฝ่ายวิชาการฯ ตรวจสอบความถูกต้องก่อนน าเสนอมหาวิทยาลัยฯ  
 
      4.1.2 พิจารณาการจ้างอาจารย์พิเศษ ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา ๒๕๖4 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย แจ้ง ด้วยในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2564  
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จะต้อง
จัดการเรียนการสอนรายวิชา 03-115-201 ปฐพีวิทยาเพ่ือการผลิตพืช  ให้กับนักศึกษากลุ่ม PS421 และ PST2  
และรายวิชา 03-115-201 ปฐมพีวิทยาเบื้องต้น ให้กับนักศึกษา กลุ่ม AT441, AT221 และ LS421  ทั้งนี้
เนื่องจากบุคลากรที่ท าการสอนทั้งสองรายวิชาข้างต้น ได้เกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อนักศึกษา 
และเป็นไปตามแผนการเรียนการสอน ฝ่ายวิชาการและวิจัย คณะเกษตรศาสตร์ จึงขออนุมัติจ้างอาจารย์พิเศษ จ านวน 
1 ราย คือ นางสาวอุบลวรรณ  ผลทวีชัย สังกัด ศูนย์วิจัยควบคุมศัตรูพืชโดยชีวินทรีย์แห่งชาติภาคใต้ คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โดยคุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ดังนี้  

 - คุณวุฒิระดับปริญญาโท วท.ม.การจัดการทรัพยากรดิน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 - มีประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี   
 - มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา 
  

    โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชา ซึ่งจะจัดการเรียนการสอนบรรยายในวัน
อังคารเวลา 13.00-15.00 น. และปฏิบัติ 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 วันอังคาร เวลา 16.00-19.00 น. และกลุ่มที่ 2 
วันศุกร์ เวลา 13.00-16.00 น. ตลอดภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2564 และ ดร.สุดนัย เครือหลี อาจารย์
ประจ าเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

   รายละเอียดค่าสอนพิเศษให้แก่อาจารย์พิเศษ ดังนี้ 
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต จ านวน 
ชม.สอนต่อ

สัปดาห ์

จ านวน ชม. 
สอนอาจารย์

พิเศษ 

อัตราค่า
สอนพิเศษ 

จ านวนเงินค่า
สอนพิเศษ 

ต่อภาคการศึกษา 
ท ป ท ป 

03-115-201 ปฐพีวิทยาเพื่อการผลิตพืช 3 2 3 30 15 400 24,000 
03-115-201 ปฐพีวิทยาเบื้องต้น 3 3 15 

รวม 2 6 30 30 400 24,000 
 
  ประธาน แจ้งเพ่ิมเติม เนื่องจากคณะเกษตรศาสตร์ ขาดบุคลากรด้านดังกล่าว มีต าแหน่ง แต่ไม่มีผู้มา
รายงานตัว/สมัคร  จึงมีความจ าเป็นต้องจ้างอาจารย์พิเศษในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา  2564 เพ่ือไม่ให้มี
ผลกระทบต่อการจบของนักศึกษา 

 มติที่ประชุม : เห็นชอบ อนุมัติให้จ้างอาจารย์พิเศษ ราย นางสาวอุบลวรรณ ผลทวีชัย ในภาคการศึกษา  
ที่ 2 ปีการศึกษา 2564 และมอบฝ่ายวิชาการฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้อง 



รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเกษตรศาสตร์ ครั้งที่  ๔/๒๕๖๔ หน้าที่ ๑๐/๑๕ 
 

      4.1.3 พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ระดับหลักสูตร              ปี
การศึกษา ๒๕๖4 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย แจ้ง ด้วยปีการศึกษา 2563 ที่ผ่านมาคณะเกษตรศาสตร์ 
ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาอาเซียน ( ASEAN 
University Network Quality Assurance: AUN-QA V.4) และได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร จ านวน 9 หลักสูตร ประกอบด้วย 

ระดับปริญญาโท 
1) สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช  
2) สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าและการจัดการทรัพยากรประมง   
3) สาขาวิชาสัตวศาสตร์  

 

 ระดับปริญญาตรี 
 1) สาขาวิชาพืชศาสตร์      

2) สาขาวิชาสัตวศาสตร์    
3) สาขาวิชาประมง        
4) สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์   
5) สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร  
6) สาขาวิชาพัฒนาการเกษตรและการจัดการธุรกิจเกษตร   

โดยทุกหลักสูตรมีผลการด าเนินงาน “ผ่าน” หลักสูตรได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร ปีการศึกษา 2563 การประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA โดยภาพรวม ระดับคะแนน    
2 คะแนน  คือ  คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มด าเนินการ เนื่องจากข้อมูล 
เอกสาร และหลักฐานไม่เพียงพอในการด าเนินการ  จึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนา ประกอบด้วยเกณฑ์
มาตรฐาน ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ตามเกณฑ์ สกอ (ตัวบ่งชี้ 1.1) 
องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4   
1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
2. โครงสร้างโปรแกรม และเนื้อหาของหลักสูตร (Programme Structure and Content) 
3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
6. การบริการ และการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
7. สิ่งอ านวยความสะดวก และโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 
8. ผลผลิต และผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 

ซึ่งในปีการศึกษา 2563 เป็นปีแรกในการน าเกณฑ์ AUN-QA มาใช้  มหาวิทยาลัยก าหนด
นโยบายไม่น าคะแนนมาค านวณเป็นค่าคะแนนในภาพรวม แต่ทั้งนี้เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ระดับ
คะแนนเกณฑ์ผ่าน คือ ระดับ 4 คะแนน คณะควรมีการวางแผนการพัฒนาคุณภาพ  เพ่ือให้ผลการด าเนินงานเป็นไป
ตามเกณฑ์ โดยคะแนนระดับ 4 คะแนน จะต้องมี “คุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์” มีเอกสาร 
และหลักฐานการด าเนินการตามเกณฑ์ ผลลัพธ์เกิดขึ้นตามท่ีคาดหวัง 



รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเกษตรศาสตร์ ครั้งที่  ๔/๒๕๖๔ หน้าที่ ๑๑/๑๕ 
 

ดังนั้นเพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะเกษตรศาสตร์   คณะและหลักสูตรได้
ด าเนินการน าผลการประเมินคุณภาพ และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ ของปีการศึกษา 2563 ที่ผ่านมา  
มาวิเคราะห์จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 เพ่ือก าหนดแนว
ทางการด าเนินการพัฒนา แก้ไข และปรับปรุง ในแต่ละเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ือให้สามารถติดตามตรวจสอบผลการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องต่อไป   (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1) 
 
 มติที่ประชุม : เห็นชอบ  
 
   4.1.4 พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ระดับคณะ ปีการศึกษา ๒๕๖4 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย แจ้ง ปีการศึกษา 2563 คณะเกษตรศาสตร์ ด าเนินการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ตามเจตนารมณ์ของกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา          
พ.ศ. 2561 ความว่าการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละ
ระดับ และประเภทการศึกษาโดยมีกลไกในการควบคุม ตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัด
ขึ้น เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษานั้นสามารถจัด
การศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาและบรรลุเป้าหมายของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับ
ดูแล ปีการศึกษา 2563 คณะเกษตรศาสตร์ ได้รับผลการประเมินภาพรวม คะแนนเฉลี่ย 4.88 คะแนน ระดับคุณภาพ
ดีมาก ประกอบด้วย 5 มาตรฐาน  19 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน    4.72 คะแนน ดีมาก 
มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม   4.95 คะแนน ดีมาก 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ   5.00 คะแนน ดีมาก 
มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00 คะแนน ดีมาก 
มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ   5.00 คะแนน ดีมาก 
คะแนนเฉลี่ยภาพรวม     4.88 คะแนน ดีมาก 
 
ในการนี้ เพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง คณะเกษตรศาสตร์ ได้ตระหนักถึง

กระบวนการพัฒนาคุณภาพ จึงได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ ( Improvement Plan) ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 
2564 โดยการน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ วงรอบปีการศึกษา 
2563 มาวิเคราะห์ วางแผนเพ่ือก าหนดแนวทางการด าเนินการพัฒนา แก้ไข และปรับปรุง รวมถึงก าหนดผู้รับผิดชอบ 
ในแต่ละกิจกรรมอย่างชัดเจน เพ่ือให้สามารถติดตามตรวจสอบผลการพัฒนาอย่างต่อเนื่องต่อไป  (รายละเอียดตาม
เอกสารแนบ 2)   
 
 มติที่ประชุม : เห็นชอบ 
 
   4.1.5 พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพืชศาสตร์  

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย แจ้ง ตามที่สาขาวิทยาศาสตร์การเกษตร คณะเกษตรศาสตร์ ได้
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพืชศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ) 
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรอย่าง



รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเกษตรศาสตร์ ครั้งที่  ๔/๒๕๖๔ หน้าที่ ๑๒/๑๕ 
 

ต่อเนื่อง ซึ่งปี พ.ศ. 2565 ครบรอบ 5 ปี ในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัย ตามความก้าวหน้าใน
ศาสตร์สาขาวิชา ทิศทางการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัย และเพ่ือให้การจัดการศึกษามุ่งสู่เป้าหมายการผลิตบัณฑิต
อย่างมีคุณภาพ ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน นั้น  

ในการนี้ ขอเชิญประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์  (นายสุดนัย เครือหลี) 
น าเสนอการปรับปรุงหลักสูตร และรายละเอียดของหลักสูตร   
 
   กรรมการประจ าคณะไดม้ีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
   1. หมวดวิชาชีพเฉพาะ กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ รายวิชาทางด้านวิทยาศาสตร์/หน่วยกิตมากมี
ข้อก าหนดที่ชัดเจนว่าจ าเป็นต้องมีหลายวิชาเพ่ือต่อยอดกับรายวิชาอ่ืนหรือไม ่
   2. กลุ่มวิชาชีพเลือก ชุดวิชา (module) 5 ชุดวิชา ที่จัดแผนการเรียนในภาคการศึกษาที่ 4 ภาค
เรียนที่ 1 นักศึกษาต้องเลือกแต่ละชุดในตอนปี 4 เทอม 1  หากนักศึกษาทั้งหมดเลือกกระจายทุกชุดวิชา ทั้งหมด 15 
รายวิชา สามารถเปิดให้นักศึกษาเรียนได้หรือไม่ ควรลดชุดวิชา 
   3. รายวิชาทักษะเฉพาะทางพืชศาสตร์ หลักสูตร (WIL) ร่วมกับสถานประกอบการ  ปี 2 เทอม 2 
ซึ่งมีรายวิชาที่นักศึกษาต้องเรียนมาก จะก าหนดการจัดการเรียนการสอนอย่างไร 
   4. รายวิชาสหกิจศึกษาและรายวิชาฝึกงาน จ านวนหน่วยกิต/จ านวนเวลาไม่เท่ากัน ควรปรับ
รายวิชาให้สอดคล้องในการจัดการเรียนการสอน 
   5. การน าเสนอหลักสูตรสื่อ Power point กับมหาวิทยาลัยส าคัญมาก ควรเน้นจุดเด่น วิชาใหม่ 
วิชาที่เพ่ิม ส่วนที่แตกต่าง เนื่องจากเวลาที่จ ากัดและอาจถูกตัดเวลาในการน าเสนอ  
   6. การจัดรายวิชาต้องดูบุคลากรอาจารย์ผู้สอนของหน่วยงานด้วยว่าเพียงพอหรือไม่ 
   7. ทบทวนรายวิชาที่จะเปิดในแต่ละปีการศึกษา/ภาคการศึกษา ให้เหมาะสมสอดคล้องกับ
นักศึกษาและบุคลากรของคณะ 
   8. สัดส่วนจ านวนชั่วโมงทฤษฎี/ปฏิบัติ ให้ดูความเหมาะสมของหลักสูตรหากไม่มีเกณฑ์ก าหนดที่
ชัดเจน   
   9. ทบทวนรายวิชาในกลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ มาเพ่ิมรายวิชาในกลุ่มวิชาชีพเลือกแทนตามความ
เหมาะสม 
   10. หลักสูตรเมื่อปรับปรุงใหม่ที่ต้องทันสมัย ทบทวนรายวิชาที่ทันสมัย และให้มีรายวิชาที่ผู้ใช้
บัณฑิตร้องขอด้วย 
   11. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา ในข้อที่ 2 และข้อที่ 4 ทบทวนการเขียนค า 
“ครู อาจารย์ นักวิจัย” น่าจะรวมกันได้ 
   12. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา ทบทวนการเขียนค าอธิบายควรให้โดดเด่น ชัดเจน  
   13. ตรวจสอบค าผิดค าถูกให้ถูกต้อง และทบทวนการเขียนภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ ของรายวิชา
ให้สอดคล้องกัน 
   14. รายวิชาไหนบ้างที่รองรับสอดคล้องกับรายละเอียดของปรัชญา 
   15. การเขียนความส าคัญ อย่างน้อยต้อง 1 หน้ากระดาษ และขาดความเชื่อมโยงในส่วนของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
   16. ให้มีรายวิชากัญชาในหลักสูตรด้วย 
   17. เตรียมค าอธิบายในส่วนของการจัดการเรียนการสอนในชุดวิชา (module) ที่บัณฑิตต้องมี
ความเชี่ยวชาญ  
   18. ทบทวนรายวิชาที่คล้ายและใกล้เคียงกัน       
 
 มติที่ประชุม : เห็นชอบ ใหป้รับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมกรรมประจ าคณะเสนอ  



รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเกษตรศาสตร์ ครั้งที่  ๔/๒๕๖๔ หน้าที่ ๑๓/๑๕ 
 

   4.1.6 พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย แจ้ง ตามที่สาขาวิทยาศาสตร์การเกษตร คณะเกษตรศาสตร์ ได้
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสัตวศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งปี พ.ศ. 2565 ครบรอบ 5 ปี ในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัย ตามความก้าวหน้าใน
ศาสตร์สาขาวิชา ทิศทางการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัย และเพ่ือให้การจัดการศึกษามุ่งสู่เป้าหมายการผลิตบัณฑิต
อย่างมีคุณภาพ ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน นั้น  

ในการนี้ ขอเชิญประธานหลักสูตรสาขาวิชาสัตวศาสตร์ (ผศ.วุฒิชัย  สีเผือก) น าเสนอการปรับปรุง
หลักสูตร และรายละเอียดของหลักสูตร   

   กรรมการประจ าคณะได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
   1. หมวดวิชาชีพเฉพาะ กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ รายวิชาทางด้านวิทยาศาสตร์ มากไปส าหรับ
บัณฑิตนักปฏิบัติ  
   2. ทบทวนในรายวิชาที่ไม่เกี่ยวข้องด้านพ้ืนฐานวิชาชีพ เช่น วิชาการออกแบบการทดลองทาง     
สัตวศาสตร์ ทบทวนให้อยู่ในกลุ่มวิชาชีพบังคับแทน 
   3. รายวิชาการผลิตสุกร ควรให้อยู่ในกลุ่มวิชาชีพบังคับและปรับรายวิชาอ่ืนที่ไปอยู่ในกลุ่มวิชาชีพ
เลือกแทนให้ครบตามจ านวนหน่วยกิต  
   4. ทบทวนความถูกต้องตัวเลขการก าหนดหน่วยกิต ให้เป็นไปตามสูตรค านวณที่ก าหนดและชื่อ
รายวิชาให้ถูกต้อง 
   5. ทบทวนรายวิชาที่เปิดให้กับนักศึกษาปีการศึกษาท่ี 4 ไม่มีรายวิชาฝึกงาน  
   6. กลุ่มวิชาชีพเลือก ทบทวนรายวิชาปรับลดให้สอดคล้องกับจ านวนหน่วยกิต  
   7. ควรมีหลักสูตร (WIL) ร่วมกับสถานประกอบการด้วย 
   8. รายวิชาวิเคราะห์อาหารสัตว์ ควรจะมีอยู่ในหลักสูตรด้วย  
   9. ทบทวนรายวิชาในกลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ กับรายวิชาในกลุ่มวิชาชีพบังคับ ควรเน้นการเป็น
บัณฑิตนักปฏิบัติ  
   10. รายวิชาสหกิจศึกษา ฝึกงาน ปัญหาพิเศษ จ านวนหน่วยกิต/จ านวนเวลาไม่เท่ากัน ควรปรับ
รายวิชาให้สอดคล้องในการจัดการเรียนการสอน และควรให้เหมือนกันในหลักสูตรพืชศาสตร์/สัตวศาสตร์  
   11. กลุ่มวิชาชีพเลือก ในรายวิชาการบัญชีเพ่ือการจัดการธุรกิจ ควรปรับชื่อเป็นวิชาธุรกิจ ปศุสัตว์ 
แทน 
   12. ดูความเหมาะสมในการจัดท าหลักสูตร (WIL) ส าหรับนักศึกษาเทียบโอนด้วย 
   13. ทบทวนชื่อรายวิชาอินเทอร์เน็ตประสานสรรพสิ่งส าหรับการผลิตสัตว์ให้สอดคล้องกับ
ค าอธิบายรายวิชา 
   14. การก าหนดจ านวนหน่วยกิต ในรายวิชาทางด้านวิทยาศาสตร์ ที่คณะต้องจ่ายปันส่วนรายได้
ให้คณะอ่ืนควรทบทวนด้วย ควรเน้นรายวิชาทางด้านเกษตร 



รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเกษตรศาสตร์ ครั้งที่  ๔/๒๕๖๔ หน้าที่ ๑๔/๑๕ 
 

   15. ทบทวนปรับรายวิชาทางด้านวิทยาศาสตร์ ในกลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพให้สอดคล้องเป็นของ
คณะได้จัดการเรียนการสอนเอง (หากปรับ/ตัดออกได้)  
   16. กรณีการพิจารณาหลักสูตรในรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน ควรใส่วุฒิ
การศึกษาเกียรตินิยม วท.บ. ด้วย   

   รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย ขอความร่วมมือหลักสูตรแก้ไขหลักสูตรที่น าเสนอตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าคณะ และตรวจสอบความถูกต้องให้เรียบร้อย จัดท ารูปเล่มฉบั บสมบูรณ์  
ก าหนดส่งมหาวิทยาลัยในวันที่ 8 ธันวาคม 2564 และน าเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรในวันที่ 
21 ธันวาคม 2564      
   ประธานแจ้ง วันที่ 7 ธันวาคม 2564 มหาวิทยาลัยฯ ก าหนดประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง
หลักสูตร เวลา 09.30 น. ขอเชิญประธานหลักสูตรทั้งสองเข้าร่วมประชุมด้วยเพ่ือได้ดูแนวทางในการน าเสนอหลักสูตร
ของคณะ     
 
 มติที่ประชุม : เห็นชอบ ให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมกรรมประจ าคณะเสนอ 
 
  4.2 ฝ่ายบริหารและวางแผน 
   4.2.1 พิจารณาผู้ทรงคุณวุฒิประเมินต้นฉบับหนังสือก่อนการตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานเพื่อ
เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
   รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน แจ้ง ด้วยผู้ช่วยศาสตราจารย์วรรณิณี จันทร์แก้ว อาจารย์
ประจ าสังกัดสาขาวิทยาศาสตร์การเกษตร คณะเกษตรศาสตร์ ได้ขอประเมินต้นฉบับหนังสือ เรื่อง สาหร่ายสีแดงน้ าจืด
ในประเทศไทยและศักยภาพการใช้ประโยชน์ เพ่ือเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่งรองศาสตราจารย์  จึง
ขอเสนอพิจารณาการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินต้นฉบับหนังสือก่อนการตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานของอาจารย์
รายดังกล่าว จ านวน 3 ราย ดังรายชื่อต่อไปนี้ 
   1. รองศาสตราจารย์ยุวดี  พีรพรพิศาล เชี่ยวชาญสาขาชีววิทยา สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
   2. รองศาสตราจารย์กฤติมา กษมาวุฒิ เชี่ยวชาญสาขาประมง สังกัดคณะเกษตรศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
   3. รองศาสตราจารย์สุแพรวพันธ์  โลหะลักษณาเดช เชี่ยวชาญสาขาอุตสาหกรรมประมง สังกัด
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 
 มติที่ประชุม : เห็นชอบ ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินต้นฉบับหนังสือก่อนการตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานเพื่อเสนอ
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 3 รายดังกล่าว  
 
ระเบียบวาระท่ี ๕   เรื่องอ่ืนๆ 
  ที่ประชุมน าเสนอเรื่องอ่ืนๆ เพ่ือพัฒนาคณะเกษตรศาสตร์ ดังนี้  
  ประเด็นปัญหานักศึกษาคณะเกษตรศาสตร์ที่มีแนวโน้มลดลง ควรด าเนินการอย่างเร่งด่วน  
  5.1 หาแนวทางวิธีการกลยุทธ์ในการประชาสัมพันธ์เชิงรุกให้นักศึกษาเป็นไปตามแผนทุกหลักสูตร  
  5.2 สร้างสื่อออนไลน์ในการประชาสัมพันธ์ควรมีสาระเนื้อหาจุดเด่นของคณะในการประชาสัมพันธ์
อย่างหลากหลายทุกช่องทาง  



รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเกษตรศาสตร์ ครั้งที่  ๔/๒๕๖๔ หน้าที่ ๑๕/๑๕ 
 

  5.3 สร้างความร่วมมือบันทึกข้อตกลง (MOU) กับหน่วยงาน/สถาบันอาชีวศึกษา 
  5.4 วันที่ 26 ธันวาคม 2564 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช ขอหารือการจัดการ
เรียนการสอนร่วมกันระหว่างหน่วยงาน ณ คณะเกษตรศาสตร์ พ้ืนที่ไสใหญ่  
  5.5 โครงการ “พ่ีชวนน้อง” ประชาสัมพันธ์จากรุ่นพี่ชักชวนน้อง “ปากต่อปาก”  
  5.6 การให้โควตาการเข้าเรียนในด้านต่างๆ 
  5.7 ให้ความรู้กับบุคลากร/เจ้าหน้าที่แนะแนวให้มีความรู้จริงในสาขา/หลักสูตร เพ่ือได้น าข้อมูลใน
การประชาสัมพันธ์ได้ถูกต้อง น่าสนใจ 
  5.8 มอบหมายผู้รับผิดชอบในการแนะแนวประชาสัมพันธ์คณะให้ชัดเจน  
  5.9 สนับสนุนงบประมาณในการท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
  5..10 โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสู่ต าบล สร้าง
รากแก้วให้ประเทศ)  U2T  กรรมการลงติดตามผลการด าเนินงาน ต าบลเขาขาว ในวันที่ 7 ธันวาคม 2564 และต าบล
แก้วแสน ในวันที่ 8 ธันวาคม 2564  
  5.11 การสร้างเครือข่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์ มอบฝ่ายพัฒนานักศึกษาด าเนินการ   
    
 มติที่ประชุม : รับทราบ  
  
เลิกประชุมเวลา ๑7.40  น.  
      
 
 

นางอภิชญา  หงษ์ทอง     ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 
 
 

      ผศ.เสน่ห์  รักเก้ือ   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA  ปีการศึกษา 2564   
(จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563)   

คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
 

องค์ประกอบ/เกณฑ ์ จุดที่ควรพัฒนาปรับปรุง  
(Areas for improvement) 

แนวทางการด าเนินการพัฒนา/ 
โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับข้อเสนอแนะ 

ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย  
ปี 2564 

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน ตามเกณฑ์ สกอ (ตัวบ่งชี้ 1.1)    
1.1 การบริหารจดัการหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงาน
คณะกรรมการการอดุมศึกษา 

1) การพัฒนาคณุสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร  
 

1) วางแผนการพัฒนาอาจารย์  
ด้านต าแหน่งทางวิชาการ และด้านการตีพิมพ์ผลงาน 
โดยจดัท าแผนพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการรายบุคคล 
2) ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานตามแผนพัฒนา 
ต าแหน่งทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
3) คลินิก/โครงการพัฒนาต าแหนง่ทางวิชาการ 

- หลักสูตร สาขา 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
- ฝ่ายบริหารและวางแผน 
 

ผ่าน 

องค์ประกอบท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4      
1. ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes)    
1.1 The programme to show that 
the expected learning outcomes 
are appropriately formulated in 
accordance with an established 
learning taxonomy, are aligned to 
the vision and mission of the 
university, and are known to all 
stakeholders. 
 

1) ทบทวนการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรูต้ามระดับ 
การเรยีนรู้ Taxonomy ให้สอดคล้องกัน 
2) แสดงกระบวนการก าหนด PLOs ที่สอดคล้องกับ 
vision/mission  
3) แสดงกระบวนการสื่อสาร และการประเมินการเข้าถึง
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

 

1) ประชุมหลักสตูรเพื่อทบทวนการก าหนดผลลัพธ์การ
เรียนรูเ้พื่อให้สอดคล้องกับ Taxonomy/ 
vision/mission 
2) การก าหนดช่องทางการสื่อสารกับผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ทุกกลุ่ม ผ่านทุกช่องทาง 
3) ประชุมนักศึกษาทุกช้ันป ีสร้างความเข้าใจ 
ในหลักสูตรและการเรียนรู้แตล่ะชัน้ปี 
4) ก าหนดแผนประชุมผู้ปกครอง และผูป้ระกอบการผู้ใช้
บัณฑิต ท าความเข้าใจเกี่ยวกับหลกัสูตรและการเรียน
ของนักศึกษา 
5) จัดท าแผ่นพับ เว็บไซต์คณะ เวบ็ไซต์หลักสตูร ช่อง
ทางการติดต่อสื่อสาร ประชาสัมพนัธ์ 

- หลักสูตร สาขา 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
 

 

ระดับ 4 
คะแนน 

เอกสารแนบหมายเลข ๑ 



 
 

องค์ประกอบ/เกณฑ ์ จุดที่ควรพัฒนาปรับปรุง  
(Areas for improvement) 

แนวทางการด าเนินการพัฒนา/ 
โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับข้อเสนอแนะ 

ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย  
ปี 2564 

1.2 The programme to show that 
the expected learning outcomes 
for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the 
expected learning outcomes of the 
programme. 

1) ออกแบบหลักสตูร รายวิชาตามหลัก OBE  
โดยใช้ Backward Curriculum Design 
2) แสดงความเชื่อมโยงของการกระจาย PLOs 
สู่ CLOs แต่ละรายวิชา 

1) ทบทวนการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
รายวิชา (CLOs) ที่เช่ือมโยงสอดคล้องกับผลการเรยีนรู้ที่
คาดหวังของหลักสตูร (PLOs)  
2) จัดประชุมช้ีแจง ทบทวนผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสตูร (PLOs)  
 

- หลักสูตร สาขา 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
 
 

ระดับ 4 
คะแนน 

 
 
 
 

1.3 The programme to show that 
the expected learning outcomes 
consist of both generic outcomes 
(related to written and oral 
communication, problemsolving, 
information technology, 
teambuilding skills, etc) and subject 
specific outcomes (related to 
knowledge and skills of the study 
discipline) 

1) แสดงกระบวนการก าหนด Subject Learning 
Outcome และ Generic Learning Outcome  
ที่เหมาะสมกับบริบทการเรียนรู้ของหลักสูตร 
2) กระจายความส าคัญของ PLOs ไปสู่รายวิชา 

1) ประชุมชี้แจงทบทวนการก าหนดผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสตูร (PLOs) ให้มีความเหมาะสมตาม
จุดยืนของหลักสตูร 
2) กระจายความส าคัญของ PLOs ไปสู่รายวิชาโดยการ
วิเคราะห์ทั้ง ทักษะทั่วไป (Generic Outcome) และ
ทักษะเฉพาะ (Specific Outcome) 
 
 
 

- หลักสูตร สาขา 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

 

ระดับ 4 
คะแนน 

1.4 The programme to show that 
the requirements of the 
stakeholders, especially the 
external stakeholders, are gathered, 
and that these are reflected in the 
expected learning outcomes. 

1) แสดงกระบวน วิธีการได้มาซึ่งความต้องการของ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียกลุม่ต่าง ๆ 
2) แสดงข้อมลูย้อนกลับของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ 
ให้ได้มาซึ่ง Requirement ส าคัญในการก าหนด PLOs 
 

1) หลักสูตรเชิญผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีแต่ละกลุ่มโดยเฉพาะ
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอกให้ความเห็นในการจดัท า 
PLOs 
2) ส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
แต่ละกลุ่ม 
 

- หลักสูตร สาขา 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

 

ระดับ 4 
คะแนน 

1.5 The programme to show that 
the expected learning outcomes 
are achieved by the students by 
the time they graduate. 

1) แสดงผลการบรรลุ PLOs ของผู้เรยีนที่ก าหนดขึ้นใน
ระยะเวลาของหลักสูตร (Yearly Learning Outcome, 
YLO) ทั้งระดับรายปี  
และเมื่อส าเร็จการศึกษา 

1) การทบทวนการก าหนด Yearly Learning 
Outcome (YLO) หลักสตูรให้เช่ือมโยงสอดคล้องกับ 
PLOs และวิธีการวัดการบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู ้เมื่อ
ส าเรจ็การศึกษาแต่ละช้ันปี  

- หลักสูตร สาขา 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

 

ระดับ 4 
คะแนน 



 
 

องค์ประกอบ/เกณฑ ์ จุดที่ควรพัฒนาปรับปรุง  
(Areas for improvement) 
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2) ประชุมนักศึกษาช้ีแจงหลักเกณฑ์ และวิธีการวดัผล
ของผู้เรียนแตล่ะชั้นป ี

2. โครงสร้างโปรแกรม และเนื้อหาของหลักสูตร (Programme Structure and Content)    
2.1 The specifications of the 
programme and all its courses are 
shown to be comprehensive, up-
to-date, and made available and 
communicated to all stakeholders. 

1) ทบทวนความครบถ้วนของโปรแกรมและหลักสูตร
ทั้งหมด ให้มีความครอบคลมุ ทันสมัย  
และสื่อสารใหเ้หมือนกันในทุกช่องทาง 
2) ทบทวนช่องทางการสื่อสารถึงกลุ่มผูม้ีส่วนได้ 
ส่วนเสยีอย่างครบถ้วน 
3) การประเมินการเข้าถึงข้อมลูหลักสูตรของ 
stakeholder กลุ่มต่าง ๆ เพื่อน ามาพัฒนาการเผยแพร่
หลักสตูรต่อไป 
4) การประเมินประสิทธิภาพการเผยแพร่หลักสตูร 
ตรวจสอบการรับรู้และการเข้าถึงของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่
ละกลุม่ (เนื่องจากแต่ละกลุม่จะรบัทราบ 
ผ่านช่องทางที่แตกต่างกัน) 

1) หลักสูตรทบทวนความถูกต้องของโปรแกรมและ
รายละเอียดในทุกช่องทางให้ครอบคลุมและทันสมัย 
เป็นปัจจุบัน และเหมือนกันทุกช่องทาง และทวนสอบ
แหล่งข้อมูล/ช่องทางการสื่อสารทีเ่ข้าถึงได้ของ SHs 
ทุกกลุ่ม 
2)  ปรับปรุ ง  website และ ช่องทาง  social media  
ต่าง ๆ ในการเผยแพร่หลักสูตร 
3) ประเมินผล สถติิการได้รบัข้อมลูข่าวสาร 
ของหลักสูตร  
 

- หลักสูตร สาขา 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
 

ระดับ 4 
คะแนน 

2.2 The design of the curriculum is 
shown to be constructively aligned 
with achieving the expected 
learning outcomes. 

1) ในกระบวนการจัดท าหลักสตูร ควรใช้วิธีการออกแบบ
โครงสร้างรายวิชา หรือ curriculum mapping ด้วย 
backward curriculum design (BCD) 
 

1) หลักสูตรทบทวนและปรบัปรุงรายละเอียดโครงสร้าง
รายวิชาและการออกแบบ curriculum mapping โดย
ใช้ BCD  

- หลักสูตร สาขา 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

 

ระดับ 4 
คะแนน 

2.3 The design of the curriculum is 
shown to include feedback from 
stakeholders, especially external 
stakeholders. 

1) ทบทวนกระบวนการน า SHs need โดยเฉพาะ SHs 
ภายนอกมาออกแบบหลักสูตร 
2) ควรน าข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียมาใช้
ก าหนดส่วนเสรมิอื่น ๆ นอกเหนือจาก PLOs ของ
หลักสตูร (เช่น กลยุทธ์การเรียนการสอน สิ่งสนับสนุน) 
 

- หลักสูตรทบทวนและปรับปรุงรายละเอยีดหลักสตูร 
และกลยุทธ์อื่น ๆ นอกเหนือจาก PLOs อ้างอิงตาม 
SHs’needs โดยเฉพาะ SHs ภายนอก  

- หลักสูตร สาขา 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

 

ระดับ 4 
คะแนน 
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2.4 The contribution made by each 
course in achieving the expected 
learning outcomes is shown to be 
clear. 

1) ควรกระจาย PLOs ให้มี CLOs รองรับ และควรเป็น
รายวิชาที่มั่นใจว่านักศึกษาทุกคนจะไดเ้รียน 
2) ทบทวนการออกแบบ CLO ให้สอดคล้องกับ ELO 

1) หลักสูตรทวนสอบ CLOs ทุกรายวิชากับ
ความสัมพันธ์และความสอดคล้องกับ PLOs 

- หลักสูตร สาขา 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

 

ระดับ 4 
คะแนน 

2.5 The curriculum to show that all 
its courses are logically structured, 
properly sequenced (progression 
from basic to intermediate to 
specialised courses), and are 
integrated. 

1) ทบทวนล าดับของรายวิชาในหลักสูตรเพื่อให้นักศึกษา
สามารถบรรลุ PLOs ได ้

1) หลักสูตรทวนสอบล าดับรายวิชาและ PLOs - หลักสูตร สาขา 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

 

ระดับ 4 
คะแนน 

2.6 The curriculum to have 
option(s) for students to pursue 
major and/or minor specialisations. 

1) รายวิชาเลือกในหลักสูตรควรตอบสนองต่อความ
ต้องการการใช้งานจริง และครอบคลุมความต้องการ
เรียนรู้ของนักศึกษา 

1) หลักสูตรทวนสอบรายวิชาเลือกเพื่อตอบสนองความ
ต้องการการใช้งานจริงและความตอ้งการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 

- หลักสูตร สาขา 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

 

ระดับ 4 
คะแนน 

2.7 The programme to show that 
its curriculum is reviewed 
periodically following an 
established procedure and that it 
remains up-to-date and relevant to 
industry. 

1) ควรมีระบบการทวนสอบและปรับปรุงรายวิชาและ
หลักสตูรอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้ทนัสมัยและตอบสนองต่อ
การใช้งานจริงในด้านการเพาะเลีย้งสัตว์น้ า 

1) หลักสูตรก าหนดระบบการทวนสอบและปรับปรุง
รายวิชา 

- หลักสูตร สาขา 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

 

ระดับ 4 
คะแนน 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach)    
3.1 The educational philosophy is 
shown to be articulated and 
communicated to all stakeholders. 
It is also shown to be reflected in 
the teaching and learning activities. 

1) ก าหนด Stakeholder หลัก ของหลักสูตรที่ต้องการ
สื่อสารปรัชญาการศึกษา พร้อมวิธกีารสื่อสารแตล่ะกลุ่ม 
Stakeholder ที่ก าหนดขึ้น 

1) เพิ่มช่องทางการสื่อสารปรัชญาการศึกษา  
ไปยังผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม  
2) ทบทวนกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ
ปรัชญาการศึกษา 

- หลักสูตร สาขา 
- ฝา่ยวิชาการและวิจัย 

 

ระดับ 4 
คะแนน 
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3.2 The teaching and learning 
activities are shown to allow 
students to participate responsibly 
in the learning process. 

1) ทบทวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีส่งเสรมิให้ผูเ้รียน 
มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน 

1) เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดม้ีส่วนร่วมในการออกแบบ 
การเรยีนรู้และการประเมินผล 
2) ทบทวนกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมให้ชัดเจนมากข้ึน  
3) เพิ่มการการเรียนการสอนแบบบูรณาการเรียนการ
สอนกับการท างาน  WIL  

- หลักสูตร สาขา 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

 

ระดับ 4 
คะแนน 

3.3 The teaching and learning 
activities are shown to involve 
active learning by the students. 

1) ทบทวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีส่งเสรมิให้ผูเ้รียน 
มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน และผลักดันให้
ผู้เรยีนบรรลุ CLOs ที่ก าหนด 
 

1) จัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนเน้น Active 
learning  
2) หลักสูตรทบทวนว่ากิจกรรมที่จดัให้นักศึกษาสามารถ
ผลักดันใหผู้้เรียนบรรลุ CLOs  

- หลักสูตร สาขา 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

 

ระดับ 4 
คะแนน 

3.4 The teaching and learning 
activities are shown to promote 
learning, learning how to learn, and 
instilling in students a commitment 
for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new 
ideas and practices). 

1) ก าหนดทักษะ Life-long learning ในหลักสูตรให้
ชัดเจน 
2) ระบุความเช่ือมโยงระหว่างรูปแบบการจัดการเรียนการ
สอน และการบรรลุทักษะ Life-long learning  
ของผู้เรียน 
3) การสื่อสารทักษะ Life-long learning ของหลักสูตรสู ่
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย และท าการประเมินการบรรลุทักษะ 
Life-long learning ของผู้เรียน 

1) หลักสูตรทบทวนการก าหนดทกัษะ LLL ที่เหมาะสม
ของหลักสูตร 
2) ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้ทีส่ง่เสริมทักษะ  
LLL แก่นักศึกษาหลักสูตรอยา่งตอ่เนื่อง  
3) สื่อสารทักษะ LLL ของหลักสูตรไปยังกลุม่ SHs  
4) ก าหนดวิธีการวดัผล ประเมินผลความส าเรจ็การ
เรียนรู้ LLL ที่หลักสูตรก าหนด 

- หลักสูตร สาขา 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

 

ระดับ 4 
คะแนน 

3.5 The teaching and learning 
activities are shown to inculcate in 
students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 
 
 

1) ทบทวนการออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้ให้กับผูเ้รียน
เพื่อส่งเสริมด้านความคิดใหม่ ๆ ความคิดเชิงสร้างสรรค์ 
การสร้างนวัตกรรม และแนวคิดผูป้ระกอบการ 
2) ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ 

1) จัดกิจกรรมทีส่่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
แก่นักศึกษาหลักสตูรอย่างต่อเนื่อง  
2) ส่งเสริมให้นักศึกษามีความคดิใหม่ ๆ ในการ
สร้างสรรค์นวตักรรม 
 

- หลักสูตร สาขา 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

 

ระดับ 4 
คะแนน 
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3.6 The teaching and learning 
processes are shown to be 
continuously improved to ensure 
their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the 
expected learning outcomes. 

1) กระบวนการได้มาซึ่งความต้องการของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสยีโดยเฉพาะภาคอุตสาหกรรม 
2) ควรมีกระบวนการในการทวนสอบความต้องการการใช้
งานจริงของ SHs และน ามาปรับปรุงการเรียนการสอน
อย่างต่อเนื่อง และให้สอดคล้องกับ ELO 
3) ตรวจสอบความสอดคล้อง CLOs กับกิจกรรมการเรียน
การสอนอย่างชัดเจน 
4) กระบวนการประเมินผลการจัดการเรยีนการสอน 
แต่ละรายวิชาเพื่อให้มีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบและ
เกิดการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องตามแนวทาง PDCA 

1) การทบทวนกระบวนการเรียนการสอนให้สอดคล้อง
กับความต้องการภาคอุตสาหกรรมหรือตลาดแรงงาน  
2) ประเมินผลการจัดการเรยีนการสอน มคอ.5, มคอ.6 
แต่ละรายวิชาว่าบรรล ุPLOs หรือไม่  
ส าหรับน าไปใช้ในการปรับปรุง 

- หลักสูตร สาขา 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

 

ระดับ 4 
คะแนน 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment)    
4.1 A variety of assessment 
methods are shown to be used 
and are shown to be constructively 
aligned to achieving the expected 
learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

1) ควรตรวจสอบวิธี และเครื่องมอืการประเมินว่า
สอดคล้องกับผลการเรยีนรู้ CLOs หรือไม ่
2) แสดงการประเมินที่สอดคล้องกับ ELOs ให้ชัดเจน 

1) หลักสูตรทบทวนความสัมพันธ์และสอดคล้องของวิธี/
เครื่องมือประเมินกับผลการเรียนรู ้CLOs ของรายวิชา
และ PLOs หลักสูตร  

- หลักสูตร สาขา 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

 

ระดับ 4 
คะแนน 

4.2 The assessment and 
assessment-appeal policies are 
shown to be explicit, 
communicated to students, and 
applied consistently. 

1) ก าหนดกลไก และนโยบายเกี่ยวกับการวัดประเมินผล 
และการอุธรณ์ ร้องทุกข์อย่างชัดเจน 
2) สื่อสารและสนับสนุนให้ผูเ้รียนใช้ช่องทางการร้องทุกข์
ผ่านระบบคนกลาง 

1) ทบทวนระบบ/กระบวนการการอุทธรณ์ของนักศึกษา 
และก าหนดกลไก นโยบายเกี่ยวกบัการวัดประเมินผล 
และการอุธรณ์ ร้องทุกข์อย่างชัดเจน 
2) สื่อสารให้นักศึกษาทราบ  
 

- หลักสูตร สาขา 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

 

ระดับ 4 
คะแนน 

4.3 The assessment standards and 
procedures for student progression 
and degree completion, are shown 
to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

1) ทบทวนกระบวนการสื่อสารเกณฑ์และมาตรฐานต่าง ๆ 
ให้ผู้เรียนรับทราบและเข้าใจอย่างทั่วถึง 

1) หลักสูตรก าหนดมาตรฐานข้ันตอน กระบวนการ
ประเมินผู้เรียนท่ีชัดเจน เพื่อติดตามความก้าวหน้า 
2) เพิ่มช่องทางการสื่อสารไปยังนักศึกษา  
 

- หลักสูตร สาขา 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

 

ระดับ 4 
คะแนน 



 
 

องค์ประกอบ/เกณฑ ์ จุดที่ควรพัฒนาปรับปรุง  
(Areas for improvement) 

แนวทางการด าเนินการพัฒนา/ 
โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับข้อเสนอแนะ 

ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย  
ปี 2564 

4.4 The assessments methods are 
shown to include rubrics, marking 
schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown 
to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

1) ทบทวนการวัดและการประเมนิผลผู้เรยีน ของวิธีการ
ประเมินผลผู้เรียนโดยมีการใช้ rubrics, making scheme 
และระเบียบข้อบังคับเป็นหลักก ากับ 

1) ก าหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผลในแต่ละรายวิชา
ให้ชัดเจน และแจ้งให้นักศึกษาทราบ 
2) หลักสูตรทบทวนการประเมินผลผู้เรียนทุกรายวิชา 
และร่วมกันก าหนดรายวิชาที่ใช้วิธีการแบบ rubrics 
และ making scheme 

- หลักสูตร สาขา 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

 

ระดับ 4 
คะแนน 

4.5 The assessment methods are 
shown to measure the 
achievement of the expected 
learning outcomes of the 
programme and its courses. 

1) ทบทวนวิธีการประเมินผลสัมฤทธ์ิที่ก าหนดไว้ใน CLOs 
ของแต่ละรายวิชา และพิจารณาเมื่อวัดผลสัมฤทธ์ิ CLOs 
ครบทุกรายวิชาแล้ว ส่งผลให้บรรลุ PLOs ของหลักสูตร 

1) หลักสูตรทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของแต่ละรายวิชา 
 
 

- หลักสูตร สาขา 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

 

ระดับ 4 
คะแนน 

4.6 Feedback of student 
assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

1) ประเมินระบบและกลไก การแจ้งข้อมูลย้อนกลับแก่
นักศึกษาเพื่อการปรับปรุง/พัฒนาได้ทันต่อเวลา 

1) หลักสูตรและอาจารยผ์ู้สอนใหข้้อมูลย้อนกลับ 
แก่ผู้เรยีน เกี่ยวกับการประเมิน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
น าไปปรับปรุงได้ทันเวลา 
2) ประเมินผลการด าเนินงาน ความพึงพอใจของผู้เรียน 

- หลักสูตร สาขา 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

 

ระดับ 4 
คะแนน 

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be 
continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance 
to the needs of industry and 
alignment to the expected learning 
outcomes. 
 
 
 
 
 

1) ทบทวน และปรับปรุงเป็นระยะๆ เกี่ยวกับเกณฑ ์
การประเมิน เพื่อให้ตรงกับความตอ้งการของ
ภาคอุตสาหกรรม และความสอดคล้องกับ PLOs 

 
 
 

1) จัดประชุมร่วมกบัหน่วยงานภายนอกและ 
สถานประกอบการ ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการ
ประเมินผลเพื่อให้ตรงกับความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรม  
2) ทบทวนแบบประเมินผู้ใช้บัณฑติ 
 

- หลักสูตร สาขา 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

 

ระดับ 4 
คะแนน 
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5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff)    
5.1 The programme to show that 
academic staff planning (including 
succession, promotion, re-
deployment, termination, and 
retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and 
quantity of the academic staff fulfil 
the needs for education, research, 
and service. 

1) การจัดท าแผนอัตราก าลังทดแทน 
2) การประเมินผลการวางแผนบคุลากรสายวิชาการเพื่อ
ตอบสนองการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการของหลักสูตร โดยเฉพาะการตอบสนองต่อ PLOs 

1) ทบทวน และจัดท าแผนอัตราก าลังทดแทน 
ทั้งระยะสั้น และระยะยาว 
2) ติดตามความก้าวหน้าของอาจารย ์
3) โครงการพัฒนาอาจารยส์ู่ต าแหน่งทางวิชาการ  
 

- หลักสูตร สาขา 
- ฝ่ายบริหารและวางแผน 

ระดับ 4 
คะแนน 

5.2 The programme to show that 
staff workload is measured and 
monitored to improve the quality 
of education, research, and service. 

1) ทบทวนก าหนดภาระงานของผูส้อนที่ครอบคลมุ 
ด้านการสอน การวิจัย และงานบรกิารทางวิชาการ 
2) กระบวนการติดตามและวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงการ
ด าเนินงานของหลักสตูร 

1) หลักสูตรก าหนดภาระงานสอนของอาจารย์แต่ละคน 
2) จัดท าแนวทางในการน าผลงานอาจารย์มาบรูณาการ
สู่การเรียนการสอน และพันธกิจอื่น 

- หลักสูตร สาขา 
- ฝ่ายบริหารและวางแผน 

ระดับ 4 
คะแนน 

5.3 The programme to show that 
the competences of the academic 
staff are determined, evaluated, 
and communicated. 

1) ทบทวนเกณฑ์การประเมินสมรรถนะพื้นฐานของ
บุคลากรสายวิชาการ และสื่อสารในหลักสตูรให้เข้าใจ
ตรงกัน 
2) การน าผลการประเมินสมรรถนะมาใช้ในการพัฒนา
บุคลากรและหลักสตูร 

1) คณะ/มหาวิทยาลยัมีการก าหนดสมรรถนะหลัก  
และสมรรถนะรองของอาจารยผ์ู้สอน 
2) เพิ่มช่องทางการสื่อสารใหบุ้คลากรสายวิชาการ 
ในหลักสูตรเข้าใจการประเมินสมรรถนะพื้นฐาน  
 

- หลักสูตร สาขา 
- ฝ่ายบริหารและวางแผน 

ระดับ 4 
คะแนน 

5.4 The programme to show that 
the duties allocated to the 
academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and 
aptitude. 

1) จ าแนกความถนัด ความสามารถ และความสนใจของ
อาจารย์เป็นรายบุคคล แสดงแผนการมอบหมายงานที่
สอดคล้องกับความถนัด ความสามารถ และความสนใจ
ของอาจารย์ 

1) ประเมินความพึงพอใจของบุคลากรสายวิชาการ 
ต่อการก าหนดภาระงาน  
 

- หลักสูตร สาขา 
- ฝ่ายบริหารและวางแผน 

ระดับ 4 
คะแนน 
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5.5 The programme to show that 
promotion of the academic staff is 
based on a merit system which 
accounts for teaching, research, 
and service. 

1) หน่วยงานควรมีความชัดเจนในการ promotion 
2) ควรมีกระบวนการส่งเสริม เชิดชูบุคลากร 
ในหลักสูตรที่ได้รับรางวัล 

1) นโยบายของมหาวิทยาลัยและคณะฯ ส าหรับการ 
promotion และการส่งเสรมิ reward ให้แก่บุคลากร 
ที่ได้รับรางวัล 

- หลักสูตร สาขา 
- ฝ่ายบริหารและวางแผน 

ระดับ 4 
คะแนน 

5.6 The programme to show that 
the rights and privileges, benefits, 
roles and relationships, and 
accountability of the academic 
staff, taking into account 
professional ethics and their 
academic freedom, are well 
defined and understood. 

1) การรับรู้สิทธิ สิทธิประโยชน์ต่างๆ บทบาทและ
ความสัมพันธ์ ความรับผิดชอบบนพื้นฐานจรรยาบรรณ
วิชาชีพของบุคลากรสายวิชาการแต่ละประเภท 

1) ส ารวจความต้องการ ปัญหา และความพึงพอใจของ
บุคลากรสายวิชาการ และการรับรู้ถึงสิทธิ  
และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ  
2) สื่อสารสิทธิประโยชน์ต่างๆ ใหบุ้คลากรทราบอย่าง
ทั่วถึง 
 
 

- หลักสูตร สาขา 
- ฝ่ายบริหารและวางแผน 

ระดับ 4 
คะแนน 

5.7 The programme to show that 
the training and developmental 
needs of the academic staff are 
systematically identified, and that 
appropriate training and 
development activities are 
implemented to fulfil the identified 
needs. 

1) ทบทวนการพัฒนาของบุคลากรสายวิชาการให้ตรงกับ
ความสามารถและความต้องการของหลักสูตร และผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสีย 
2) การประเมินและติดตามการน าความรู้จากการฝึกอบรม
ไปใช้ในการจัดการเรียน การสอน วิจัย และบริการ
วิชาการ 

1) ส ารวจความต้องการพัฒนาตนเองของบุคลากร 
สายวิชาการ (ความต้องการจ าเปน็ของหลักสูตร) 
2) จัดท าแผนความต้องการด้านการฝึกอบรมและพัฒนา
ตนเอง บุคลากรสายวิชาการ 
โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร เช่น การส ารวจ  
การประชุม การประชาพิจารณ์  เป็นต้น 
 

- หลักสูตร สาขา 
- ฝ่ายบริหารและวางแผน 

ระดับ 4 
คะแนน 

5.8 The programme to show that 
performance management 
including reward and recognition is 
implemented to assess academic 
staff teaching and research quality. 
 

1) ทบทวนกระบวนการสร้างแรงจูงใจในการส่งเสรมิการ
พัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการด้านการจัด 
การเรยีน การสอน วิจัย และบริการวิชาการ 

1) ประชาสัมพันธ์ผลงานอาจารยท์ี่มีผลงานดเีด่น  
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ   
 
 

- หลักสูตร สาขา 
- ฝ่ายบริหารและวางแผน 

ระดับ 4 
คะแนน 
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6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services)    
6.1 The student intake policy, 
admission criteria, and admission 
procedures to the programme are 
shown to be clearly defined, 
communicated, published, and up-
to-date. 

1) การแสดงข้อมูล รายละเอียดให้ครบถ้วน ชัดเจน  
และปรับใหเ้ป็นปัจจุบันทุกช่องทางสื่อสาร 

1) การประชาสัมพันธเ์ชิงรุกเพื่อรบัสมัครนักศึกษา 
เข้าเรียนในหลักสตูรผ่านทุกช่องทาง 
2) ก าหนดเกณ์การรับนักศึกษาที่ชัดเจน 
 

- หลักสูตร สาขา 
 

ระดับ 4 
คะแนน 

6.2 Both short-term and long-term 
planning of academic and non-
academic support services are 
shown to be carried out to ensure 
sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 

1) ทบทวนกระบวนการวางแผนทั้งระยะสั้น และระยะยาว
ในการให้บริการวิชาการ และการใช้ชีวิตของนักศึกษา 
2) ทบทวนความเพียงพอและคุณภาพการให้บริการทาง
การศึกษาท่ีสนับสนุนการจดัการเรยีน การสอน วิจัย  
และบริการวิชาการ 

1) จัดท าแผนการให้บริการนักศึกษา 
ทั้งระยะสั้นและระยะยาว  
 
 
 

- หลักสูตร สาขา 
- ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

 

ระดับ 4 
คะแนน 

6.3 An adequate system is shown 
to exist for student progress, 
academic performance, and 
workload monitoring. Student 
progress, academic performance, 
and workload are shown to be 
systematically recorded and 
monitored. Feedback to students 
and corrective actions are made 
where necessary. 
 

1) พิจารณาระบบติดตามความก้าวหน้าการเรียน 
สมรรถนะทางวิชาการ และภาระการเรยีนของนักศึกษา
เพื่อการปรับปรุงและพัฒนานักศึกษา 

1) พัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อดูแลนักศึกษา 
 

- หลักสูตร สาขา 
- ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
 

 

ระดับ 4 
คะแนน 
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6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student 
support services are shown to be 
available to improve learning 
experience and employability. 

1) การวางแผนกิจกรรมที่หลากหลายแก่ผูเ้รียนทั้งในด้าน
การเรยีนรู้ การสนับสนุนอาชีพ โดยเฉพาะในด้านการ
แข่งขัน 
2) การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ
สะท้อนการพัฒนาการเรยีนรู้และสนับสนุนอาชีพ 

1) ทบทวนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรนักศึกษา   
(ด้านความรู้ ทักษะและความสามารถในการท างาน) 
2) จัดท าปฏิทินกิจกรรมเสริมหลักสูตรนักศึกษา  
 

 

- หลักสูตร สาขา 
- ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

 

ระดับ 4 
คะแนน 

6.5 The competences of the 
support staff rendering student 
services are shown to be identified 
for recruitment and deployment. 
These competences are shown to 
be evaluated to ensure their 
continued relevance to 
stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well-
defined to ensure smooth delivery 
of the services. 

1) ระบุสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีให้บริการแก่
ผู้เรยีน 
2) การประเมินบทบาทและศักยภาพในการให้บริการของ
บุคลากรสายสนับสนุน 
3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนได้
พัฒนาตนเอง สร้างสรรคผ์ลงานนวัตกรรม หรือพัฒนา
ผลงาน 

1) สร้างระบบประเมินผลการท างานของบุคลากร 
สายสนบัสนุน 
2) ก าหนดสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน 
(การให้บริการผู้เรียน) 

- หลักสูตร สาขา 
- ฝ่ายบริหารและวางแผน 

 

ระดับ 4 
คะแนน 

6.6 Student support services are 
shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

1) การประเมินระบบการสนับสนนุช่วยเหลือผูเ้รียน 
เพื่อให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2) การเทียบเคียงกับหลักสูตรอื่นที่มีความใกล้เคยีงกัน 

1) วางแผนสื่อสารในการพัฒนาปรับปรุง สนับสนุนด้าน
ข้อมูลแก่นักศึกษาด้านต่าง ๆ ผ่านช่องทางการสื่อสาร
ทุกช่องทาง 
2) หลักสูตรหาคู่เทียบ benchmarking  
ด้านการให้บริการนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 

- หลักสูตร สาขา 
 

ระดับ 4 
คะแนน 
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7. สิ่งอ านวยความสะดวก และโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure)    
7.1 The physical resources to 
deliver the curriculum, including 
equipment, material, and 
information technology, are shown 
to be sufficient. 
 

1) การประเมินความพึงพอใจ และความเพียงพอ
ทรัพยากรทางภายภาพและสิ่งอ านวยความสะดวก 
น าผลการประเมินส่วนต่างๆ มาใช้ปรับปรุงพัฒนา 

1) ส ารวจความพึงพอใจ/ความต้องการของนักศึกษา 
ด้านทรัพยากรทางภายภาพและสิง่อ านวยความสะดวก 
2) จัดพื้นท่ีให้บริการการจดัท ากิจกรรมแก่นักศึกษา 
3) หลักสูตรทบทวนตรวจสอบความเพียงพอและ 
ความพร้อมของทรัพยากรทางภายภาพและสิ่งอ านวย
ความสะดวกต่างๆ 

- หลักสูตร สาขา 
- ฝ่ายบริหารและวางแผน 

 

ระดับ 4 
คะแนน 

7.2 The laboratories and 
equipment are shown to be up-to-
date, readily available, and 
effectively deployed. 

1) การประเมินความพึงพอใจและเพียงพอเกี่ยวกับการใช้
งานห้องปฏิบัติการ และอุปกรณ์การเรยีนรู้จากผู้ใช้งาน 
ในด้านความทันสมัย ความพร้อมใช้งานเพื่อน าผลงานมา
ปรับปรุง 

1) ส ารวจความต้องการครภุัณฑ์ อุปกรณ์เครื่องมือ
เครื่องใช้ที่ต้องการส ารวจความต้องการครุภณัฑ์ 
อุปกรณ ์
2) หลักสูตรทบทวนตรวจสอบความเพียงพอ  
ความพร้อมใช้งาน และความทันสมัยต่อการใช้งานของ
ห้องปฏิบัติการ และอุปกรณ์การเรยีนรู ้

- หลักสูตร สาขา 
- ฝ่ายบริหารและวางแผน 

 

ระดับ 4 
คะแนน 

7.3 A digital library is shown to be 
set-up, in keeping with progress in 
information and communication 
technology. 

1) ควรมีระบบห้องสมุดดจิิทัลและฐานข้อมูลที่เหมาะสม 
และเพียงพอต่อการใช้งาน 
2) ประเมินความพึงพอใจการใช้บริการ digital library 
และระบบ ICT ของมหาวิทยาลัย 

1) ส ารวจความเพยีงพอของหนังสือ/สื่ออิเล็กทรอนิกส ์
2) ส ารวจความต้องการใช้งานของอนิเทอร์เน็ต 
ในจุดต่างๆ 
3) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลหนังสือและห้องสมุดดิจิทัล 

- หลักสูตร สาขา 
- ฝ่ายบริหารและวางแผน 

 

ระดับ 4 
คะแนน 

7.4 The information technology 
systems are shown to be set up to 
meet the needs of staff and 
students. 

1) ความต้องการ ความทันสมยัของสิ่งสนับสนุน 
ด้านเทคโนโลยสีารนเทศ รวมถึงโครงสร้างพื้นฐานการ
เรียนรู้อเิล็กทรอนิกส์ที่สอดคล้องและสนบัสนุนการจัดการ
เรียนการสอนของหลักสูตร 
 
 
 
 
 

1) ส ารวจความเพยีงพอของความทันสมัยของ 
สิ่งสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารนเทศ รวมถึงโครงสร้าง
พื้นฐานการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส ์
 

- หลักสูตร สาขา 
- ฝ่ายบริหารและวางแผน 

 

ระดับ 4 
คะแนน 
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7.5 The university is shown to 
provide a highly accessible 
computer and network 
infrastructure that enables the 
campus community to fully exploit 
information technology for 
teaching, research, service, and 
administration. 

1) ประสิทธิภาพของคอมพิวเตอรแ์ละเครือข่ายในการ
จัดการข้อมลู และการเข้าใช้งานได้สูงสดุ 
2) ควรมีคอมพิวเตอรส์่วนกลางใหบ้ริการแก่นักศึกษา 

1) ส ารวจประสิทธิภาพของคอมพิวเตอร์ และเครือข่าย 
ในการจัดการข้อมลู และการเข้าใช้งาน 

- หลักสูตร สาขา 
- ฝ่ายบริหารและวางแผน 

 

ระดับ 4 
คะแนน 

7.6 The environmental, health, and 
safety standards and access for 
people with special needs are 
shown to be defined and 
implemented. 

1) มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัย 
และความสามารถเข้าถึงได้ส าหรับบุคลากรที่มคีวาม
ต้องการเป็นพิเศษ 
2) ทบทวนการใช้ 5ส+ ในการก าหนดมาตรฐาน 
ด้านชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม และมาตรฐานความปลอดภัย 

1) เพิ่มกิจกรรมการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ  
และความปลอดภัยในเบื้องต้น  
 
 

- หลักสูตร สาขา 
- ฝ่ายบริหารและวางแผน 

 

ระดับ 4 
คะแนน 

7.7 The university is shown to 
provide a physical, social, and 
psychological environment that is 
conducive for education, research, 
and personal wellbeing. 

1) การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรยีน  
การสอน การวิจยัของบุคลากร และนักศึกษา 

1) ส ารวจความต้องการ/ความพึงพอใจในการจัด
สภาพแวดล้อม 
 

- หลักสูตร สาขา 
- ฝ่ายบริหารและวางแผน 

 

ระดับ 4 
คะแนน 

7.8 The competences of the 
support staff rendering services 
related to facilities are shown to be 
identified and evaluated to ensure 
that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 
 
 

1) ก าหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนบัสนุน  
และสื่อสารให้บคุลากรทราบ 
2) การออกแบบการติดตามสมรรถนะของบุคลากรสาย
สนับสนุนเพื่อใหผู้้ปฏิบตัิงานมีสมรรถนะตรงตามที่
หลักสตูรต้องการ 

1) ก าหนดสมรรถนะเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนท่ีท าหน้าที่
ให้บริการเกี่ยวกับสิ่งอ านวยความสะดวก  
2) ประเมินสมรรถนะเจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุน 

- หลักสูตร สาขา 
- ฝ่ายบริหารและวางแผน 

 

ระดับ 4 
คะแนน 
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7.9 The quality of the facilities 
(library, laboratory, IT, and student 
services) are shown to be 
subjected to evaluation and 
enhancement. 

1) การปรับปรุงจัดหาอุปกรณ์ต่างๆ เพื่อให้เพียงพอ  
และมสีภาพพร้อมใช้งาน 

1) ท าแผนการปรับปรุง และจัดหาอุปกรณ์ สิ่งอ านวย
ความสะดวกโครงสร้างพื้นฐาน 

- หลักสูตร สาขา 
- ฝ่ายบริหารและวางแผน 

 

ระดับ 4 
คะแนน 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes)    
8.1 The pass rate, dropout rate, 
and average time to graduate are 
shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

1) การวิเคราะห์อตัราการคงอยู ่
อัตราส าเร็จการศึกษา และอัตราการออกกลางคัน 
ย้อนหลังอย่างน้อย 5 ป ี
2) ควรมีการจัดหาคู่เทียบเคียงกับหลักสตูรที่ใกล้เคียงกัน 

1) ทบทวนกระบวนการเก็บข้อมูลอัตราการคงอยู ่
อัตราส าเร็จการศึกษา และอัตราการออกกลางคัน 
2) หลักสูตรหาคู่เทียบ benchmarked 

- หลักสูตร สาขา 
 

ระดับ 4 
คะแนน 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, 
and advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

1) การวิเคราะห์ข้อมลูการได้งานท าของบัณฑิต  
ย้อนหลังอย่างน้อย 5 ป ี
2) ควรมีการจัดหาคู่เทียบเคียงกับหลักสตูรที่ใกล้เคียงกัน 

1) ใช้ระบบกลไกในการเก็บข้อมลูอัตราการการได้งาน
ท าของบัณฑิต 
2) หลักสูตรหาคู่เทียบ benchmarked 

- หลักสูตร สาขา 
 

ระดับ 4 
คะแนน 

8.3 Research and creative work 
output and activities carried out by 
the academic staff and students, 
are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 
 

1) ติดตามและรวบรวมผลงานของอาจารย์ และนักศึกษา
ในการท างานวิจัย สามารถน าไปใช้ประโยชน์ ส่งเสริมให้
ผู้เรยีนบรรลุ PLOs และมีการเก็บข้อมูลย้อนหลัง 
อย่างน้อย 5 ปี  
2) ควรมีการจัดหาคู่เทียบเคียงกับหลักสตูรที่ใกล้เคียงกัน 
 

1) จัดกิจกรรมส่งเสริมให้อาจารย์ และผูเ้รียนพัฒนา
ผลงานวิจัย 
2) หลักสูตรหาคู่เทียบ benchmarked 

- หลักสูตร สาขา 
 

ระดับ 4 
คะแนน 
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8.4 Data are provided to show 
directly the achievement of the 
programme outcomes, which are 
established and monitored. 

1) ติดตามผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสตูร 
ทั้งระดับรายชั้นปี และเมื่อส าเร็จการศึกษา 

1) หลักสูตรทบทวนหาแนวทางการวัดความส าเร็จของ 
PLOs ของหลักสูตรในระดับชั้นปี และเมื่อส าเร็จ
การศึกษา  
2) ก าหนดสอบสมรรถนะของผูเ้รยีนก่อนส าเรจ็
การศึกษาประกอบด้วย สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ 
สมรรถนะด้านสารสนเทศ และสมรรถนะสาขาวิชา 

- หลักสูตร สาขา 
 

ระดับ 4 
คะแนน 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

1) ทบทวนกระบวนการเก็บข้อมูล และการใช้ประโยชน์
จากผลการประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินการ 
ด้านต่าง ๆ ของผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
2) ควรมีการจัดหาคู่เทียบเคียงกับหลักสตูรที่ใกล้เคียงกัน 
 

1) ทบทวนการเก็บข้อมลูจากการใช้แบบสอบถามความ
พึงพอใจจากนักศึกษา อาจารย์ ผู้ใช้บัณฑิต  
สถานประกอบการ ศิษย์เก่า 
2) หลักสูตรหาคู่เทียบ benchmarked 
 

- หลักสูตร สาขา 
 

ระดับ 4 
คะแนน 

 
 



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ระดับคณะ ปีการศึกษา 2564 
(จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ปีการศึกษา 2563)   

คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ  
ปีการศึกษา 2563 

แผนการด าเนินการพัฒนา/ 
โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับข้อเสนอแนะ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

จุดที่ควรพัฒนาเร่งด่วน    
1. การพัฒนากลยุทธ์ในการเพิ่มจ านวนผู้เข้าเรียนให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
 
 
 
 

1. เน้นการประชาสัมพันธ์หลักสูตรของคณะ 
แบบเชิงรุก และเพิ่มช่องทางในการเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายอย่างหลากหลาย เช่น  
Page Facebook, TikTok, Live สด 
2. พัฒนาการศึกษาระหว่างมหาวทิยาลัย 
กับโรงเรยีนเครือข่าย สร้างเครือขา่ยครูแนะแนว 
3. จัดท าสื่อแนะน าหลักสตูรให้มคีวามทันสมัย 
4. การให้พ่ีชวนน้องมาเรียน 

ก.ย.64 - มิ.ย. 65 ก ากับ :   
รองคณบดฝี่ายวิชาการและวิจยั 
รองคณบดฝี่ายบริหารและวางแผน 
รองคณบดฝี่ายพัฒนานักศึกษา 
ผู้ด าเนินการ : 
1) งานประชาสัมพันธ์ 
2) งานแนะแนวและจัดหางาน 
3) สาขา/หลักสูตร 

2. การศึกษาวิเคราะห์ภาวะการมงีานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา 1. วิเคราะห์ข้อมลูการมีงานท า ประเภทงานท่ีท า 
ระยะเวลาทีไ่ด้งานท า เงินเดือนเฉลี่ย ความพึงพอใจ
ต่องานท่ีท า  และสาเหตุการไมไ่ดง้านท า 
2. เพิ่มการก ากับ ติดตาม การมีงานท าของผู้ส าเรจ็
การศึกษา ทั้งด้านปริมาณ (ร้อยละการมีงาน)  
และด้านคุณภาพ (การได้ท างานตรงสาย) เพ่ือน ามา
วิเคราะห/์วางแผนการจัดการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับตลาดแรงงานต่อไป 
2. ติดตามศิษย์เก่าถึงความต้องการความรูด้้านต่าง ๆ 
ทีต่้องการให้ทางคณะ เพิ่มเติมให ้
 

ธ.ค.64 - มิ.ย. 65 ก ากับ :   
รองคณบดฝี่ายพัฒนานักศึกษา 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
ผู้ด าเนินการ : 
1) งานแนะแนวและจัดหางาน 
2) สาขา/หลักสูตร 
 

เอกสารแนบหมายเลข ๒ 



 
 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ  
ปีการศึกษา 2563 

แผนการด าเนินการพัฒนา/ 
โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับข้อเสนอแนะ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

จุดที่ควรพัฒนาเร่งด่วน    
3. การวางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีจ านวนเพียงพอกับการพฒันาคณะตามแผน 1. วางแผนการวิเคราะห์ แผนอตัราก าลัง 

คุณภาพ ความสามารถของบุคลากร 
และจ านวนก าลังคนท่ีเหมาะสม 
2. จัดท าแผนสรรหาอตัราทดแทนอัตราเกษียณ 
และแผนพัฒนารายบุคคล 
3. บริหารอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจของคณะ 
มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการด าเนินงานของ
คณะ และมรีะบบตดิตามประเมินผล 
 

พ.ย.64 – มิ.ย.65 ก ากับ :   
รองคณบดฝี่ายบริหารและวางแผน 
ผู้ด าเนินการ : 
1) งานบุคลากรและเจ้าหน้าท่ี 
2) สาขา/หลักสูตร 

4. การวางแผนในการจัดหางบประมาณในการบริหารงานของคณะ  
และการพัฒนางานตามพันธกิจ 
 

1. ทบทวนนโยบาย และทิศทางการบริหารจัดการคณะ 
และการวางแผนกลยุทธ ์
2. ตรวจสอบงบประมาณ และควบคุมการใช้จ่าย
งบประมาณ 
3. จัดหารายได้จากการบริการวิชาการ หรือการวจิัย
ในการสนับสนุนพันธกิจของคณะ 

 

ก.ค.64 – มิ.ย.65 ก ากับ :   
รองคณบดฝี่ายบริหารและวางแผน 
ผู้ด าเนินการ : 
1) งานนโยบายและแผน 
2) สาขา/หลักสูตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
/ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 

ผลจากการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน  
ปีการศึกษา 2563 

ข้อเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการประเมินฯ  

ปีการศึกษา 2563 
 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ระดับคณะ  
ปีการศึกษา 2564 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์ 

(ค่าเฉลี่ย/
ร้อยละ) 

คะแนน 
แนวทางการด าเนินการพัฒนา/ 

โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับข้อเสนอแนะ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

มาตรฐานที ่1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน  
ตัวบ่งช้ี 1.1 
ผลการบริหารจัดการหลักสตูร
โดยรวม 
 

ผ่าน ผ่าน  1. พัฒนาการด าเนินการของหลักสูตรอยา่งเป็น
รูปธรรม และน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายสูงสุด 
ของการด าเนินการตามแนวทาง AUN-QA 

ก.ค.64-มิ.ย.65 ก ากับ :   
รองคณบดฝี่ายวิชาการและวิจยั 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ผู้ด าเนินการ : 
1) งานประกันคุณภาพการศึกษา 
2) สาขา/หลักสูตร 

ตัวบ่งช้ี 1.2  
อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ 
ปริญญาเอก 
 

ร้อยละ 
51.85 

5.00 
คะแนน 

1. การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
ต าแหน่งทางวิชาการอย่างเป็นรูปธรรม
และต่อเนื่อง 

1.  จัดท าแผนพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการ 
2.  ให้ความรู้และแนวทางการท าผลงานทางวิชาการ
เพื่อขอก าหนดต าแหน่งกับบุคลากรทุกคน เช่น 
คลินิกการขอต าแหน่งทางวิชาการ 
3. สร้างระบบพ่ีเลี้ยงการจัดท าผลงานเพื่อเสนอขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 
 

ต.ค.64 
ธ.ค.64 

 
 

ต.ค.64-ก.ย.65 

ก ากับ :   
รองคณบดฝี่ายบริหารและวางแผน 
ผู้ด าเนินการ : 
1) งานบุคลากรและเจ้าหน้าท่ี 

ตัวบ่งช้ี 1.3  
อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 
 

ร้อยละ 
48.15 

4.01
คะแนน 

ตัวบ่งช้ี 1.4  
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า 
 

ร้อยละ  
-64.65 

5.00 
คะแนน 

   ก ากับ :   
รองคณบดฝี่ายวิชาการและวิจยั 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ผู้ด าเนินการ : 
1) งานทะเบียนและวัดผล 
2) สาขา/หลักสูตร 
 
 



 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
/ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 

ผลจากการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน  
ปีการศึกษา 2563 

ข้อเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการประเมินฯ  

ปีการศึกษา 2563 
 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ระดับคณะ  
ปีการศึกษา 2564 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์ 

(ค่าเฉลี่ย/
ร้อยละ) 

คะแนน 
แนวทางการด าเนินการพัฒนา/ 

โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับข้อเสนอแนะ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวบ่งช้ี 1.5  
การบริการนักศึกษา 
ระดับปริญญาตร ี
 

6 ข้อ 
 

5.00 
คะแนน 

1. การส ารวจข้อมลูความต้องการพัฒนา
ศักยภาพ ทักษะ องค์ความรู้ ของศิษย์เก่า
เพื่อน ามาจัดท าแผนกิจกรรมหรือแผน
บริการวิชาการ 

 

1. เพิ่มการส ารวจข้อมลูความต้องการพัฒนา
ศักยภาพด้านต่าง ๆ ของนักศึกษา แล้วน าข้อมูลมา
วิเคราะหจ์ัดท าโครงการพัฒนาศิษย์เก่า 
คณะเกษตรศาสตร ์

ก.ค.64-มิ.ย.65 ก ากับ :   
รองคณบดฝี่ายพัฒนานักศึกษา 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
ผู้ด าเนินการ : 
1) งานกิจกรรมนักศึกษา 
 

ตัวบ่งช้ี 1.6  
กิจกรรมนักศึกษา 
ระดับปริญญาตรี 
 

5 ข้อ 
 

4.00
คะแนน 

1. การปรับปรุงกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง  
และครอบคลุมทั้ง 5 ด้าน 
 

1. เดิม กิจกรรมเสริมหลักสูตรจะครอบคลมุการ
พัฒนาด้านต่าง ๆ ตามที่ มหาวิทยาลัยก าหนด  
5 ด้าน แต่ยังไมส่อดคล้องและครอบคลุมกิจกรรมที่
ส่งเสริมคณุลักษณะบณัฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้  5 ประการ จึงมี แนวทางในการปรับเปลี่ยน
กิจกรรมเสริมหลักสตูรให้สอดคล้องกับท้ังเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลยั และเกณฑส์่งเสริมคณุลักษณะบณัฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้  5 ประการ 
 

ก.ค.64-มิ.ย.65 ก ากับ :   
รองคณบดฝี่ายพัฒนานักศึกษา 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
ผู้ด าเนินการ : 
1) งานกิจกรรมนักศึกษา 
2) สโมสรนักศึกษา 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.7 ร้อยละของ
นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์
ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้
ประโยชน์ต่อสังคม   
(ร้อยละ 20 คะแนนเต็ม 5) 

ร้อยละ 
100 

5.00 
คะแนน 

1. การก าหนดแนวทางการสนับสนุน
ส่งเสริมให้นักศึกษาพัฒนานวัตกรรมที่
ตรงกับความต้องการของผู้ใช้ และน าไปสู่
การใช้ประโยชน์อย่างแท้จริง 

1. พัฒนาความคิดเชิงนวัตกรรม 
สร้างเสริม บม่เพาะ นักศึกษาให้เข้าใจการคิดเชิง
นวัตกรรม  
2. พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ หรือนวัตกรรมเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของสังคม 

พ.ย. 64 –  
มิ.ย.65 

ก ากับ :   
รองคณบดฝี่ายวิชาการและวิจยั 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ผู้ด าเนินการ : 
1) งานวิชาการ 
2) สาขา/หลักสูตร 
 



 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
/ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 

ผลจากการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน  
ปีการศึกษา 2563 

ข้อเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการประเมินฯ  

ปีการศึกษา 2563 
 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ระดับคณะ  
ปีการศึกษา 2564 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์ 

(ค่าเฉลี่ย/
ร้อยละ) 

คะแนน 
แนวทางการด าเนินการพัฒนา/ 

โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับข้อเสนอแนะ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.8 ร้อยละของผู้สอน
ที่สอบผ่านสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัย
ก าหนด  
(ร้อยละ 20 คะแนนเต็ม 5) 
 

ร้อยละ 
24.59 

5.00 
คะแนน 

   ก ากับ :   
รองคณบดฝี่ายบริหารและวางแผน 
ผู้ด าเนินการ : 
1) งานบุคลากรและเจ้าหน้าท่ี 
2) บุคลากร 

มาตรฐานที ่2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
ตัวบ่งช้ี 2.1 
ระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

6 ข้อ 
 

5.00 
คะแนน 

1. ควรก าหนดแนวทางในการเช่ือมโยง
การท างานวิจัย สืบสานงานวิจัยท่ีทาง
คณาจารย์ที่ได้เกษียณอายุราชการ  
2. ควรท า KM จากคณาจารยร์ุ่นพี่สู่ 
รุ่นน้อง  เพื่อการสืบสานงานต่อ และ 
รักษาเครือข่ายไว้ด้วย  
 
 
 

1. คณะส่งเสรมิในเรื่องการท างานวิจัยเป็นทีม  
โดยการบูรณาการแต่ศาสตร์ใหส้ามารถเช่ือมโยง 
กันได้ โดยงานวิจัยแตล่ะโครงการส่วนใหญ่จะมีทั้ง
นักวิจัยรุ่นเก่าและรุ่นใหม่ ท าให้มกีารสืบทอดหรือ
สืบสานการด าเนินงานวิจัยอย่างตอ่เนื่อง เช่น
งานวิจัยทางด้านไมผ้ล หัวหน้าโครงการที่เกษียณ
ราชการ คือ รศ.ดร.สมพร ณ นคร ท้ังนี้ผู้ที่สืบสาน
งานวิจัยทางด้านไมผ้ล คือ ผศ.ดร.สกุลรตัน์ หาญศึก 
และทางด้าน รศ.ดร.สมพร ณ นคร ยังคงคอยให้ 
ค าปรึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2. จัดกิจกรรมโครงการ KM ทางดา้นวิจัยถ่ายทอด
ประสบการณ์การท าวิจัยระหว่างรุน่พ่ีกับ 
รุ่นน้อง เช่น การแนะน าเทคนิคในการขอสนับสนุน
ทุนวิจัย 
 

ต.ค.64-ก.ย.65 ก ากับ :   
รองคณบดฝี่ายวิชาการและวิจยั 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ผู้ด าเนินการ : 
1) งานวิจัย 
2) อาจารย/์นักวิจัย 
 
 
 

 



 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
/ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 

ผลจากการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน  
ปีการศึกษา 2563 

ข้อเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการประเมินฯ  

ปีการศึกษา 2563 
 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ระดับคณะ  
ปีการศึกษา 2564 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์ 

(ค่าเฉลี่ย/
ร้อยละ) 

คะแนน 
แนวทางการด าเนินการพัฒนา/ 

โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับข้อเสนอแนะ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวบ่งช้ี 2.2 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 

กลุ่ม
วิทยาศาสตร์ฯ 
258,751 

บาทต่อคน 
 

5.00
คะแนน 

1. ควรสร้างพี่เลี้ยงในการขอทุนสนับสนุน
งานวิจัยจากแหล่งทุนต่าง ๆ เพื่อให้มีทุน
สนับสนุนงานวิจัยอยา่งยั่งยืนต่อไป 
2. ควรมีการวางแผนในการท างานวิจัย 
ให้มรีะยะเวลาในการท างานทันกับ
สถานการณ์ที่เกิดขึ้น  

ในสถานการณ์ปัจจุบัน การของบจาก
แหล่งทุนมีระยะเวลาสั้น และ รวดเร็ว
มาก ทางคณะฯ ต้องสนับสนุน  
ให้นักวิจัยมี งานวิจัยอยู่ในมือเสมอ  
เพื่อพร้อมในการส่งงานวิจัยทันท่ีเมื่อ
แหล่งทุนต้องการ 
3. การหาแนวทางในการน างานวิจัยท่ี
ก่อให้เกิดรายได้  จะท าอย่างไร ในการที่
เงินกลับมาสู่คณะให้ได้ ทางคณะอาจจะ
หาช่องทางให้ส่งงบตรงกับคณะ 
ทางคณะฯ ควรหาช่องทางในการหา
ผลผลติที่ได้จากการที่เป็นผลผลิตที่เกิด
จากนักวิจัยโดยตรง เช่น ผลผลิตทีเ่กิด
จากการพัฒนาต้นน้ า  เพื่อที่จะไดเ้ป็นงบ
ในการหมุนเวียนในการท างานวิจัย หรือ
ควรเป็นงบท่ีได้กลับมาสู่คณะได้โดยตรง 
หรือ อาจจะเป็นการจัดกาการบรกิาร

1. ทางคณะและทางสถาบันวิจัยได้ร่วมกันแบ่งกลุม่
นักวิจัย เป็น 3 กลุ่ม ดังน้ี นักวิจัยหน้าใหม่/นักวิจัย
มืออาชีพ และนักวิจัยอาวุโส เพื่อให้นักวิจัยมืออาชีพ 
ได้เป็นพ่ีเลี้ยงให้กับนักวิจัยหนา้ใหม่ 
2. คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ มีนโยบายให้นักวิจัยมี
ข้อเสนอโครงการอยู่ในมือ โดยส่งมารวบรวมที่
งานวิจัย โดยทางงานวิจัยประสานงานกับแหล่งทุน 
และสามารถส่งข้อเสนอได้ทันตามเวลาที่แหล่งทุน
ก าหนด 
3. ทางคณะไดร้่วมด าเนินโครงการวิจัยกับ
สถาบันวิจัยและพัฒนา เช่น งบ บพท. ท าให้คณะ
ได้รับจัดสรรในส่วนของเปอร์เซ็นตเ์ข้ามายังคณะ  
 

ต.ค.64-ก.ย.65 



 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
/ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 

ผลจากการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน  
ปีการศึกษา 2563 

ข้อเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการประเมินฯ  

ปีการศึกษา 2563 
 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ระดับคณะ  
ปีการศึกษา 2564 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์ 

(ค่าเฉลี่ย/
ร้อยละ) 

คะแนน 
แนวทางการด าเนินการพัฒนา/ 

โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับข้อเสนอแนะ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

วิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้  จากงานวิจัย
นั้น ๆ 

ตัวบ่งช้ี 2.3 
ผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 
 

กลุ่ม
วิทยาศาสตร์ฯ 

ร้อยละ 
28.89 

 

4.82
คะแนน 

1. การส่งเสริมสนับสนุนการตีพิมพ์
เผยแพรผ่ลงานวิจยัในฐานข้อมูล ISI  
Scopus  ให้มากข้ึน 
2. การส่งเสริมสนับสนุนการจดทรพัย์สิน
ทางปัญญาของผลงานวิจัย และการน า
ผลงานไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย ์
 

1. คณะส่งเสรมิในการตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานวิจยัใน
ฐานข้อมูล ISI Scopus โดยสามารถเบิกค่าใช้จ่ายค่า
ตีพิมพ์ได้ และส่งเสริมโดยการส่งนกัวิจัยเข้าร่วม
อบรมโครงการส่งเสรมิการตีพิมพข์องหน่วยงาน 
ต่าง ๆ 
2. คณะสนับการจดทรัพย์สินทางปัญญาของ
ผลงานวิจัย โดยการอ านวยความสะดวก แนะน า 
ช้ีน า แนวทางในการส่ง รวมทั้งประสานกับ
มหาวิทยาลยัฯและตดิตามผล รวมทั้งเชิดชูเกียรติยก
ย่องเมื่อผลงานไดร้ับการจดทรัพยส์ินทางปัญญา 
โดยการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็ปไซต์คณะ 

ต.ค.64-ก.ย.65 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 จ านวนผลงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์
เพิ่มขึ้น 
(3 ผลงาน คะแนนเตม็ 5) 
 
 
 
 

เพิ่มขึ้น 
3 ผลงาน 

5.00 
คะแนน 

1. ควรมีการวางแผนการน าผลงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสรา้งสรรค์
ที่น าไปใช้ประโยชน์ให้เท่าๆ กันทุกพันธ
กิจ ทั้ง 5 ด้าน  ทางคณะควรจะหาพื้นที่
ในการท างาน  ได้แก่ ด้านพาณิชย์  
นโยบาย สาธารณะ  ชุมชนและพืน้ท่ี  
วิชาการ  ให้ชัดเจน เช่น ใช้พื้นที ่U2T 
เป็นฐานในการท างานเพื่อต่อยอดในด้าน
ต่าง ๆ เพื่อท่ีจะประชาสัมพันธ์และ
สะท้อนการท างานทุก ๆ มิติ ทางคณะ

1. ทางคณะจัดท าแผนการน าไปใช้ประโยชน์ของ
งานวิจัยแต่โครงการ และมีการติดตามการน าไปใช้
ประโยชน์ของแต่โครงการ ในทุก ๆ ด้าน ได้แก่ ด้าน
พาณิชย์  นโยบาย สาธารณะ  ชุมชนและพื้นที่  
วิชาการ รวมถึงการบูรณาการกับการเรยีนการสอน
ที่ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

ต.ค.64-ก.ย.65 



 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
/ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 

ผลจากการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน  
ปีการศึกษา 2563 

ข้อเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการประเมินฯ  

ปีการศึกษา 2563 
 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ระดับคณะ  
ปีการศึกษา 2564 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์ 

(ค่าเฉลี่ย/
ร้อยละ) 

คะแนน 
แนวทางการด าเนินการพัฒนา/ 

โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับข้อเสนอแนะ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ควรเน้นการท างาน วิจัย BCG  เพื่อการ
พัฒนาท่ีครบวงจร ในเรื่องการท าวิจัย  
การเรยีนการสอน ท่ีชัดเจน ด้านการ
การเกษตรเพื่อความยั่นยืนที่แท้จรงิ   
 

มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 
ตัวบ่งช้ี 3.1 
การบริการวิชาการแก่สังคม 
 

6 ข้อ 
 
 

5.00
คะแนน 

1. ควรสนับสนุนกลไกการบริการวชิาการ
ที่สนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน
ภายนอก และการบริการวิชาการที่
ก่อให้เกิดรายได้อย่างต่อเนื่องเพื่อสร้าง
ความยั่งยืนให้กับงานบริการวิชาการ และ
การบูรณาการงานบริการวิชาการของ
คณะร่วมกับพันธกิจอ่ืนของคณะ เช่น
กลไกการสร้างความร่วมมือกับเครอืข่าย 
ภาครัฐ เอกชน หรือภาคชุมชน และมี
กิจกรรมการด าเนินการร่วมกันอยา่ง
ต่อเนื่อง กลไกพ่ีเลี้ยงนักบริการวิชาการ
และวิจัย 
2. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการ
บริการวิชาการ 
 
 

1. ในปี 2564 คณะฯ มีเกณฑ์การประเมินปฏิบัติ
ราชการ โดยก าหนดเงื่อนไข ในการด าเนินโครงการ
บริการวิชาการที่ก่อให้เกดิรายได้ ท าให้เกิดแรงจูงใจ
แก่คณาจารย์ ให้ด าเนินโครงการรว่มกับภาครัฐ 
ภาคเอกชน หรือชุมชน 
2. ในปี 2564 คณะฯ ส่งเสริมให้บคุลากรเข้าร่วม
โครงการ/อบรม เพื่อพัฒนาศักยภาพการท างาน 
ด้านการบริการวิชาการ (KM) ของบุคลากรทั้งสาย
สนับสนุน และสายวิชาการ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.64-ก.ย.65 ก ากับ :   
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ 
ผู้ด าเนินการ : 
1) งานบริการวิชาการ 
2) สาขา/หลักสูตร 
3) อาจารย ์
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/ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 

ผลจากการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน  
ปีการศึกษา 2563 

ข้อเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการประเมินฯ  

ปีการศึกษา 2563 
 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ระดับคณะ  
ปีการศึกษา 2564 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์ 

(ค่าเฉลี่ย/
ร้อยละ) 

คะแนน 
แนวทางการด าเนินการพัฒนา/ 

โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับข้อเสนอแนะ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

3. การปรับปรุงการจัดสรรสัดส่วน
งบประมาณบริการที่ก่อให้เกิดรายได้ที่
สามารถสะท้อนการด าเนินการในลักษณะ
บูรณาการงานร่วมกันกับต่างคณะ 
4. ควรสร้างมาตรการเชิงรุกเพื่อเป็นกล
ยุทธ์ในการบริการิชาการในการบรกิาร
วิชาการ 
5. การแชร์ทรัพยากร ห้องปฏิบตักิาร 
บุคลากร ทรัพยากรอื่น รการเรยีนการ
สอน เพื่อบริการวิชาการ 
 

3. ในปี 2564 คณะฯ ด าเนินการก าหนดสดัส่วนเพ่ือ
จัดสรรงบประมาณ อัตราคา่ตอบแทน ของโครงการ 
งานบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ ตามการมสี่วน
ร่วมในโครงการ  
4. ในปี 2564 คณะฯ ก าหนดให้แต่ละหลักสูตรมี
การด าเนินโครงการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ 
อย่างน้อย หลักสูตรละ 1 โครงการต่อปีงบประมาณ 
5. ในปี 2564 มีการจัดท าศูนย์เครือ่งมือท่ีมีการ 
บูรณาการระหว่างหลักสูตร 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 ร้อยละผลงาน
บริการวิชาการที่บรูณาการกับ
การเรยีนการสอนและพันธกิจ
อื่นอย่างน้อย 1 ด้าน  
(ร้อยละ 15 คะแนนเต็ม 5) 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
100 

5.00 
คะแนน 

 ในปี 2564 คณะฯ ก าหนดให้การจัดกิจกรรมหรือ
โครงการ ต้องมีการบูรณาการกับการเรยีนการสอน
หรือพันธกิจด้านอื่น อย่างน้อย 1 ด้าน 

ต.ค.64-ก.ย.65 ก ากับ :   
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ 
ผู้ด าเนินการ : 
1) งานบริการวิชาการ 
2) สาขา/หลักสูตร 
3) อาจารย ์
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ปีการศึกษา 2563 
 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ระดับคณะ  
ปีการศึกษา 2564 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์ 

(ค่าเฉลี่ย/
ร้อยละ) 

คะแนน 
แนวทางการด าเนินการพัฒนา/ 

โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับข้อเสนอแนะ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

มาตรฐานที ่4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ตัวบ่งช้ี 4.1 
ระบบและกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

6 ข้อ 
 

5.00
คะแนน 

1. ควรมีการประเมินความส าเรจ็ของ
โครงการด้านท านุบ ารุงศลิปและ
วัฒนธรรมในประเด็นเชิงคุณภาพ 
เพิ่มเตมิ เพื่อสามารถน าเสนอเสนอแนะ 
ในการประเมินโครงการเชิงคุณภาพมาใช้
ในการปรับปรุงกิจกรรม หรือโครงการ
เพื่อตอบวัตถุประสงค์และวัดความส าเร็จ
ของโครงการได้ทั้งในมิติเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ 
2. ควรมีการน าผลการประเมิน
ความส าเร็จของแผนด้านท านุบ ารงุศิลป
และวัฒนธรรมมาใช้ก ากับตดิตามการ
ด าเนินงานการปรับปรุงการด าเนนิงาน
เพื่อให้สะท้อนการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นใน
การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
3. การปรับปรุงควบรวมกิจกรรมให้
สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงดา้น
กิจกรรม งบประมาณโครงการ 
 

1. จัดให้มีการประเมินความส าเรจ็ของโครงการทั้ง
ด้านปริมาณและดา้นคุณภาพทุกกิจกรรม และน าผล
การประเมินมาปรับปรุงในการจัดโครงการปตี่อไป 
2. น าผลการประเมินความส าเร็จของแผนด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของปีการศึกษา 2563  
มาวิเคราะห์และหาข้อปรับปรุง/พฒันาในปี
การศึกษา 2564 และปีต่อ ๆ ไป 
3. ปรับการจัดกิจกรรมในแต่ละปีให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์อยู่เสมอ และค านึงถึงประโยชน์ท่ี
ผู้เข้าร่วมโครงการจะไดร้ับอย่างมปีระสิทธิภาพ 
จัดสรรงบประมาณในการด าเนินโครงการให้
เหมาะสมและคุม้ค่า 

ก.ค.64-มิ.ย.65 ก ากับ :   
รองคณบดฝี่ายพัฒนานักศึกษา 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
ผู้ด าเนินการ : 
1) งานอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมฯ 
2) สาขา/หลักสูตร 
 



 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
/ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 

ผลจากการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน  
ปีการศึกษา 2563 

ข้อเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการประเมินฯ  

ปีการศึกษา 2563 
 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ระดับคณะ  
ปีการศึกษา 2564 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์ 

(ค่าเฉลี่ย/
ร้อยละ) 

คะแนน 
แนวทางการด าเนินการพัฒนา/ 

โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับข้อเสนอแนะ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 ร้อยละของผลงาน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่
บูรณาการกับการเรียนการสอน
และพันธกิจอื่นอีก 
อย่างน้อย 1 ด้าน 
(ร้อยละ 10 คะแนนเต็ม 5) 
 

ร้อยละ 
16.67 

5.00 
คะแนน 

1. การปรับแผนโครงการท านุบ ารงุ
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
เพื่อเช่ือมโยงกลไกแผนการบูรณาการ
โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอน อย่างเป็นรปูธรรม  
สื่อถึงงาน สื่อถึงกิจกรรม สื่อถึง
ผู้เกี่ยวข้อง 

1. จัดให้มีการประชุม/หารือ กับอาจารย์ทุก
หลักสตูร เพื่อหาความสอดคล้องความรู้ในรายวิชา
เรียนตา่ง ๆ ท่ีสามารถน ามาบรูณาการกับโครงการ
ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมได้ และระบุไว้ใน มคอ. 
เพื่อน ามาตอบการประเมินในปีต่อไปได ้

ก.ค.64-มิ.ย.65 ก ากับ :   
รองคณบดฝี่ายพัฒนานักศึกษา 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
ผู้ด าเนินการ : 
1) งานอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมฯ 
2) สาขา/หลักสูตร 

มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ  
ตัวบ่งช้ี 5.1 
การบริหารของคณะเพื่อการ
ก ากับ ติดตามผลลัพธ์ตาม 
พันธกิจ กลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ 
 

7 ข้อ 
 

5.00 
คะแนน 

1. คณะควรมีแผนและระบบบริหารและ
พัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ มีวิธีการ
ที่สะท้อนถึงการส่งเสริมการเกดิธรรมา 
ภิบาล ส่งเสรมิการก ากับดูแลอย่างทั่วถึง 
สร้างบรรยากาศในการท างานท่ีเอื้อต่อ
การน าศักยภาพของบุคลากรมาใช้อย่าง
เต็มที่ เพื่อท่ีจะท าให้บุคลากรผูกพันและ
ทุ่มเทกับเป้าหมายขององค์กรให้องค์กร
พัฒนาอย่างโดดเด่นมากยิ่งขึ้นต่อไป 
2. คณะควรมีการทบทวนแผน วิเคราะห์
และเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์กับแผนอื่นที่
เป็นแผนย่อยในแตล่ะมาตรฐาน ท้ัง 5 
มาตรฐาน เช่น แผนบริการและพฒันา
กิจกรรมนักศึกษา แผนบริการวิชาการ 
แผนท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม  

1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรด้านเร่งรัดการเพิ่ม
คุณวุฒิปรญิญาเอก และดา้นต าแหน่งทางวิชาการ 
2. ท าแบบสอบถามเพื่อประเมินคณบด ี
3. จัดท าค าสั่งคณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาคณะ 
4. จัดประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาคณะเพื่อจัดท าแผน 
5. จัดท าค าสั่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน 
6. ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน 
 
 
 

พ.ย. 64 
 

พ.ค. 64 
พ.ย. 64 

 
ธ.ค. 64 

 
ก.ย. 64 

 
พ.ย. 64 

ก ากับ :  คณบด ี
รองคณบดฝี่ายบริหารและวางแผน 
รองคณบดฝี่ายวิชาการและวิจยั 
ผู้ด าเนินการ : 
1) หัวหน้าส านักงาน 
2) หัวหน้างาน 
3) งานนโยบายและแผน 
4) งานการเงิน 
5) งานบุคลากรและเจ้าหน้าท่ี 
6) งานประกันคุณภาพการศึกษา 



 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
/ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 

ผลจากการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน  
ปีการศึกษา 2563 

ข้อเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการประเมินฯ  

ปีการศึกษา 2563 
 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ระดับคณะ  
ปีการศึกษา 2564 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์ 

(ค่าเฉลี่ย/
ร้อยละ) 

คะแนน 
แนวทางการด าเนินการพัฒนา/ 

โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับข้อเสนอแนะ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แผนกลยุทธ์ทางการเงิน แผนบริหาร
ความเสีย่ง แผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร ฯลฯ  
โดยให้สอดคล้องกับมาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2561 รวมทั้งใช้การ
ประกันคณุภาพ ในการขับเคลื่อนแผน 
ทุกแผน มีการก ากับติดตาม ประเมินผล 
ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
3. คณะควรทบทวนแผนบริหารความ
เสี่ยง โดยวิเคราะห์ความเสีย่งให้
ครอบคลมุ นอกจากความเสี่ยงท่ีเกิดจาก
พันธกิจแล้ว ควรพิจารณาความเสีย่งท่ี
เกิดจากการด าเนินการที่ไม่บรรลุคา่
เป้าหมายของตัวช้ีวัดของแผนปฏบิัติการ
ประจ าปี การด าเนินการของหลักสูตร
ตามเกณฑ์ AUN-QA  รวมทั้งความเสี่ยง
ที่เกิดในสถานการณ์โควดิ-19 มารว่มกัน
วิเคราะห์ พิจารณา โอกาส ผลกระทบ
เพื่อด าเนินการควบคุมและบรหิารความ
เสี่ยง ก ากับติดตาม ประเมินผลอยา่ง
ต่อเนื่องเพื่อการปรับปรุงแก้ไขใหท้ันเวลา 
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพขององค์กร  
 



 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
/ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 

ผลจากการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน  
ปีการศึกษา 2563 

ข้อเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการประเมินฯ  

ปีการศึกษา 2563 
 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ระดับคณะ  
ปีการศึกษา 2564 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์ 

(ค่าเฉลี่ย/
ร้อยละ) 

คะแนน 
แนวทางการด าเนินการพัฒนา/ 

โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับข้อเสนอแนะ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวบ่งช้ี 5.2 
ระบบการประกันคณุภาพ
หลักสตูร 
 

6 ข้อ 
 

 

5.00
คะแนน 

1. คณะควรน าผลการประกันคณุภาพ
การศึกษามาทบทวน วิเคราะห์เพือ่ปรับ
แผนกลยุทธ์ เสริมสรา้งความได้เปรียบ
เชิงกลยุทธ์ โอกาสเชิงกลยุทธ์ พัฒนา
ระบบฐานข้อมลูเพื่อใช้ในการวางแผนการ
ประเมินผลลัพธ์เพื่อการพัฒนาอยา่ง 
ท้าทายต่อไป 
2. คณะควรมีการวางแผนการด าเนินงาน
ในการพัฒนาการประกันคุณภาพ
การศึกษาในระดับหลักสูตร ซึ่งมีการ
ปรับเปลีย่นมาใช้ระบบ AUN-QA  
ให้มีประสิทธิภาพ โดยการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้กับบุคลากรสายวิชาการ 
สายสนบัสนุน นักศึกษา รวมทั้งใหแ้ต่ละ
หลักสตูรน าผลการประกันคุณภาพฯ  
ปีการศึกษา 2563 มาวิเคราะหจ์ุดแข็ง 
จุดที่ควรพัฒนา วิเคราะห์ช่องว่าง  
(Gap analysis) มีการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management)  
ระหว่างหลักสูตร จัดท าแผนพัฒนา 
(Improvement plan) เพื่อเตรียมความ
พร้อมส าหรับการด าเนินการปีการศึกษา 
2564 ต่อไป 

1. น าผลการประเมินท่ีเป็นจดุด้อย มาวิเคราะห์
ปรับปรุง วางแผนการด าเนินการพัฒนา เชื่อมโยง
แผนกลยุทธ์ 
2. ก ากับ ติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องให้
บรรลเุป้าหมายตามแผนพัฒนาคณุภาพ 
3. จัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาบุคลากร 
ด้านการพัฒนาคณุภาพการศึกษา AUN-QA 
 
 
 

ก.ค.64-มิ.ย.65 ก ากับ :   
รองคณบดฝี่ายวิชาการและวิจยั 
ผู้ด าเนินการ : 
1) งานประกันคุณภาพการศึกษา 
2) สาขา/หลักสูตร 
 



 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
/ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 

ผลจากการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน  
ปีการศึกษา 2563 

ข้อเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการประเมินฯ  

ปีการศึกษา 2563 
 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ระดับคณะ  
ปีการศึกษา 2564 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์ 

(ค่าเฉลี่ย/
ร้อยละ) 

คะแนน 
แนวทางการด าเนินการพัฒนา/ 

โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับข้อเสนอแนะ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 ร้อยละตัวช้ีวัดตาม
แผนปฏิบัติงานประจ าป ี
บรรลุเป้าหมาย  
(ร้อยละ 70 คะแนนเต็ม 5) 
 

ร้อยละ 
75.86 

5.00 
คะแนน 

1. ควรมีการก ากับและตดิตามตัวช้ีวัด
รวมทั้งวิเคราะห์การไม่บรรลุเป้าหมาย
เพื่อหาแนวทางแก้ไขโดยการมสี่วนร่วม
ของบุคลากรทุกภาคส่วน 

1. ก ากับติดตามตัวช้ีวัด รอบ 5, 11 และ 12 เดือน  
2. น าผลตัวช้ีวัดเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารฯ 
เป็นรายไตรมาส 
3. น าผลตัวช้ีวัดมาวิเคราะห์เพื่อจดัท าแผนบรหิาร
ความเสีย่ง 

มี.ค. 65, ส.ค.65 
และ ก.ย. 65 

ต.ค. 64-ก.ย. 65 
พ.ย.64 

ก ากับ :   
รองคณบดฝี่ายบริหารและวางแผน 
ผู้ด าเนินการ : 
1) งานนโยบายและแผน 
 

คะแนนเฉลี่ยรวม  4.88      
 
 
 



 


