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ผู้มาประชุม 

1. ผศ.สมคิด  ชัยเพชร   คณบดีคณะเกษตรศาสตร์  ประธาน 
2. ผศ.ประพจน์  มลิวัลย์   รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  
3. นางธันย์นรีย์   โมราศิลป์  รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 
4. นายฤกษ์ชัย  ช่วยมั่ง   รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
5. นางสาวพิมล   เที่ยงธรรม  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 
6. ผศ.เสน่ห์  รักเก้ือ        ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย    
7. ผศ.สารคาม  แก้วทาสี   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา    
8. ผศ.ยืนยง  วาณิชย์ปกรณ ์  หัวหน้าสาขาพืชศาสตร์ 
9. ผศ.สกุลรัตน์  หาญศึก   รองหัวหน้าสาขาพืชศาสตร์ 
10.  ผศ.เผด็จ  สังขไพฑูรย ์  หัวหน้าสาขาสัตวศาสตร์   
11.  ผศ.วุฒิชัย  สีเผือก   รองหัวหน้าสาขาสัตวศาสตร์  
12.  นางสาวรัตนา อุ่นจันทร์  หัวหน้าสาขาพัฒนาการเกษตรฯ 
13.  นายสุรศักดิ์  ชูทอง   หัวหน้าสาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ 
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 เริ่มประชุมเวลา 14.15  น. 
 

 คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ เป็นประธานในการประชุม เมื่อคณะกรรมการบริหารคณะเกษตรศาสตร์ 
มาครบองค์ประชุมแล้ว ประธานได้เปิดการประชุมโดยด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ 
 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 7  เรื่อง ดังนี้     
 1. การท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) โดยมหาวิทยาลัยฯ มอบหมายให้คณะฯ ด าเนินการ  
๒ ด้าน ดังนี้ 
 1.1 ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการส่งเสริมและพัฒนาห่วงโซ่อุปทานการผลิต และ    
แปรรูปไผ่ สู่ตลาดโลก ระหว่างจังหวัดนครศรีธรรมราช ส านักงานเกษตรจังหวัดนครศรีธรรมราช ส านักงาน
พาณิชย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนครศรีธรรมราช เครือข่ายชมรมจิตอาสาราช
ประชาสมาสัยภาคใต้ตอนบน หอการค้าจังหวัดนครศรีธรรมราช บริษัทประชารัฐรักสามัคคีนครศรีธรรมราช
(วิสาหกิจเพื่อสังคม) จัดกัด มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
โดย คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ บริษัทแบมบูฟาร์ม จ ากัด และบริษัท วูแอม คอร์เปอร์เรชั่น จ ากัด  โดยทุก
หน่วยงานร่วมกันสนับสนุนส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาห่วงโซ่อุปทานการผลิตและแปรรูปไผ่สู่ตลาดโลก ด้วยความ
ยั่งยืน โดยมีเป้าหมายแรก คือ ส่งเสริมการปลูกในพ้ืนที่จังหวัดนครศรีธรรมราช พร้อมส่งเสริมการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์เพ่ือตลาด พลังงาน 
 ด้วยคณะเกษตรศาสตร์มีความพร้อมด้านพ้ืนที่ที่สามารถด าเนินการได้ เป็นพ้ืนที่ในการสร้าง
พันธุ์ไผ่พลังงาน การขยายพันธุ์ไผ่ ซึ่งสามารถผสมผสานการเลี้ยงสัตว์ เลี้ยงไก่ไข่อารมณ์ดี มอบหมายสาขาเกษตร
กลวิธานศึกษาข้อมูลในส่วนรายละเอียดแผนงาน  ทางจังหวัดนครศรีธรรมราชจะนัดประชุมมอบหมายการ
ด าเนินงานต่อไป  
 1.2 ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือด้านการพัฒนากัญชงและกัญชาระหว่างมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยกับตัวแทนจากบริษัทออร์แกนิก ไซแอนติฟิก จ ากัด ประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่ง
มหาวิทยาลัยฯ ได้แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการด าเนินการทางวิชาการ การศึกษาวิจัยและพัฒนาการใช้กัญชง กัญชา 
และกระท่อม เพ่ือประโยชน์ทางการแพทย์ และเชิงพาณิชย์ เรียบร้อยแล้ว ขณะนี้เอกสารบันทึกข้อตกลง (MOU) 
อยู่ระหว่างน ามหาวิทยาลัยฯ ตรวจสอบความถูกต้อง โดยมีข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนา  กัญชงและกัญชา 4 
ด้าน ดังนี้ 
  1. ด้านวิชาการและการจัดการเรียนการสอน เช่น การจัดท าหลักสูตรปกติ หลักสูตร
ระยะสั้น การฝึกอบรม เพ่ือน ากัญชงและกัญชาไปใช้ประโยชน์ 
  2. ด้านการวิจัย การแลกเปลี่ยนเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการน ากัญชงและ
กัญชาไปใช้ประโยชน์สูงสุด 
  3. ด้านการบริการวิชาการ และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
  4. ด้านการพัฒนากัญชงและกัญชาเชิงการอนุรักษ์ การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ และเชิง
พาณิชย์ 
  โดยสามารถด าเนินการได้โดยขออนุญาตกับทางสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  
 
 2. สถานะงานฟาร์มประจ าปีงบประมาณ 2562  พ้ืนที่ไสใหญ่จะมีปัญหาด้านบุคลากรของวิทยา
เขตฯ การเข้าออกของบุคลากรท าให้งานไม่ต่อเนื่องเกิดความผิดพลาดในช่วงรอยต่อในการท างาน พ้ืนที่ทุ่งใหญ่ 
สาขาพืชศาสตร์และสาขาสัตวศาสตร์สถานะงานฟาร์มติดลบ งานคลังวิทยาเขตฯ คืนเอกสารการเบิกจ่ายเนื่องจาก
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 ติดลบสะสมจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา คณะฯ จะด าเนินการขอใช้เงินรายได้สะสมงานฟาร์มมาช่วยในการพัฒนา
งานฟาร์ม ขอความร่วมมือแต่ละสาขาดูแล ตรวจสอบ ควบคุมและช่วยกันประหยัดให้ทุกโครงการงานฟาร์ม
เป็นไปตามแผนงบประมาณรายรับรายจ่ายในปีงบประมาณ 2563      
 3. งบประมาณแผ่นดิน ในปีงบประมาณ 2563 รัฐบาลตัดงบประมาณไป 53% ในส่วนของงบ
ด าเนินงานก็จะลดลงซึ่งกระทบกับค่าใช้จ่ายวัสดุโครงการสอนที่ต้องลดกรอบรายจ่ายลง การเดินทางไปราชการ
โดยใช้งบพัฒนาบุคลากรก็ต้องตัดออกไป คณะฯ จะพิจารณาอนุมัติให้ไปราชการที่นอกเหลือจากการมอบหมาย
ของคณะฯ ของมหาวิทยาลัยฯ เป็นกรณีไป เพ่ือให้การบริหารงานที่จ าเป็นของคณะฯ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่า
วัสดุ เช่น ค่าจ้างเหมาบุคลากร ค่าวัสดุโครงการสอน ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ที่จ าเป็นสามารถด าเนินการได้ตลอด
ปีงบประมาณ 2563 ในส่วนของงบรายจ่ายอ่ืน โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาที่คณะฯ เสนอขอไปก็
ถูกตัดเช่นกัน ขอความร่วมมือช่วยกันประหยัด และใช้จ่ายงบประมาณให้คุ้มค่ามากท่ีสุด  
  4. การจัดท าภาระงานของบุคลากรสายสนับสนุนรายบุคคล มหาวิทยาลัยฯ ได้ แจ้งมติในกรณี
บุคลากรที่มีภาระงานมาก  หน่วยงานอาจมอบหมายส่วนที่เกินให้กับบุคลากรที่มีภาระงานไม่ถึงเกณฑ์ และกรณี
บุคลากรที่มีภาระงานไม่ถึงเกณฑ์อาจมีการยุบรวมงานเพ่ือให้ถึงเกณฑ์และเกลี่ยบุคลากรที่เหลืออยู่ไปส่วนงานอ่ืน 
ในส่วนของคณะเกษตรศาสตร์ บุคลากรที่มีภาระงานไม่เกณฑ์ จ านวน ๗ ราย คณะฯ ได้มอบหมายให้ฝ่ายบริหารฯ 
ด าเนินการเกลี่ยงานและมอบหมายงานเป็นที่เรียบร้อย 
  5. การประชุมและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อมูลเชิงพ้ืนที่มหาวิทยาลัยกลุ่มภาคใต้ โดย
คณะกรรมาธิการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม วุฒิสภา มาประชุม ในวันที่ 16 ตุลาคม 2562  
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช พ้ืนที่ทุ่งใหญ่  ขอความร่วมมือเตรียมพ้ืนที่
ให้การต้อนรับ ซึ่งจะมีการจัดนิทรรศการของ 15 หน่วยงานสังกัดมหาวิทยาลัยฯ ร่วมการต้อนรับด้วย  
  6. มหาวิทยาลัยฯ มอบหมายให้สร้างจุดเด่น เอกลักษณ์ของพ้ืนที่  โดยเริ่มที่พ้ืนที่ทุ่งใหญ่ ให้คณะฯ 
เป็นผู้รับผิดชอบหลัก ด าเนินการจัดท าอุทยานเรียนรู้ทางด้านเกษตร ซึ่งต้องท าแผนในการด าเนินงาน ขั้นตอน  
ต่าง ๆ  ด้านงบประมาณ และอ่ืน ๆ ต่อไป   
  7.  คณะฯ ร่วมกับสหกรณ์การเกษตรนาโยงจ ากัด จังหวัดตรัง ในการให้บริการวิชาการและการวิจัย
ในเชิงของการพัฒนาชุมชน ที่ต้องด าเนินการอย่างเร่งด่วนในการผลิตพืช GI  ด้านข้าวพ้ืนเมือง กาแฟ พริกไทย 
เบื้องต้นที่ต้องด าเนินการ การตั้งคณะกรรมการในการด าเนินงานประกอบด้วยคณะท างานอาจารย์จากสาขา     
พืชศาสตร์ สาขาสัตวศาสตร์ และสาขาพัฒนาการเกษตรฯ ซึ่งจะได้ด าเนินการส่งรายชื่อให้มหาวิทยาลัยฯ แต่งตั้ง
ค าสั่งต่อไป 

   มติที่ประชุม  รับทราบ   

ระเบียบวาระท่ี 2   รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ ๑/2562 
  2.1  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ ๑/2562 เมื่อวันที่  
๕ มิถุนายน 2562  
   
 มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม โดยมีการแก้ไข ดังนี้ 
    หน้าที่ 2   ข้อ 1.3  รัชการที่ 10  แก้ไขเป็น  รัชกาลที่ 10   
    หน้าที่ 5 ข้อเสนอแนะของที่ประชุม ให้ตัดข้อความ ควรมีการสอบวัดความรู้และการ
เรียนปรับพื้นฐานส าหรับนักศึกษาทุกชั้นปี  
   หน้าที่ 6  ข้อเสนอแนะของที่ประชุม ให้ตัดข้อความ และควรลดทักษะการแข่งขันที่ต้อง
ใช้บุคลากรของคณะอื่น  
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 ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเนื่อง   
    -ไม่มี-  
 
ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
  4.1  ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย แจ้งให้ที่ประชุมทราบ 4 เรื่อง ดังนี้ 
   4.1.1 การรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2563 โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
    -  แผนการรับนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2563 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ประธาน แจ้ง การหักค่าสมทบมหาวิทยาลัยฯ หักตามแผนการรับนักศึกษา ไม่ได้หักค่าสมทบตาม
ยอดนักศึกษาที่รับจริง จึงขอความร่วมมือสาขาช่วยกันประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาให้เป็นไปตามแผนการรับ
ด้วย หากไม่เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษาจริง ๆ ก็ต้องหารือกับมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือขอปรับแผนอีกครั้ง  
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     -  ปฏิทินการรับนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2563 ซ่ึงรับ 5 รอบ ดังนี้ 
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     4.1.2  การเตรียมความพร้อมการจัดการแข่งขันทักษะทางวิชาการเกษตรราชมงคล    
ครั้งที่ ๕ 
   ตามที่คณะเกษตรศาสตร์เป็นเจ้าภาพในการจัดการแข่งขันทักษะทางวิชาการเกษตรราช
มงคล ครั้งที่ ๕  ระหว่างวันที่ 30 – 31 มกราคม 2563  ณ คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช เพ่ือเป็นเวทีกลางระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้  
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทักษะวิชาการทางเทคโนโลยีการเกษตรด้านต่าง ๆ นั้น คณะฯ ได้มีหนังสือเชิญมหาวิทยาลัยฯ  
ต่าง ๆ เข้าร่วมการแข่งขันทักษะฯ โดยก าหนดส่งแบบตอบรับการเข้าร่วม ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2562  
จ านวน   13 สถาบัน 18 คณะ ประกอบด้วย   
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ซึ่งก าหนดนัดประชุมผู้บริหารทุกสถาบันทุกคณะ เพ่ือเตรียมความพร้อมการจัดการแข่งขัน 
ทักษะทางวิชาการราชมงคล ครั้งที่ 5 ในวันที่ 15  พฤศจิกายน  2562 ณ ห้องประชุม AB 201 ชั้น 2 อาคาร 
ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช อ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช   
   ขอความร่วมมือสาขาด าเนินการคัดเลือกตัวแทนนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทาง 
วิชาการเกษตรราชมงคล ครั้งที่ 5 ก าหนดทักษะการแข่งขัน 6 ทักษะ ประกอบด้วย ทักษะส่วนกลาง ทักษะ
สาขาวิชาพืชศาสตร์ ทักษะสาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ ทักษะสาขาวิชาสัตวศาสตร์ ทักษะสาขาวิชาประมง และ
ทักษะสาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร โดยมีรายละเอียดดังนี้   
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   ประธานแจ้ง คณะฯ ได้เสนอของบประมาณรายจ่าย งบรายจ่ายอื่น โครงการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา ในปีงบประมาณ 2563 โครงการการจัดการแข่งขันทักษะทางวิชาการราชมงคล ครั้งที่ 5 แต่
โดนตัดงบประมาณ คณะฯ จะขอใช้เงินรายได้สะสมในการด าเนินการ และคณะฯ จะด าเนินการจัดงานเกษตร
แฟร์ พ้ืนที่ทุ่งใหญ่ ในช่วงระหว่างการจัดการแข่งขันทักษะทางวิชาการราชมงคล ครั้งที่ 5 ด้วย เบื้องต้นก าหนด
วันที่  20 มกราคม 2563 – 2 กุมภาพันธ์ 2563 จะเน้นวิชาการของหน่วยงานมหาวิทยาลัยฯ 3 วัน 
นอกจากนั้นจะให้บริษัท ออแกไนซ์เป็นผู้ด าเนินการ ในรายละเอียดจะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง และที่ประชุมเสนอ 
ในช่วงการจัดการแข่งขันทักษะจะมีการสอบกลางภาคให้หารือกับทางวิทยาเขตฯ  
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    4.1.3  การปรับปรุงหลักสูตร  
   ตามที่คณะฯ ได้ด าเนินการเสนอปรับปรุงหลักสูตร (Cur02) เสนอคณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ วิชาเอก พืชศาสตร์ สัตวศาสตร์ ประมง 
เทคโนโลยีภูมิทัศน์ เทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร พัฒนาการเกษตรและการจัดการธุรกิจเกษตร เพ่ือให้การ
ปรับปรุงหลักสูตรเป็นไปอย่างถูกต้อง คณะฯ ได้เรียนเชิญรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ มาประชุมชี้แจงการปรับปรุง
หลักสูตร ในวันอังคารที่ 15 ตุลาคม 2562 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ อาคารพืชศาสตร์        
คณะเกษตรศาสตร์ อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี 
หัวหน้าสาขา รองหัวหน้าสาขา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโททุกคนเข้าร่วม
ประชุมเกี่ยวกับหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอนของคณะฯ จะน าหารือในกรณี การยุบ รวบ ควบ รวม 
หลักสูตรของคณะฯ    
   ประธานแจ้ง ให้เตรียมข้อมูลในการน าเสนอที่ประชุมในวันที่ 15 ตุลาคม 2562 ด้วย  
 
   4.1.4  การด าเนินการจัดการเรียนการสอน ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2562  
   คณะฯ ได้ก าหนดแผนการด าเนินงาน ไว้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ขอความร่วมมือ ในการจัดท าแผนการเรียนรายวิชาเปิดและก าหนดผู้สอน โดยการจัดท าตารางสอน
ในส่วนของอาจารย์ผู้สอน (สายวิชาการ) และการจัดการเรียนการสอนร่วมกันทั้งสองพ้ืนที่ เนื่องจากอาจารย์ไม่
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หน่วย
แผน ผล ค่าเป้าหมาย

8 4
1. ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำมีรำยได้สูงกว่ำอัตร

ค่ำจ้ำงข้ันต่ ำท่ีกฎหมำยก ำหนด
                 25                  67 ร้อยละ 

2. ร้อยละของผู้สอนท่ีผ่ำนกำรพัฒนำให้มีคุณสมบัติ 
Smart Teacher

                 15                  31 ร้อยละ 

3. ร้อยละของนวัตกรรมหรืองำนสร้ำงสรรค์ของ
ผู้เรียนสู่กำรน ำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม

                 30                 100 ร้อยละ 

4. ร้อยละของหลักสูตรท่ีรับผู้เรียนได้ตำมแผน                  80                     - ร้อยละ ×

5. ร้อยละของผู้สอนท่ีมีกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้
แบบ Active Learning

                 85               89.55 ร้อยละ 

6. ร้อยละของผู้สอนท่ีจัดกำรเรียนรู้ด้วยระบบ LMS 
เต็มรูปแบบ

                 60               56.72 ร้อยละ ×

7. ร้อยละของผู้สอนท่ีสอบผ่ำนสมรรถนะด้ำน
ภำษำอังกฤษท่ีมหำวิทยำลัยก ำหนด

                 50               55.77 ร้อยละ 

ด้านการจัดการศึกษา

ผลการด าเนินงาน

× : ไม่บรรลุ
ค่าเป้าหมาย

  : บรรลุ
ล าดับ ตัวช้ีวัด

เพียงพอ ไม่ตรงสายตามความช านาญในบางรายวิชาอาจจะจัดให้นักศึกษาไปเรียนในพ้ืนที่ หรือให้อาจารย์เดินทาง
มาสอนในพื้นที่ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับความเหมาะสม 
  ประธานแจ้ง ให้สาขาหารือกันในการจัดการเรียนการสอนสองพ้ืนที่ และในส่วนของอัตราทดแทน
อาจารย์ที่เกษียณไปของแต่ละสาขา และที่เร่งด่วนของสาขาสัตวศาสตร์ มอบฝ่ายวิชาการฯ ด าเนินการ และให้ขอ
ความอนุเคราะห์อาจารย์จากคณะสัตวแพทยศาสตร์ คณะอุตสาหกรรมเกษตร มาช่วยสอนในรายวิชาที่ไม่มี
บุคลากรของคณะฯ เชี่ยวชาญ  
 
 มติที่ประชุม : รับทราบ    
 
  4.2   ฝ่ายบริหารและวางแผน 
   รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน แจ้ง ตามที่ขอเชิญประชุมหารือเรื่องการจัดท าข้อตกลง
งานพิเศษตามนโยบายของคณะฯ (โครงการเชิงรุก) เดิมนัดวันที่ 16 ตุลาคม 2562  ขอเลื่อนเป็นวันที่ 17 
ตุลาคม 2562 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม 612 อาคารสีนวล คณะเกษตรศาสตร์ อ าเภอทุ่งสง จังหวัด
นครศรีธรรมราช  และมอบหัวหน้างานบริหารและวางแผนด าเนินการตามวาระของฝ่ายบริหารและวางแผน ดังนี้ 
   4.2.1 รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 รอบ 12 เดือน ประกอบด้วย  
   ตัวชี้วัดด้านการจัดการศึกษา ผลการด าเนินงาน บรรลุ 8 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุ 4 ตัวชี้วัด 
   ตัวชี้วัดด้านการสร้างผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม ผลการด าเนินงาน บรรลุ 4 ตัวชี้วัด 
ไม่บรรลุ  3 ตัวชี้วัด 
   ตัวชี้วัดด้านการบริการวิชาการ ผลการด าเนินงาน บรรลุ 2 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุ  2 ตัวชี้วัด 
   ตัวชี้วัดด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ผลการด าเนินงาน 4 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุ  4 ตัวชี้วัด 
   ตัวชี้วัดด้านการบริหารจัดการองค์กร  ผลการด าเนินงาน บรรลุ 2  ไม่บรรลุ  3 ตัวชี้วัด 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเกษตรศาสตร์ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒  หน้าท่ี ๑๗/๒๔ 
 
 

 

8. ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรต่อส่ิง
สนับสนุนกำรเรียนรู้ (Ecosystem)

                 80                     - ร้อยละ

9. จ ำนวนกิจกรรมท่ีร่วมมือกับเครือข่ำยภำยนอกเพ่ือ
ใช้ประโยชน์จำกระบบนิเวศน์  (Ecosystem) 
ร่วมกัน

                 15                    3 กิจกรรม 

10. ร้อยละกำรเพ่ิมข้ึนของผู้เรียนท่ีสอบผ่ำนสมรรถนะ
วิชำชีพจำกองค์กรภำยนอก

 เพ่ิมข้ึนอย่ำงน้อย 
ร้อยละ 5

                    - ร้อยละ

11. ร้อยละกำรเพ่ิมข้ึนของผลงำนนวัตกรรมหรืองำน
สร้ำงสรรค์ของผู้เรียน

                 10                     - ร้อยละ ×

12. ร้อยละกำรเพ่ิมข้ึนของคะแนนสอบสมรรถนะ
ภำษำอังกฤษของผู้เรียน

                   5               16.55 ร้อยละ 

13. ร้อยละกำรเพ่ิมข้ึนของคะแนนสอบสมรรถนะ 
เทคโนโลยีดิจิทัลของผู้เรียน

                   5 -             11.28 ร้อยละ ×

14. ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำเป็นผู้ประกอบกำร                    5               12.17 ร้อยละ 

4 3

1. ร้อยละของผลงำนวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม และ
งำนสร้ำงสรรค์ ท่ีน ำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมเพ่ือ
สร้ำงมูลค่ำเชิงพำณิชย์

10 7.14 ร้อยละ ×

2. ร้อยละของเงินทุนวิจัยภำยนอกเพ่ิมข้ึน 10 307.52 ร้อยละ 

3. จ ำนวนหน่วยงำน ท่ีน ำผลงำนวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ 
นวัตกรรม และงำนสร้ำงสรรค์ ไปใช้ประโยชน์เชิง
พำณิชย์

15 3 หน่วยงำน ×

4. ร้อยละของผลงำนวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม และ
งำนสร้ำงสรรค์ท่ีบูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอน
และพันธกิจอ่ืนอีกอย่ำงน้อย 1 ด้ำน

10 7.14 ร้อยละ ×

5. ร้อยละของงบประมำณจำกแหล่งทุนท่ีเป็น
เครือข่ำยวิจัยเพ่ิมข้ึน

5 307.52 ร้อยละ 

6. จ ำนวนผลงำนวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม และ
งำนสร้ำงสรรค์ ท่ีน ำไปใช้ประโยชน์เพ่ิมข้ึน

6 1 ผลงำน 

7. จ ำนวนผลงำนวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม  และ
งำนสร้ำงสรรค์ ท่ีน ำไปใช้ประโยชน์เชิงพำณิชย์

2 2 ผลงำน 

ด้านการบริการวิชาการ 2 2

1. ชุมชน สังคม ในระดับภูมิภำค มีคุณภำพชีวิตท่ีดีข้ึน คะแนนกำรวัด
คุณภำพชีวิตเพ่ิมข้ึน

 ร้อยละ 5

15 ร้อยละ 

2. ร้อยละผลงำนบริกำรวิชำกำรท่ีบูรณำกำรกับกำร
เรียนกำรสอนและพันธกิจอ่ืนอย่ำงน้อย 1 ด้ำน

15 77.78 ร้อยละ 

3. ร้อยละของรำยได้จำกกำรให้บริกำรวิชำกำรเพ่ิมข้ึน 10 -16.71 ร้อยละ ×

4. ร้อยละของงบประมำณจำกแหล่งทุนท่ีเป็นเครือข่ำย
เพ่ิมข้ึน

10 -                 ร้อยละ ×

ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อม 0 4
1. ร้อยละกำรเพ่ิมข้ึนของนวัตกรรมท่ีสร้ำงคุณค่ำ 5 0 ร้อยละ ×

ต่อมรดกวัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม
2. จ ำนวนวิสำหกิจวัฒนธรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ 5 0 ผลงำน ×

ด้วยนวัตกรรม
3. จ ำนวนนวัตกรรมท่ีน ำไปพัฒนำวิสำหกิจ 3 0 วิสำหกิจ ×

วัฒนธรรม
4. จ ำนวนนวัตกรรมท่ีผลักดันให้เกิดกำร 6 0 ผลงำน ×

พัฒนำองค์กรตำมองค์ประกอบของ 
Green Campus

ด้านการสร้างผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเกษตรศาสตร์ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒  หน้าท่ี ๑๘/๒๔ 
 
 

 

1. ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำมีรำยได้สูงกว่ำอัตรำค่ำจ้ำงข้ัน
ต่ ำท่ีกฎหมำยก ำหนด

25 สวท/คณะ/วิทยำลัย ฝ่ำยวิชำกำร

2. ร้อยละของผู้สอนท่ีผ่ำนกำรพัฒนำให้มีคุณสมบัติ Smart 
Teacher

15 สวท/คณะ/วิทยำลัย ฝ่ำยวิชำกำร

3. ร้อยละของนวัตกรรมหรืองำนสร้ำงสรรค์ของผู้เรียนสู่กำร
น ำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม

30 สวท/คณะ/วิทยำลัย ฝ่ำยวิชำกำร

4. ร้อยละของหลักสูตรท่ีรับผู้เรียนได้ตำมแผน 80 สวท/คณะ/วิทยำลัย/ส ำนักงำนวิทยำเขต/
กองประชำสัมพันธ์

ฝ่ำยวิชำกำร

5. ร้อยละของผู้สอนท่ีมีกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ Active
 Learning

90 สวท/คณะ/วิทยำลัย ฝ่ำยวิชำกำร

6. ร้อยละของผู้สอนท่ีจัดกำรเรียนรู้ด้วยระบบ LMS เต็มรูปแบบ 70 สวท/ส ำนักงำนวิทย์ฯ/คณะ/วิทยำลัย ฝ่ำยวิชำกำร

7. ร้อยละของผู้สอนท่ีสอบผ่ำนสมรรถนะด้ำนภำษำอังกฤษท่ี
มหำวิทยำลัยก ำหนด

60 สวท/กบค./คณะ/วิทยำลัย ฝ่ำยวิชำกำร

8. ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรต่อส่ิงสนับสนุนกำร
เรียนรู้ (Ecosystem)

85 สวท/กองกลำง/ส ำนักวิทยบริกำร/
ส ำนักงำนวิทยำเขต

-

9. จ ำนวนกิจกรรมท่ีร่วมมือกับเครือข่ำยภำยนอกเพ่ือใช้
ประโยชน์จำกระบบนิเวศน์  (Ecosystem) ร่วมกัน

15 คณะ/วิทยำลัย ฝ่ำยวิชำกำร/ฝ่ำยบริหำร/ฝ่ำย
พัฒนำนักศึกษำ

10. ร้อยละกำรเพ่ิมข้ึนของผู้เรียนท่ีสอบผ่ำนสมรรถนะวิชำชีพ
จำกองค์กรภำยนอก

เพ่ิมข้ึนอย่ำงน้อย ร้อย
ละ 5

สวท/คณะ/วิทยำลัย -

11. ร้อยละกำรเพ่ิมข้ึนของผลงำนนวัตกรรมหรืองำนสร้ำงสรรค์
ของผู้เรียน

10 คณะ/วิทยำลัย ฝ่ำยวิชำกำร

12. ร้อยละกำรเพ่ิมข้ึนของคะแนนสอบสมรรถนะภำษำอังกฤษ
ของผู้เรียน

5 คณะ/วิทยำลัย/ศูนย์ภำษำ ฝ่ำยวิชำกำร

13. ร้อยละกำรเพ่ิมข้ึนของคะแนนสอบสมรรถนะ เทคโนโลยี
ดิจิทัลของผู้เรียน

5 คณะ/วิทยำลัย/ส ำนักวิทยฯ ฝ่ำยวิชำกำร

14. ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำเป็นผู้ประกอบกำร 4 สวท/กองวิเทศน์สัมพันธ์/คณะ/วิทยำลัย ฝ่ำยวิชำกำร/ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ

ล าดับ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

ด้านการจัดการศึกษา

ผู้รับผิดชอบระดับคณะผู้รับผิดชอบระดับมหาวิทยาลัย

   รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย แจ้ง ตัวชี้วัดที่ 4 มหาวิทยาลัยฯ ควรลงรายละเอียดให้
ชัดเจน เพ่ือด าเนินการได้ถูกต้อง 
   รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา แจ้ง ตัวชี้วัดทั้ง 4 ด้าน ในปีงบประมาณ 2563 ก็จะพยายาม
หาแนวทางร่วมกับสาขาด าเนินการอาจจะต้องท าโครงการนอกแผนในการด าเนินการเพ่ือให้ตอบตัวชี้วัด  
   ประธาน แจ้ง มหาวิทยาลัยฯ มีแผนพัฒนาภาคใต้ชายฝั่ง ภายใต้โครงการการพัฒนาสังคม
และเศรษฐกิจชายฝั่งทะเลภาคใต้ มี 3 ด้าน ด้านการท่องเที่ยว ด้านการเกษตร ด้านการพัฒนาเมืองด้วยนวัตกรรม 
คณะฯ สามารถด าเนินการท าโครงการขอมหาวิทยาลัยฯ ได้ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2562 ในส่วนของด้าน
เกษตร หรือด้านการท่องเที่ยว โดยเชื่อมโยงกับวัฒนธรรม ชุมชน  
 
   4.2.2 ตัวชี้ วัด/ค่าเป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติ งานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
   หัวหน้างานบริหาร แจ้ง ในส่วนของผู้รับผิดชอบหลักของคณะฯ ทางฝ่ายได้ใส่ผู้รับผิดชอบ
หลักไว้แล้ว ให้แต่ละฝ่าย/สาขา เพ่ิมเติมแก้ไขให้เหมาะสมกับตัวชี้วัดได้ โดยในการมอบหมายตัวชี้วัดจะให้ฝ่ายที่
เกี่ยวข้องเป็นผู้รับผิดชอบหลัก เพ่ือได้ก ากับติดตามประสานกับสาขาในการด าเนินการให้ตอบตัวชี้วัดได้   
   รายละเอียดตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีดังนี้ 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเกษตรศาสตร์ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒  หน้าท่ี ๑๙/๒๔ 
 
 

 
15. ร้อยละของผลงำนวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม และงำน

สร้ำงสรรค์ ท่ีน ำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมเพ่ือสร้ำงมูลค่ำเชิง
พำณิชย์

30 สวพ./หน่วยทรัพย์สินทำงปัญญำ/คณะ/
วิทยำลัย

ฝ่ำยวิจัย

16. ร้อยละของเงินทุนวิจัยภำยนอกเพ่ิมข้ึน 10 สวพ./คณะ/วิทยำลัย ฝ่ำยวิจัย
17. จ ำนวนหน่วยงำน ท่ีน ำผลงำนวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม 

และงำนสร้ำงสรรค์ ไปใช้ประโยชน์เชิงพำณิชย์
15 สวพ./หน่วยทรัพย์สินทำงปัญญำ/คณะ/

วิทยำลัย
ฝ่ำยวิจัย

18. ร้อยละของผลงำนวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม และงำน
สร้ำงสรรค์ท่ีบูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอนและพันธกิจอ่ืน
อีกอย่ำงน้อย 1 ด้ำน

10 สวพ./คณะ/วิทยำลัย ฝ่ำยวิจัย

19. จ ำนวนผลงำนวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม และงำน
สร้ำงสรรค์ ท่ีน ำไปใช้ประโยชน์เพ่ิมข้ึน

8 สวพ./หน่วยทรัพย์สินทำงปัญญำ/คณะ/
วิทยำลัย

ฝ่ำยวิจัย

20. จ ำนวนผลงำนวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม  และงำน
สร้ำงสรรค์ ท่ีน ำไปใช้ประโยชน์เชิงพำณิชย์

2 สวพ./หน่วยทรัพย์สินทำงปัญญำ/คณะ/
วิทยำลัย

ฝ่ำยวิจัย

21. จ ำนวนศูนย์ควำมเป็นเลิศ 1 สวพ. -
ด้านการบริการวิชาการ

22. ชุมชน สังคม ในระดับภูมิภำค มีคุณภำพชีวิตท่ีดีข้ึน คะแนนกำรวัดคุณภำพ
ชีวิตเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5

หน่วยบริกำรวิชำกำร ฝ่ำยบริกำรวิชำกำร

23. ร้อยละผลงำนบริกำรวิชำกำรท่ีบูรณำกำรกับกำรเรียนกำร
สอนและพันธกิจอ่ืนอย่ำงน้อย 1 ด้ำน

30 หน่วยบริกำรวิชำกำร/คณะ/วิทยำลัย ฝ่ำยบริกำรวิชำกำร

24. ร้อยละของรำยได้จำกกำรให้บริกำรวิชำกำรเพ่ิมข้ึน 10 หน่วยบริกำรวิชำกำร/คณะ/วิทยำลัย ฝ่ำยบริกำรวิชำกำร
25. ร้อยละของงบประมำณจำกแหล่งทุนท่ีเป็นเครือข่ำยเพ่ิมข้ึน 10 หน่วยบริกำรวิชำกำร/คณะ/วิทยำลัย ฝ่ำยบริกำรวิชำกำร

ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อม
26. ร้อยละกำรเพ่ิมข้ึนของนวัตกรรมท่ีสร้ำงคุณค่ำต่อมรดก

วัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม
5 ส ำนักศิลปวัฒนธรรม/คณะ/วิทยำลัย ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ

27. จ ำนวนวิสำหกิจวัฒนธรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำด้วยนวัตกรรม 3 ส ำนักศิลปวัฒนธรรม/คณะ/วิทยำลัย ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ
28. จ ำนวนนวัตกรรมท่ีผลักดันให้เกิดกำรพัฒนำองค์กรตำม

องค์ประกอบของ Green Campus
6 สถำบันทรัพย์ฯ/ส ำนักงำนวิทยำเขต/

กองกลำง/คณะ/วิทยำลัย
ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ

29. จ ำนวนนชุมชนท่ีมีส่วนร่วมในกำรแก้ปัญหำกำรจัดกำรขยะ 3 สถำบันทรัพย์ฯ/คณะ/วิทยำลัย ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ

30. ระดับควำมส ำเร็จในกำรบริหำรจัดกำรองค์กรเพ่ือขับเคล่ือน
พันธกิจ

75 ทุกหน่วยงำน ฝ่ำยบริหำรฯ

31. ร้อยละตัวช้ีวัดตำมแผนปฏิบัติงำนประจ ำปี บรรลุเป้ำหมำย 75 ทุกหน่วยงำน ฝ่ำยบริหำรฯ
32. จ ำนวนระบบกำรให้บริกำรแบบ One stop service 3 ส ำนักวิทยำบริกำรฯ/สวท./กบค./กองคลัง -
33. จ ำนวนนวัตกรรมในกำรให้บริกำรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 10 ทุกหน่วยงำน ฝ่ำยบริหำรฯ
34. ร้อยละของบุคลำกรท่ีผ่ำนหลักสูตรฝึกอบรมด้ำนเทคโนโลยี

ดิจิทัลและกำรส่ือสำร
60 ทุกหน่วยงำน ฝ่ำยบริหำรฯ

35. ร้อยละของบุคลำกรสำยสนับสนุนท่ีสอบผ่ำนสมรรถนะด้ำน
ภำษำอังกฤษท่ีมหำวิทยำลัยก ำหนด

60 สวท./ทุกหน่วยงำน ฝ่ำยบริหำรฯ

ด้านการบริหารจัดการองค์กร

ด้านการสร้างผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ที่ประชุม เสนอ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดควรแจ้งรายละเอียดแยกเป็นระดับคณะ/ระดับมหาวิทยาลัย ให้
ชัดเจน    
  ประธาน แจ้ง ตามตัวชี้วัดในส่วนของคณะฯ ที่ยังไม่ผ่าน ให้ฝ่าย/สาขาด าเนินการวางแผนจัดอบรม
ในบางตัวชี้วัดที่สามารถด าเนินการได้ 

 มติที่ประชุม : รับทราบ 
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 ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 5.1  ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
  5.1.1 กรอบวงเงินวัสดุโครงการสอน ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2562  
  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย แจ้ง รายละเอียดการอนุมัติวงเงินวัสดุโครงการสอนที่ผ่านมา และ
กรอบการอนุมัติวงเงินวัสดุโครงการสอน ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 ตามรายเอียดดังต่อไปนี้   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย แจ้ง กรอบวงเงินจัดสรรงบประมาณโครงการสอนต้องปรับลดตาม
งบประมาณท่ีถูกตัดไป 53%  
  ประธาน แจ้ง ในการจัดซื้อวัสดุโครงการสอน ให้สาขาเน้นการซื้อวัสดุที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติการ
การเรียนการสอนจริง ๆ วัสดุทางด้านเกษตรให้ซื้อเพ่ือใช้ในการด าเนินการงานฟาร์ม นักศึกษาฝึกปฏิบัติได้จริง ใน
ส่วนของวัสดุส านักงานมอบหมายให้คณะฯ เป็นผู้ด าเนินการจัดซื้อและให้สาขามาเบิกตามความจ าเป็น ฉะนั้นใน 
โครงการสอนจะไม่มีวัสดุส านักงาน      



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเกษตรศาสตร์ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒  หน้าท่ี ๒๑/๒๔ 
 
 

   หัวหน้าสาขาเกษตรกลวิธาน หารือ ในส่วนของวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่นซึ่งทางสาขามีความ  
จ าเป็นต้องใช้จะให้ด าเนินการอย่างไร   
  ประธาน แจ้ง ให้ท าบันทึกขออนุมัติคณะฯ แยกจากรายการวัสดุโครงการสอน   

 มติที่ประชุม : เห็นชอบตามที่ประชุมเสนอ  

  5.1.2 การเบิกค่าสอนเกินภาระงานสอน   
  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย แจ้ง การจัดการเรียนการสอน ภาคการศึกษาที่ 1/2562 มีอาจารย์ 
ผู้สอนสาขาประมงประสงค์เบิกค่าสอนเกินภาระงานสอน จ านวน 1 ราย โดยจะด าเนินการเบิกจ่ายเมื่อสิ้นสุดการ 
สอนในแต่ละภาคการศึกษาปกติ จ านวนเงิน 18,000 บาท ซึ่งต้องเบิกจากเงินงบประมาณแผ่นดินของคณะฯ ที่
ถูกตัดไป 53% เหลือเงินงบประมาณในการด าเนินงานของคณะฯ น้อยกว่าปกติ จึงขอหารือแนวทางในการเบิกค่า 
สอนเกินภาระงานสอน    
  ประธาน แจ้ง ตามระเบียบสามารถเบิกค่าสอนเกินภาระงานสอนได้ ขอความร่วมมือสาขาเกลี่ย
รายวิชาให้อาจารย์ในสาขาสอนให้ไม่เกินภาระงานสอน หรือขอความร่วมมืออาจารย์มีจิตอาสาในการสอน
นักศึกษาโดยไม่ขอเบิกค่าสอนเกินภาระงานสอน หากจะเบิกก็ให้แจ้งความประสงค์ ซึ่งจะต้องไม่น าไปประเมินผล
การปฏิบัติงานในแต่ละรอบการประเมินด้วย  

  มติที่ประชุม : เห็นชอบ 

 5.2 ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
  5.2.1 ขอเปลี่ยนแปลงการรายงานผลการพบนักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา 
   รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา แจ้ง ตามที่ได้จัดท าแบบรายงานผลการพบนักศึกษาของ
อาจารย์ที่ปรึกษา และได้ด าเนินการน าไปใช้มีปัญหาแบบรายงานผลการพบนักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา
รายบุคคล/รายกลุ่ม ไม่สอดคล้องกับช่วงเวลาการประเมินฯ ในแต่ละรอบการประเมินฯ ขอหารือที่ประชุมให้ทุ ก
วันพุธแรกของเดือนอาจารย์ที่ปรึกษาพบนักศึกษาโดยใช้แบบรายงานผลการพบนักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา
แบบเดิม และจัดส่งรายงานการพบนักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาตามแบบฟอร์มให้ฝ่ายพัฒนานักศึกษา  
    
 
 
 
         
 
 
            
                             
 
 
 
 
 

ตัดออก 
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    ประธานแจ้ง ตามแบบฟอร์ม ให้ตัดข้อความ นักศึกษาที่ไม่พบอาจารย์ที่ปรึกษา ออก 
   
 มติที่ประชุม : เห็นชอบ 

 5.3 สาขาพืชศาสตร์ 
  5.3.1 ต าแหน่งบรรจุของพนักงานราชการสาขาพืชศาสตร์ที่ต้องการปรับต าแหน่ง 
   หัวหน้าสาขาพืชศาสตร์ หารือ ต าแหน่งพนักงานราชการสาขาพืชศาสตร์ทดแทนต าแหน่งที่
เสียชีวิตจากเดิมวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาปีที่ 6 ขอเปลี่ยนเป็นวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีแทนได้หรือไม่เพ่ือได้
ลดรายจ่ายงานฟาร์มของคณะฯ ด้วย 
    ประธาน แจ้ง หากจะรับสมัครตามวุฒิการศึกษาเดิม เงินเดือนเพียง 7,900 บาท และการ
เข้าสู่ต าแหน่งใหม่ทุกต าแหน่งขึ้นอยู่กับมหาวิทยาลัยฯ ที่เปิดรับสมัครในภาพรวม ให้เตรียมความพร้อมของ
บุคลากรของสาขาให้พร้อม ส่วนการเปลี่ยนต าแหน่งเป็นวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีนั้นมหาวิทยาลัยฯ แจ้งให้
ด าเนินการท ากรอบไว้ในปีงบประมาณ 2564 ส่วนรายละเอียดมอบฝ่ายบริหารและวางแผนติดตามด าเนินการ 
 
 มติที่ประชุม : เห็นชอบ 
     
ระเบียบวาระท่ี 6   เรื่องอ่ืนๆ  
    ประธาน แจ้งทราบ และมอบหมายให้ด าเนินการ ดังนี้ 
    6.1  คณะฯ จะด าเนินการขอห้องประชุมทางไกล (Conference) ระหว่างพ้ืนที่ไสใหญ่     
ทุ่งใหญ่ ในการเรียนการสอนร่วมกันเพ่ือลดการเดินทางและประหยัดเวลา  
    6.2  เนื่องจากกรอบงบประมาณของคณะฯ ลดลง เพ่ือพัฒนาสาขา พัฒนาการเรียน       
การสอน ขอความร่วมมือสาขาด าเนินการวางแผนงานในการปรับปรุงสิ่งที่จ าเป็น ที่ต้องการเพ่ิมเติม ส่ง
รายละเอียดให้คณะฯ จะขอใช้เงินรายได้สะสมจากการศึกษา  เงินรายได้สะสมงานฟาร์ม มาบริหารจัดการพัฒนา
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
    6.3  รายการครุภัณฑ์ในปีงบประมาณ 2563 เบื้องต้นได้มา 3 รายการ สาขาพืชศาสตร์      
1 รายการ สาขาประมง 1 รายการ สาขาสัตวศาสตร์ 1 รายการ ให้เตรียมข้อมูลไว้ให้เป็นปัจจุบัน เตรียมความ
พร้อมที่จะน าเสนอในการพิจารณาครั้งต่อไป  
    6.4 การจัดการแข่งขันทักษะทางวิชาการเกษตรราชมงคล ครั้ งที่  5 งบประมาณ      
250,000 บาท และการจัดงานเกษตรแฟร์ที่คณะฯ ต้องด าเนินการเป็นเจ้าภาพหลัก ตั้งงบประมาณไว้     
200,000 บาท ส าหรับ 6 สาขาได้แสดงผลงานของคณะฯ  มีความจ าเป็นต้องใช้เงินรายได้สะสมคณะฯ มา
ด าเนินการให้ทุกสาขาเตรียมการได้เบื้องต้น รายละเอียดจะแจ้งทราบอีกครั้ง 
    6.5 งบรายจ่ายอื่น โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาจากท่ีเสนอขอไปแล้วและถูกตัด
งบประมาณ คณะฯ  ต้องเข้าช่องทางร่วมกับโครงการของมหาวิทยาลัยฯ  มีโครงการการพัฒนาสังคมและ
เศรษฐกิจชายฝั่งทะเลภาคใต้ โครงการ Quick win Project ให้ทุกสาขาพิจารณาน าเสนอโครงการที่สามารถ
ด าเนินการได้ โครงการกีฬามหาวิทยาลัยฯ จะช่วยสนับสนุน และบางโครงการต้องใช้เงินรายได้ของคณะฯ ในการ
ด าเนินการ  
    6.6 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา แจ้ง  ได้จัดท าโครงการถวายผ้ากฐินโดยไม่ใช้
งบประมาณ วันที่ 17 ตุลาคม 2562 ณ วัดใหม่ และวันที่ 20 ตุลาคม 2562 ณ วัดภูเขาดิน ขอประชาสัมพันธ์
เชิญชวนผู้บริหารไปร่วมท าบุญ 
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2 แผนพัฒนาบุคลากรในสาขา

ล าดับ
1

6 เดือน

รายช่ือ แผนการพัฒนา

อ.ธันย์นรีย์   โมรำศิลป์ (ตัวอย่ำง) 1. โครงกำรเชิงรุก 40 % ช่ือโครงกำร
.................................................................................

2. โครงกำรงำนฟำร์ม 20%  ช่ือโครงกำร
..................................................................................

3.กำรพัฒนำภำษำอังกฤษ  เข้ำเรียนในระบบ
Speexx........................................................... 6 เดือน

ระยะเวลา
6 เดือน

ระดับเป้าหมาย

1 แผนปฎิบัติงานในรอบ 6 เดือน

ล าดับ
1

            เดือนท่ี 4

.......................................................................................................................................................

2 กำรจัดท ำโครงกำรพัฒนำองค์กรตำมองค์ประกอบของ Green Campus ในระดับคณะ 

โดยให้ทุกฝ่ำยและสำขำได้เข้ำร่วม (ตัวอย่ำง)

กำรพัฒนำอุทยำนกล้วยไม้โรงเรือนให้เป็นศูนย์เรียนรู้
            เดือนท่ี 1 น ำนักศึกษำ กยศ. + รำยวิชำ.... ร่วมพัฒนำโรงเรียน  (ตัวอย่ำง)

            เดือนท่ี 2

            เดือนท่ี 3

6 เดือน ตอบตัวช้ีวัดระดับคณะได้

6 เดือน  - มีผู้เย่ียมชมอุทยำน
เพ่ือศึกษำดูงำน ไม่น้อย
กว่ำ 3 คร้ัง               
         - น ำองค์ควำมรู้
ไปจัดนิทรรศกำร
ภำยนอก ไม่น้อยกว่ำ 3 
คร้ัง              

(ตัวอย่ำง)

 นักวิชำกำรเกษตร 

(ตัวอย่ำง)

ผู้รับผิดชอบเป้าหมายระยะเวลาแผนงาน (ระบุแผน/รายละเอียดกิจกรรม)

..................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

            เดือนท่ี 6

            เดือนท่ี 5
.......................................................................................................................................................

    รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน แจ้งเรื่องการประเมินผลปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2563   
    6.7 แผนปฏิบัติงาน หัวหน้าสาขา/ผู้ช่วยคณบดี ประกอบด้วย 2 ส่วน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
    หัวหน้าสาขา ต้องก ากับติดตามด าเนินการตามแบบฟอร์มเพ่ือตอบตัวชี้วัด และประเมินผล
การปฏิบัติราชการในแต่ละรอบการประเมิน ในส่วนของผู้ช่วยคณบดีให้รับผิดชอบตัวชี้วัดที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
และก ากับติดตามเพ่ือให้ตอบชี้วัดตามฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
    6.8 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัย จะเลื่อนขั้นการประเมิน 
เพียง 1 ครั้ง แต่ประเมินฯ 2 รอบการประเมินเหมือนเดิม โดยเอาผลการประเมินครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 รวมกันหาร
เป็น คะแนนเฉลี่ยเป็นผลร้อยละที่เลื่อน 
    ประธาน แจ้งเพ่ิมเติม ค่าประจ าต าแหน่ง (ผศ.) ถูกปรับลดลงมาครึ่งหนึ่ง ในส่วนของ 
ค่าตอบแทนพิเศษ (ดร.) ก็จะถูกตัดออกไปในปี 2563 ขอความร่วมมือสาขาช่วยด าเนินการพัฒนาตนเองท า 
ต าแหน่งทางวิชาการ 
    6.9 หัวหน้าสาขาพัฒนาการเกษตร หารือ กรณีอาจารย์ในสังกัดสาขาพัฒนาการเกษตร ขอ 
ย้ายไปประจ าท่ีสาขาพืชศาสตร์ ซึ่งท าให้สาขามีผลกระทบขออัตราทดแทน 
    ที่ประชุมเสนอ ให้มองเรื่องการเรียนการสอนระหว่างสาขา และต าแหน่งทดแทนอัตรา
เกษียณในปี 2563 ประกอบการตัดสินใจด้วย  
    ประธาน แจ้ง ชะลอไว้ก่อน รอผลการประชุมร่วมกับมหาวิทยาลัยฯ ในการบริหารจัดการ
หลักสูตรของคณะฯ ในวันที่ 15 ตุลาคม 2562 ก่อนว่าจะมีการยุบรวบควบรวมกันอย่างไร 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเกษตรศาสตร์ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒  หน้าท่ี ๒๔/๒๔ 
 
 

     6.10 หัวหน้าสาขาพืชศาสตร์ หารือ ในส่วนของงานวิจัยและฝึกอบรมชุมพร ให้มาเป็นส่วน
หนึ่งของคณะฯ เหมือนเดิม เนื่องจากอาจารย์ที่ประจ าอยู่งานวิจัยและฝึกอบรมชุมพรยังสังกัดคณะฯ 
    ประธาน แจ้ง คงเป็นไปไม่ได้ มหาวิทยาลัยฯ เห็นชอบจัดตั้งเป็นโครงการจัดตั้งศูนย์
พัฒนาการเกษตรศรีวิชัย โดยผ่านสภามหาวิทยาลัยฯ เห็นชอบ แต่ยังไม่ปรับโครงสร้างของคณะฯ เนื่องจาก
งานวิจัยและฝึกอบรมชุมพรยังอยู่ในโครงสร้างของคณะฯ  
 
   มติที่ประชุม : รับทราบ   
  
ปิดประชุมเวลา  17. 45 น.   

 
 

นางอภิชญา หงษ์ทอง ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
      นางธันย์นรีย์  โมราศิลป์ ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 
 
 
 
 
 


