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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ครั้งที ่3/๒๕๖๖ 
วันศุกร์ ที่ ๑5 กันยายน ๒๕๖๖  เวลา 13.๓๐ น. 

ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Zoom Cloud Meetings 
***************************************** 

 
ผู้มาประชุม 

๑. ผศ.ธรรมศักดิ์  พุทธกาล  คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ ประธานกรรมการ 
๒. ผศ.ประพจน์  มลิวัลย์    รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย กรรมการ 
๓. นายสมชาย  เรืองสว่าง   รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา กรรมการ 
๔. นายบุญธรรม แสงแก้ว   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา กรรมการ 
๕. ผศ.เสน่ห์  รักเก้ือ   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย กรรมการ 
๖. นายเศรษฐวัฒน์  ถนิมกาญจน์ หัวหน้าสาขาเกษตรประยุกต์  กรรมการ 
๗. ผศ.เผด็จ  สังขไพฑูรย์  รองหัวหน้าสาขาวิทยาศาสตร์การเกษตร  กรรมการ 
๘. นางสาวรัตนา  อุ่นจันทร ์  รองหัวหน้าสาขาเกษตรประยุกต์ กรรมการ 
๙. นายเสกศักดิ์  น้ำรอบ หัวหน้างานวิสาหกิจ กรรมการ 
๑๐. นางสาวสุนีย์  ศรีชู หัวหน้างานพัฒนานักศึกษาฯ กรรมการ 
๑๑. นางจันตินา  สุชาฎา หัวหน้างานวิชาการและวิจัย กรรมการ 
๑๒. ผศ.สุดนัย  เครือหลี รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน กรรมการและเลขานุการ 
๑๓. นางอณงค์ทิพย์  วงศ์กูล หัวหน้างานบริหารและวางแผน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
เริ่มประชุมเวลา 13.40 น. 

   เมื่อคณะกรรมการบริหารคณะเกษตรศาสตร์มาครบองค์ประชุม คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ เป็น
ประธานในการประชุมกล่าวเปิด และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ จำนวน 7 เรื่อง ดังนี้  
  1.1 อาจารย์ธันย์นรีย์ โมราศิลป์ ได้ลาออกจากการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งรองคณบดีฝ่าย
บริหารและวางแผน คณะเกษตรศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2566 และมหาวิทยาลัยฯ ได้มีคำสั่งแต่งตั้ง     
ผศ.ดร.สุดนัย  เครือหลี ปฏิบัติหน้าที่รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน แทน ตั้งแต่วันที่ 11 กันยายน 2566   
  1.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2565 ใน
ภาพรวม คะแนนเฉลี่ย 4.91 ระดับดีมาก และข้อเสนอแนะคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
คณะ ปีการศึกษา 2565 จุดที่ควรพัฒนาเร่งด่วน ดังนี้ 
   - การพัฒนากลยุทธ์ในการประชาสัมพันธ์คณะ และสร้างจุดเด่นของคณะให้สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   - การสร้างเครือข่ายในการทำงานร่วมกันในทุกด้าน 
   - การวางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีจำนวนเพียงพอกับการพัฒนาคณะตามแผน 
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   - การวางแผนในการจัดหางบประมาณในการบริหารงานของคณะ และการพัฒนางาน
ตามพันธกิจ 
   - การสื่อสารถึงทิศทางการทำงานของผู้บริหาร เป้าหมายของคณะ เพื่อให้บุคลากร
ทำงานไปในทิศทางเดียวกัน 
   - การบริหารจัดการให้การเบิกจ่ายสะดวก สอดคล้องกับการทำงาน 
  1.3 การซ้อมย่อยพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจำปี 2564 – 2565 ขอเชิญชวนร่วม
ถ่ายรูปกับบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา ในวันที่ 18 กันยายน 2566 ณ วิทยาเขตฯ พ้ืนที่ไสใหญ่ และขอความร่วมมือ
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา/ผู้เกี ่ยวข้อง เตรียมความพร้อม เตรียมการ กำกับดูแล และจัดทำซุ้มในนามของคณะฯ/
หลักสูตรด้วย  
  1.4 การรับนักศึกษาใหม่ประจำปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัย ให้คณะฯ ตั้งเป้าจำนวน
นักศึกษาไว้ในแผนการจัดทำคำเสนอของบประมาณเงินรายได้ ประจำปี พ.ศ. 2567 เป็นกรอบรายรับ-รายจ่าย 
จำนวน 270 คน และจำนวนนักศึกษาตามแผนรับตาม มคอ. จำนวน 330 คน ขอความร่วมมือทุกหลักสูตร
ช่วยกันประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาได้ตามเป้า/แผนที่กำหนดไว้    
  1.5 ด้วยบุคลากรคณะเกษตรศาสตร์ ได้เกษียณอายุราชการ ประจำปี 2566 จำนวน 3 ราย 
ประกอบด้วย อาจารย์สมยศ ศรีเพิ่ม ผศ.เผด็จ สังข์ไพฑูรย์ และรศ.เกียรติศักดิ์  สร้อยสุวรรณ คณะฯ กำหนดจัด
กิจกรรมงานเลี้ยงเกษียณในวันที่ 25 กันยายน 2566 ระหว่างเวลา 11.00 – 14.00 น. ณ ปาร์คในโยง อ.ทุ่งสง 
จ.นครศรีธรรมราช  
  1.6 การทำข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบการประเมิน 1/2567 (วันที่ ๑ 
กันยายน ๒๕๖๖ - ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗) มอบฝ่ายบริหารและวางแผนเตรียมการด้วย  
  1.7 มหาวิทยาลัยฯ แจ้งประกาศงดการเรียนการสอนเนื่องด้วยพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
ประจำปีการศึกษา 2564 – 2565 จำนวน 2 วัน ประกอบด้วย วันที่ 20 กันยายน 2566  (วันฝึกซ้อมใหญ่) 
และวันที่ 22 กันยายน 2566 (วันรับจริง)     
 
 ทีป่ระชุม : รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒   รับรองรายงานการประชุม 
  ตามท่ีได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันอังคาร 
ที่ 15 สิงหาคม 2566 เวลา 09.30 น. การประชุมออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Cloud Meeting ที่
ผ่านมานั้น งานประชุมได้จัดทำรายงานการประชุมผู้บริหารฯ ครั้งที่ 2/2566 จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
ตรวจสอบความถูกต้อง และรับรองรายงานการประชุมผู้บริหารฯ ครั้งที ่2/2566  

 ที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 2/2566 โดยมี
การแก้ไข  
  หน้าที่ 2/10 ข้อ 1.5  แก้ไขข้อความจาก ประจำปี 2567 เป็น ประจำปีการศึกษา 2567  
  หน้าที่ 3/10 ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง  แก้ไขข้อความ จาก สาขาวิชาสัตวศาสตร์ซึ่งจะ
ครบกำหนด 2 ปีภายในปี 2566 และต้องเปิดใช้หลักสูตรใหม่ในปี 2567  เป็น สาขาวิชาสัตวศาสตร์ซึ่งจะครบ
กำหนด 2 ปีภายในปีการศึกษา 2566 และต้องเปิดใช้หลักสูตรปรับปรุง ในปีการศึกษา 2567 
  หน้าที่ 8/10 แก้ไขข้อความ จาก วันที่ 15 มิถุนายน 2566 เป็น วันที่ 15 สิงหาคม 2566  
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ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง  
  ประธานให้ฝ่ายที่เกี่ยวข้องรายงานผลเรื่องสืบเนื่องจากคราวประชุมที่ผ่านมาที่คณะฯ ต้องเร่ง
ดำเนินการ ดังนี้ 
  3.1 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย รายงานผลการปรับปรุงหลักสูตรสาขาวิชาพืชศาสตร์ 
สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ซึ่งจะครบกำหนด 2 ปีภายในปีการศึกษา 2566 และต้องเปิดใช้หลักสูตรปรับปรุงในปี 
การศึกษา 2567 อยู่ระหว่างดำเนินการแจ้งหลักสูตรให้ดำเนินการกรอกข้อมูลตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยฯ 
กำหนด (RUTS01-2)  ปรับจากเดิมเป็นหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง    
พ.ศ. ....) วิชาเอกพืชศาสตร์ สัตวศาสตร์ และประมง และจากข้อมูลการจัดโครงการสัมมนาหลักสูตร เมื่อวันที่ 31 
สิงหาคม 2566 เสนอไว้เบื้องต้น ดังนี้  
    - ปรัชญาการศึกษา : จัดการศึกษาเพื่อคนทุกช่วงวัย สู่การเป็นผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติ
สมรรถนะสูง ด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
 - วิสัยทัศน์คณะเกษตรศาสตร์ : การจัดการเกษตร ด้วยนวัตกรรม สู่นักปฏิบัติสมรรถนะสูง เพื่อ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 - การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ (Program Learning Outcomes; PLOs)  

PLO1 อธิบายวิธีปฏิบัติงานด้านเกษตรตามหลักการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้
อย่างเหมาะสม   

PLO2 สืบค้นและเลือกใช้ข้อมูลทางวิชาการเพ่ือบูรณาการองค์ความรู้ด้านเกษตรได้ 
PLO3 ปฏิบัติงานทางด้านเกษตรได้ตามข้อบังคับ กฎหมาย และสอดคล้องกับ

มาตรฐานสากล 
PLO4 จัดการฟาร์มเกษตรด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรมได้  
PLO5 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อใช้ในฟาร์มทางด้านเกษตรได้

อย่างเหมาะสม 
PLO6 สื่อสารระหว่างบุคคลในการปฏิบัติงานทางด้านเกษตรและนำเสนอผลงานได้    
PLO7 มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติสมรรถนะสูงด้วยวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
PLO8 แสดงออกซึ ่งคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบต่อสังคม และวิชาชีพ

ทางด้านเกษตร 
PLO9 แสดงออกถึงภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี ทำงานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่นได้ 

 
   ประธาน ให้ทบทวนวิสัยทัศน์คณะเกษตรศาสตร์ ให้สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
กับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะเกษตรศาสตร์ ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ในส่วนของฝ่าย
บริหารและวางแผน ที่เสนอใช้วิสัยทัศน์ “การจัดการเกษตรด้วยนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน” ด้วย  
   3.2 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย รายงานผลการจัดทำหลักสูตรระยะสั้น (Non Degree) 
ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่ต้องดำเนินการ เบื้องต้นได้ดำเนินการแล้ว จำนวน 2 หลักสูตร ประกอบด้วยหลักสูตรสาขาวิชา
ธุรกิจเกษตร นำเสนหลักสูตรการจัดทำแผนธุรกิจเกษตรอย่างมืออาชีพ  และหลักสูตรสาขาวิชาพืชสวนประดับและ
ภูมิทัศน์ นำเสนอหลักสูตรการออกแบบจัดสวนอย่างมืออาชีพ  ที่ได้ผ่านการพิจารณาชุดคณะกรรมการประจำคณะ
เรียบร้อยแล้ว และได้นำเสนอชุดคณะกรรมการของมหาวิทยาลัยฯ ขณะนี้อยู่ระหว่างดำเนินการแก้ไขแบบฟอร์ม  
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   ประธาน แจ้งหลักสูตรการให้น้ำพืชอัจฉริยะ ที่หลักสูตรสาขาวิชาเกษตรอัจฉริยะได้หารือกันไว้
ให้เร่งดำเนินการ  
   3.3 แผนกิจกรรมนักศึกษาสโมสรนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 ประธานมอบฝ่าย
พัฒนานักศึกษาเร่งดำเนินการ และนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ทราบ  
   3.4  รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาแจ้ง จากที่นักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
จำนวน 31 คน ทางวิทยาเขตฯ พื้นที่ไสใหญ่ให้ย้ายออกจากหอพัก ภายในเดือนสิงหาคม 2566 ทางฝ่ายพัฒนา
นักศึกษาได้นัดประชุมชี้แจงเหตุผลความจำเป็นให้นักศึกษาเข้าใจ และอำนวยความสะดวกหาที่พักให้กับนักศึกษา 
บัดนี้นักศกึษาได้ย้ายออกและมีที่พักเรียบร้อยแล้ว  
 
 ที่ประชุม : รับทราบ   
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
  4.1 ฝ่ายบริหารและวางแผน  
  4.1.1 การทำข้อตกลงความร่วมมือกับภาครัฐ (MOU และ MOA)  

รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน แจ้ง คณะเกษตรศาสตร์ ร่วมกับบริษัท มิตรเจริญ
ฟาร์ม จำกัด ลงนามบันทึกข้อตกลงความเข้าใจภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาความร่วมมือทาง
วิชาการ (MOU) และบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ การเลี้ยงสุกรขุน (MOA) ณ งานฟาร์มสุกร พื้นที่  
ทุ่งใหญ่  เพ่ือร่วมกันดำเนินความร่วมมือทางวิชาการด้านการเรียนการสอน การวิจัย และฝึกอบรมของอาจารย์และ
นักศึกษา เมื่อวันที่ 13 กันยายน  2566 เวลา 09.09 น. ณ ชั้น 2 อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาเขต
นครศรีธรรมราช พื้นที่ทุ่งใหญ่ และเบื้องต้นในวันที่ 19 กันยายน 2566 บริษัท มิตรเจริญฟาร์ม จำกัด มีการนำ
ลูกสุกรชุดแรกมาลงในพื้นที ่ 

 
   4.1.2 รายงานมาตรฐานงานฟาร์ม 
   หัวหน้างานบริหารและวางแผน แจ้งการดำเนินการมาตรฐานงานฟาร์มโรงเรือนอัจฉริยะ
ด้านสัตวศาสตร์ จำนวน 2 รายการ ซึ่งอยู่ระหว่างดำเนินการทางคณะฯ ได้ขอใช้เงินรายได้สะสมหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ไตรมาส 1 คือ 
   - พ้ืนที่ไสใหญ่ ที่ต้องดำเนินการ รั้วและระบบฆ่าเชื้อสำหรับโรงเรือนเกษตรอัจฉริยะ ด้าน
การเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ  
   - พื้นที่ทุ่งใหญ่ ที่ต้องดำเนินการ โครงการปรับปรุงแปลงหญ้าเลี้ยงสัตว์ ในเรื่องระบบให้
น้ำแบบอัจฉริยะ  
   รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ หารืองานฟาร์มโรงเรือนสุกรพื้นที่ทุ่งใหญ่ ให้เตรียมสถานที่    
ที่ต้องมีการขยายพื้นท่ีจัดตั้งเครื่องกำเนิดไฟฟ้า และต้องหารือกับผู้รับเหมาด้วย  
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     4.1.3 รายงานผลการดำเน ินงานโครงการงานฟาร์ม ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2566 
     หัวหน้างานบริหารและวางแผน รายงานผลการดำเนินงานโครงการงานฟาร์ม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้อมูล ณ วันที่ 14 กันยายน 2566 ตามรายละเอียด 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
    ที่ประชุมให้ข้อเสนอแนะในการบริหารงานฟาร์ม ดังนี้ 
    - การสมทบมหาวิทยาลัย/วิทยาเขต รวม 25% ของประมาณการรายรับที่ได้รับจัดสรร 
ให้คิดเป็นค่าใช้จ่าย และต้องดำเนินการงานฟาร์มให้รายรับ-รายจ่ายจริง สอดคล้องกับประมาณการรายรับที่ต้อง
สมทบด้วย  
    - การลงทุน ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการงานฟาร์มมาก ช่วยกันแก้ปัญหาให้รายรับ – 
รายจ่ายสอดคล้องกันทุกโครงการให้มองถึงกำไร-ขาดทุนด้วย    
    - ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้นักวิชาการเกษตร นักวิชาการสัตวบาลเป็นหัวหน้า
โครงการรับผิดชอบโครงการงานฟาร์มแสดงบทบาทให้เต็มที ่วางแผนงานให้งานฟาร์มที ่ร ับผิดชอบให้มี
ประสิทธิภาพ   

 ที่ประชุม : รับทราบ   

  4.2 ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
   4.2.1 ทุนการศึกษาประจำปีการศึกษา 2566  
   รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา แจ้งการให้ทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2566 จำนวน 19 ทุน จากแหล่งทุน 8 แหล่งทุน รวมเป็นจำนวนเงิน 180,750 บาท (หนึ่งแสนแปด
หมื่นเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) ได้พิจารณาอนุมัติให้กับนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติเรียบร้อยแล้ว ตามรายละเอียดดังนี้   
 

ที่ ทุนการศึกษา ชื่อ-สกุล จำนวนเงิน 
1 ทุนการศึกษาเฉลมิราชกุมารี  นางสาวศิริลักษณ์ สาครการะเกด 11,750 บาท 
2 ทุนการศึกษาเฉลมิราชกุมารี  นายกนกพล  ศิริวัฒน ์ 11,750 บาท 
3 ทุนการศึกษาเฉลมิราชกุมารี  นางสาววรรณพร  มณีนัย 11,750 บาท 
4 ทุนการศึกษาโครงการสานฝันการกีฬาสู่ระบบการศึกษาจังหวดั

ชายแดนใต้ รุ่นที่ 1-4 
นายธนาธิป  หวันเด็น 27,500 บาท 

5 ทุนการศึกษา บริษัท ซีพี ออลล์ จำกัด (มหาชน) นายกนธี  ชาวสมุทร 6,000 บาท 
6 ทุนการศึกษา บริษัท ซีพี ออลล์ จำกัด (มหาชน) นายกิตติศักดิ์  ยุทธวาร ี 6,000 บาท 
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7 ทุนการศึกษา บริษัท ซีพี ออลล์ จำกัด (มหาชน) นางสาวน้ำทิพย์  นุ่มนวล 6,000 บาท 
8 ทุนการศึกษา บริษัท เชฟรอนประเทศไทยสำรวจและผลิต จำกัด  นายปาณสัม์  คำแหง 5,000 บาท 
9 ทุนการศึกษา บริษัท เชฟรอนประเทศไทยสำรวจและผลิต จำกัด  นางสาวจันต์ศุจี  มีคำ 5,000 บาท 

10 ทุนการศึกษา บริษัท เชฟรอนประเทศไทยสำรวจและผลิต จำกัด  นายสุรยิา  ดวงจันทร ์ 5,000 บาท 
11 ทุนการศึกษา บริษัท เชฟรอนประเทศไทยสำรวจและผลิต จำกัด  นางสาวรัชฎาทิพย์  ไกรสิทธ์ิ 5,000 บาท 
12 ทุนการศึกษา บริษัท เชฟรอนประเทศไทยสำรวจและผลิต จำกัด  นายจตุพงษ์  นามเสน 5,000 บาท 
13 ทุนการศึกษา คุณชัยรตัน์  แซ่เนีย้ว นายพีระพัฒน์  สังคะวังค ์ 5,000 บาท 
14 ทุนการศึกษามูลนิธินายห้างโรงปูนผู้หนึ่ง นางสาวจินท์วรา ชูโต 40,000 บาท 
15 ทุนการศึกษาสมาคมศิษยเ์ก่าไสใหญ่ นางสาวจินต์ศุจี มคีำ 5,000 บาท 
16 ทุนการศึกษาสมาคมศิษยเ์ก่าไสใหญ่ นางสาวศมินี  ศรีจันทร ์ 5,000 บาท 
17 ทุนการศึกษาสมาคมศิษยเ์ก่าไสใหญ่ นายพีรพล  ชูศร ี 5,000 บาท 
18 ทุนการศึกษาสมาคมศิษยเ์ก่าไสใหญ่ นางสาวอรณิชชา พรหมขุนทอง 5,000 บาท 
19 ทุนการศึกษาสมาคมศิษยเ์ก่าไสใหญ่ มทร.ศรีวิชัย นายณัฐกิตติ์ งูตูล 10,000 บาท 

  รวมเป็นเงิน  180,750 บาท 
 
    4.2.2 กิจกรรมนักศึกษา (การเตรียมความพร้อมสถานที่ซ้อมรับปริญญา) 
     รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา แจ้ง กิจกรรมนักศึกษาในการเตรียมความพร้อม
สถานที่ฝึกซ้อมย่อยพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจำปีการศึกษา 2564 – 2565 ในวันที่ 18 กันยายน 
2566 ณ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช พื้นที่ไสใหญ่ เพื่อเป็นเกียรติให้กับบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา ทีมงานสโมสร
นักศึกษาร่วมกับนักศึกษาทุกหลักสูตร กำหนดไว้ดังนี้ 
     - ตัวแทนนักศึกษาทุกหลักสูตรร่วมริ้วขบวนแสดงความยินดี และนักศึกษาชั้นปี
ที่ 1 ยืนตั้งแถวสองข้างถนน ตบมือแสดงความยินดีตลอดเส้นทางการริ้วขบวนจนถึงห้องประชุมที่ฝึกซ้อม  
     - การแสดงดนตรีแสดงความยินดี ณ ลานกิจกรรมคณะเกษตรศาสตร์ 
     - การบูม ล้อมวงแสดงความความดีให้กับรุ่นพี่ท่ีสำเร็จการศึกษา    
     ประธาน แจ้งกำกับดูแลอำนวยความสะดวกการจัดทำซุ้มแสดงความยินดี และ
กำกับดูแลทีมงานนักศึกษาสโมสร หากมีกล่องบริจาค/ขอสนับสนุนเงิน ให้ดำเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบฯ ด้วย   
     
    4.2.3 สรุปผลการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งที่ 14 
“ศรีวิชัยเกมส์” 

รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา แจ้งตามที่คณะเกษตรศาสตร์ โดยฝ่ายพัฒนา
นักศึกษาพร้อมนักศึกษาที่เป็นตัวแทน ได้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งที่ 
14 “ศรีวิชัยเกมส์” ตั้งแต่วันที่ 20 – 26 สิงหาคม 2566 ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย จังหวัดสงขลา ผลการแข่งขันกีฬาภายใน มทร.ศรีวิชัย ครั้งที่ 14  คณะเกษตรศาสตร์อยู่อันดับที่ 6  
จากทั้งหมด 15 คณะ สรุปเหรียญรางวัลคณะเกษตรศาสตร์ รวมทั้งสิ้น จำนวน 26 เหรียญ ประกอบด้วย เหรียญ
ทอง จำนวน 7 เหรียญ เหรียญเงิน จำนวน 9 เหรียญ เหรียญทองแดง จำนวน 10 เหรียญ และรายชื่อนักกีฬาที่
ได้รับรางวัล ตามรายละเอียดดังนี้ 

 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ประเภทกีฬา รางวัลที่ได้ 

1 นายวัชรินทร์ ฉิมเรือง กระโดดไกล ชนะเลิศอันดับที่ 1 เหรยีญทอง กระโดดไกลชาย  

2 นายอิสรพงษ์  รุ่งโรจน ์ กระโดดไกล รองชนะเลิศอันดับที่ 3 เหรยีญทองแดง กระโดดไกลชาย  

3 นายอิสรพงษ์  รุ่งโรจน ์ วิ่ง 400 เมตร รองชนะเลิศอันดับที่ 3 เหรยีญทองแดง วิ่ง 400 เมตร  
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4 นางสาววิมลรัตน์ บัวเพ็ชร วิ่ง 1,500 เมตร รองชนะเลิศอันดับที่ 2 เหรยีญเงนิ วิ่ง 1,500 เมตร  

5 นางสาววิมลรัตน์ บัวเพ็ชร วิ่ง 5,000 เมตร รองชนะเลิศอันดับที่ 2 เหรยีญเงนิ วิ่ง 5,000 เมตร 

6 นางสาวนุสรา  อินทรสุวรรณ วิ่ง 3,000 เมตร รองชนะเลิศอันดับที่ 3 เหรยีญทองแดง วิ่ง 3,000 เมตร 

7 นายวัชรินทร์ ฉิมเรือง เขย่งก้าวกระโดด ชนะเลิศอันดับที่ 1 เหรยีญทอง เขย่งก้าวกระโดด 

8 นายเมธาสิทธ์ิ  ศรีสะอาด วิ่งผลัดตา่งระยะ รองชนะเลิศอันดับที่ 2 เหรยีญเงนิ วิ่งผลัดต่างระยะ 

9 นายอิสรพงษ์  รุ่งโรจน ์ วิ่งผลัดตา่งระยะ รองชนะเลิศอันดับที่ 2 เหรยีญเงนิ วิ่งผลัดต่างระยะ 

10 นายวัชรินทร์ ฉิมเรือง วิ่งผลัดตา่งระยะ รองชนะเลิศอันดับที่ 2 เหรยีญเงนิ วิ่งผลัดต่างระยะ 

11 นายภาณุวัฒน์ สุขดำ วิ่งผลัดตา่งระยะ รองชนะเลิศอันดับที่ 2 เหรยีญเงนิ วิ่งผลัดต่างระยะ 

12 นายณัชพล  สุทธินวล ขว้างจักร ชนะเลิศอันดับที่ 1 เหรยีญทอง ขว้างจักร 

13 นางสาวกัญญารัตน์ อินทรณ์รงค ์ ขว้างจักร อันดับที่ 1 เหรยีญทอง ขว้างจักร 

14 นางสาวชญานิษฐ์ ดำแดง ขว้างจักร รองชนะเลิศอันดับที่ 3 เหรยีญทองแดง ขว้างจักร 

15 นายณัชพล  สุทธินวล พุ่งแหลน ชนะเลิศอันดับที่ 1 เหรยีญทอง พุ่งแหลน 

16 นางสาวกัญญารัตน์ อินทรณ์รงค ์ พุ่งแหลน รองชนะเลิศอันดับที่ 2 เหรยีญเงนิ พุ่งแหลน 

17    นางสาวชญานิษฐ์ ดำแดง พุ่งแหลน รองชนะเลิศอันดับที่ 3 เหรยีญทองแดง พุ่งแหลน 

18 นายณัชพล  สุทธินวล ทุ่มน้ำหนัก รองชนะเลิศอันดับที่ 2 เหรยีญเงนิ ทุ่มน้ำหนัก 

19 นางสาวกัญญารัตน์ อินทรณ์รงค ์ ทุ่มน้ำหนัก ชนะเลิศ เหรียญทอง ทุ่มน้ำหนัก 

20 นางสาวชญานิษฐ์ ดำแดง ทุ่มน้ำหนัก รองชนะเลิศอันดับที่ 3 เหรยีญทองแดง ทุ่มน้ำหนัก 

21 นายทีปกร  มณโีชต ิ หมากรุกไทย รองชนะเลิศอันดับหนึ่ง หมากรุกไทย ประเภททีม 2 คน ชาย 

22 นายฉัตรชนก  บุญร่วม หมากรุกไทย รองชนะเลิศอันดับหนึ่ง หมากรุกไทย ประเภททีม 2 คน ชาย 

23 นางสาวกัลยารัตน์ กุลน้อย หมากรุกไทย รองชนะเลิศอันดับสอง หมากรุกไทย ประเภททีม 2 คน หญิง 

24 นางสาวกรรณิการ์ โทบุร ี ฟุตซอล รองชนะเลิศอันดับสอง ฟุตซอล ประเภททีมหญิง 

25 นายเกริกเกยีรติ หนูน้อย บริดจ ์ ชนะเลิศ เหรียญทอง บริดจ์ ประเภทคู่ทั่วไป 

26 นายปาณัศม์  คำแหง บริดจ ์ ชนะเลิศ เหรียญทอง บริดจ์ ประเภทคู่ทั่วไป 

27 นางสาวฉัตรฤดี  อยู่ขาว บริดจ ์ รองชนะเลิศอันดับที่ 1 เหรยีญเงนิ บริดจ์ ประเภททีมหญิง 

28 นางสาวกรรณิการ์ โทบุร ี บริดจ ์ รองชนะเลิศอันดับที่ 1 เหรยีญเงนิ บริดจ์ ประเภททีมหญิง 

29 นางสาวกชภัช ณ พิบูล บริดจ ์ รองชนะเลิศอันดับที่ 1 เหรยีญเงนิ บริดจ์ ประเภททีมหญิง 

30 นางสาวขนิษฐา  มาศเมฆ บริดจ ์ รองชนะเลิศอันดับที่ 1 เหรยีญเงนิ บริดจ์ ประเภททีมหญิง 

31 นายปาณัศม์  คำแหง บริดจ ์ รองชนะเลิศอันดับที่ 1 เหรยีญเงนิ บริดจ์ ประเภทคูผ่สม 

32 นางสาวณริษา สุขเจริญ  บริดจ ์ รองชนะเลิศอันดับที่ 1 เหรยีญเงนิ บริดจ์ ประเภททีมหญิง 

33 นางสาวณริษา สุขเจริญ บริดจ ์ รองชนะเลิศอันดับที่ 1 เหรยีญเงนิ บริดจ์ ประเภทคูผ่สม 

34 นายชิติสารรค์  เจากระโทก บริดจ ์ รองชนะเลิศอันดับที่ 2 เหรยีญทองแดง บริดจ์ ประเภทคู่ทั่วไป 

35 นางสาวณิศา  ฟุ้งเฟื่อง บริดจ ์ รองชนะเลิศอันดับที่ 1 เหรยีญเงนิ บริดจ์ ประเภททีมหญิง 

36 นายรัฐฌานนท์ แก้วเกาะสะบ้า บริดจ ์ รองชนะเลิศอันดับที่ 2 เหรยีญทองแดง บริดจ์ ประเภทคู่ท่ัวไป 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเกษตรศาสตร์ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๖ หน้าที่ ๘/๑๐ 

 

37 นางสาวณัฐนภัทธ์  คชเดช เปตอง รองชนะเลิศอันดับที่ 2 เหรยีญทองแดง เปตอง ประเภท 3 คน ทีมหญิง 

38 นางสาวกัญญาวรี์ ด้วงอ่อน เปตอง รองชนะเลิศอันดับ 2 เหรยีญทองแดง เปตอง ประเภท 3 คน ทีมหญิง  

39 นางสาววิมลรัตน์ บัวเพ็ชร เปตอง รองชนะเลิศอันดับ 2 เหรยีญทองแดง เปตอง ประเภท 3 คน ทีมหญิง  

40 นางสาวจรรยามล  กลแกม เปตอง รองชนะเลิศอันดับที่ 2 เหรยีญทองแดง เปตอง ประเภทเดี่ยวมือยิงหญิง 

41 นายจิรายุ  ตดัสมัย เปตอง รองชนะเลิศอันดับ 2 เหรยีญทองแดง เปตอง ประเภทเดี่ยวมือยิงชาย  

 
ที่ประชุม : รับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 

5.1  การสร้าง LINE Official สายวิชาการ  
    รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน แจ้งจากที่ประชุมการหารือกับงานประชาสัมพันธ์
คณะฯ ได้มีแนวคิดในการสร้าง LINE Official สายวิชาการ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสาร เป็น
ช่องทางในการกระจายข่าวสารภายในองค์กร (คณะเกษตรศาสตร์) เฉพาะบุคลากรสายวิชาการ  เพื่อเป็นศูนย์รวม
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ภายในองค์กร ที่สามารถลิงก์ไปยังส่วนต่าง ๆ ขององค์กรได้ โดยอนุญาตให้บุคลากรสาย
วิชาการของคณะเกษตรศาสตร์เข้าใช้เท่านั้น จึงหารือที่ประชุมเห็นชอบการสร้าง LINE Official สายวิชาการ  
                              ประธาน แจ้งในการประชุมคราวต่อไป ให้นำผลการดำเนินการมารายงานให้ทราบด้วย  
  
 มติที่ประชุม เห็นชอบ มอบฝ่ายบริหารฯ ดำเนินการได้เลย  
 
 5.2 การเสนอชื่อบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประจำคณะเกษตรศาสตร์  
  รองคณบดีฝ ่ายบร ิหารและวางแผน แจ้งตามข้อบังค ับมหาว ิทยาล ัยฯ ว ่าด ้วย
คณะกรรมการประจำคณะ พ.ศ.2561 (ฉบับที ่ 2) พ.ศ.2553 และ (ฉบับที ่ 3) พ.ศ.2563 และตามที่                
คณะเกษตรศาสตร์ ได้เสนอชื่อบุคคลเพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะเกษตรศาสตร์ วาระคราวละ 2 ปี ซึ่ง
กำลังจะครบวาระการดำรงตำแหน่งในวันที่ 18 ตุลาคม 2566 โดยจำนวนองค์ประกอบกรรมการประจำคณะไม่
เกิน 17 คน ประกอบด้วย  
  - ประธานกรรมการ ได้แก่ คณบดี 
  - กรรมการโดยตำแหน่ง ได้แก่ รองคณบดี และหัวหน้าสาขา  
  - กรรมการจากคณาจารย์ประจำ จำนวนไม่เกิน 4 คน 
  - กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (บุคคลภายนอก) จำนวนไม่เกิน 4 คน 
  และให้คณาจารย์ประจำคนหนึ่งทำหน้าที่เป็นเลขานุการ และจะแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการ
ด้วยก็ได้ จึงขอหารือที่ประชุมในการเสนอชื่อเพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยฯ แต่งตั้งคำสั่ง 
   
  ที่ประชุม ได้ให้ข้อเสนอแนะในการเสนอชื่อ ดังนี้ 
  - กรณีหัวหน้าสาขาวิทยาศาสตร์การเกษตรที่ได้ลาออก และคณะฯ ยังไม่มีการแต่งตั้ง ให้
คงตำแหน่งไว้ตามโครงสร้างคณะเกษตรศาสตร์  
  - กรรมการจากคณาจารย์ประจำ ให้เสนอชื่อบุคคลที่มีความเหมาะสมเป็นตัวแทนของ
แต่ละหลักสูตร เสนอชื ่อ นายเศรษฐวัฒน์  ถนิมกาญจน์  นายสุรศักดิ ์ ชูทอง นายสิริพงษ์ วงศ์พรประทีป           
ผศ.ชำนาญ ขวัญสกุล เป็นกรรมการจากคณาจารย์ประจำ จำนวน 4 คน  และ ผศ.เสน่ห์  รักเกื้อ ทำหน้าที่เป็น



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเกษตรศาสตร์ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๖ หน้าที่ ๙/๑๐ 

 

เลขานุการ และนางอภิชญา หงษ์ทอง พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งเจ้าหน้าที ่บริหารงานทั ่วไป เป็น
ผู้ช่วยเลขานุการ 
  - กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ ่งเป็นบุคคลภายนอก เสนอผู้มีคุณสมบัติ จำนวน 2 คน ที่
สามารถอุทิศเวลาให้แก่กิจการของคณะ เสนอชื่อ ผศ.ศิริศักดิ์  บริรักษ์ธนกุล ข้าราชการบำนาญที่เคยเป็นผู้บริหาร 
และเสนอชื่อคุณวิชาญ คงจันทร์ และคุณไชยฤทธิ์  เชาว์แก้ว ศิษย์เก่าคณะฯ เพ่ือได้มาช่วยเชื่อมโยงกิจกรรมภารกิจ
งานของคณะฯ ทั้งสองพ้ืนที่ใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
  -  มอบฝ่ายบริหารฯ ติดต่อประสานงานในการเสนอชื่อบุคคลเป็นคณะกรรมการประจำ
คณะฯ และเสนอชื่อเพ่ือให้มหาวิทยาลัยฯ แต่งตั้งคำสั่งต่อไป จำนวน 14 ราย ประกอบด้วย  
 
1. คณบดีคณะเกษตรศาสตร์  ประธานกรรมการ 8. นายสุรศักดิ์ ชูทอง กรรมการ 
2. รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน  กรรมการ 9. นายสิริพงษ์ วงศ์พรประทีป กรรมการ 
3. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  กรรมการ 10. ผศ.ชำนาญ ขวัญสกุล  กรรมการ 
4. รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา  กรรมการ 11. ผศ.ศิริศักดิ์  บริรักษ์ธนกุล กรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. หัวหน้าสาขาวิทยาศาสตร์การเกษตร กรรมการ 12. นายไชยฤทธิ์  เชาว์แก้ว กรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. หัวหน้าสาขาเกษตรประยุกต์ กรรมการ 13. ผศ.เสน่ห์  รักเก้ือ เลขานุการ 
7. นายเศรษฐวัฒน์  ถนิมกาญจน์  กรรมการ 14. นางอภิชญา  หงษ์ทอง ผู้ช่วยเลขานุการ 

  
 มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 
 5.3 รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 11 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 สิงหาคม 2566)  
 รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน มอบหมายให้หัวหน้างานบริหารและวางแผน รายงาน
สรุปผลการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
รอบ 11 เดือน (1  ตุลาคม  2565 – 31 สิงหาคม 2566)  สรุปตัวชี ้ว ัดที่ดำเนินการบรรลุค่าเป้าหมาย         
17 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ  43.59 ตัวชี้วัดที่ดำเนินการไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 22 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ  56.41 
รวมทั้งสิ้น 39 ตัวชี้วัด รายละเอียดตามเอกสารแนบที่ 1  
 

ลำดับ ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน  

บรรลุ    ไม่บรรลุ   

1.  ด้านการจัดการศึกษา (15 ตัวชี้วัด) 
  

 9 
(ร้อยละ 60) 

 6 
(ร้อยละ 40) 

2.  ด้านการพัฒนางานวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรม  
     สร้างสรรค ์(12 ตัวชี้วัด) 

7  
(ร้อยละ 58.33) 

 5 
(ร้อยละ 41.67) 

3.  ด้านการบริหารจัดการองค์กร (8 ตัวชี้วัด)  1 
 (ร้อยละ 12.50)  

7 
 (ร้อยละ 87.5) 

4.  ด้านการสร้างความโดดเด่นเพื่อพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่การ 
     เปลี่ยนแปลง (4 ตัวชีว้ัด) 

0  
  

4 
(ร้อยละ 100) 

  ที่ประชุมให้ข้อเสนอแนะ จากรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
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  - ตัวชี้วัดแต่ละด้านที่ยังไม่บรรลุขอความร่วมมือผู้รับผิดชอบแต่ละฝ่าย/ผู้เกี่ยวข้อง หาช่องทาง 
ช่วยกำกับ ติดตาม ดำเนินการให้บรรลุในรอบ 12 เดือน 
  - ตัวชี้วัดไหนที่ไม่สามารถดำเนินการให้บรรลุได้ ให้นำข้อมูลมาดำเนินการเข้าสู่กระบวนการ
บริหารความเสี่ยง  
  - มหาวิทยาลัยฯ ปรับแผนในระยะที ่ 2 ตัวชี ้ว ัดปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ควรกำหนด
ผู้รับผิดชอบให้ชัดเจนและอธิบายหลักเกณฑ์ แนวทางในการดำเนินการให้ทุกตัวชี้วัดบรรลุค่าเป้าหมาย  
 
 ที่ประชุม : เห็นชอบ และให้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการตัวช้ีวัดที่ไม่บรรลุเข้าสู่กระบวนการบริหาร
ความเสี่ยงในปีต่อไป    
    
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ  
 6.1 ให้ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง กำหนดวันประชุมหารือแนวทางในการดำเนินการเรื่องต่าง ๆ ที่ต้อง
ดำเนินการ เช่น การวิเคราะห์ความเสี่ยงแต่ละด้าน ซึ่งต้องใช้ข้อมูลประกอบในการจัดทำหลักสูตร ตามแบบฟอร์ม
ที่มหาวิทยาลัยฯ มีการเปลี่ยนแปลง และเรื่องอ่ืน ๆ  
 6.2 การรับนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2567 จากแผนรับ 330 คน รวมทุกหลักสูตร 
นักศึกษาทีช่ำระเงิน (CF) แล้วจำนวน 15 คน จากจำนวนนักศึกษาที่สมัคร ณ วันที่ 15 กันยายน 2566 จำนวน
188 คน ขอความร่วมมือทุกหลักสูตรช่วยกันหาช่องทางประชาสัมพันธ์ แนะแนว กำกับติดตามนักศึกษา  ให้
จำนวนนักศึกษาได้ตามแผนรับ โดยเฉพาะหลักสูตรธุรกิจเกษตร และหลักสูตรเกษตรอัจฉริยะ ที่มหาวิทยาลัยฯ 
เปิดโอกาสให้รับนักศึกษา 
 6.3 หลักสูตรเกษตรอัจฉริยะ ในภาคการศึกษาที่ 2/2566 ในรายวิชาทักษะงานช่างเกษตร 
นักศึกษาทีล่งทะเบียนเรียนประมาณ 200 คน อาจารย์ผู้สอนมีเพียง 3 คน และเครื่องมือ/วัสดุในการใช้การเรียน
การสอนมีไม่เพียงพอ ส่วนเครื่องเชื่อมได้ขอใช้เงินคณะฯ ในการสนับสนุนแล้ว  
 ประธานมอบฝ่ายวิชาการฯ ดำเนินการวางแผนการเรียนในรายวิชาดังกล่าว หาช่องทางในการ
จัดการเรียนการสอนให้เหมาะสม 
 6.4 แนวทางการรับนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2567 กรณีจำนวนนักศึกษายอดสมคัร
มาก แต่มาเรียนจริงน้อย เนื่องจากนักศึกษาสมัครไว้เผื่อเลือก หารือให้แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาในแต่ละหลักสูตร
ติดตามนักศึกษาให้คำแนะนำสร้างแรงจูงใจ ทำกิจกรรมต่อเนื่องให้นักศึกษาที่สมัคร เรียน/สัมภาษณ์แล้ว มีความ
สมัครใจจะเรียนกับคณะฯ ชำระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา (CF)  
 6.5 รูปแบบการสัมภาษณ์นักศึกษาจะใช้รูปแบบ On-Site เพื่อสร้างการรับรู้ในพื้นที่ให้กับ
นักศึกษาใหม่  
 
เลิกประชุมเวลา 17.30 น.   
 
 

นางอภิชญา  หงษ์ทอง      ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 

      
ผศ.สุดนัย  เครือหลี       ผู้ตรวจรายงานการประชุม 



สรุปผลการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รอบ 11 เดือน (1  ตุลาคม  2565 – 31 สิงหาคม 2566) 

 
สรุป ตัวช้ีวัดที่ดำเนินการบรรลุค่าเป้าหมาย  17 ตัวช้ีวัด  คิดเป็นร้อยละ  43.59 
 ตัวช้ีวัดที่ดำเนินการไม่บรรลุค่าเป้าหมาย  22 ตัวช้ีวัด  คิดเป็นร้อยละ  56.41 
    รวมทั้งสิ้น    39 ตัวช้ีวัด  
 

ลำดับ ตัวช้ีวัด 

ผลการดำเนินงาน  

บรรลุ   ✓ 
ไม่บรรลุ   
 

1.  ด้านการจัดการศึกษา (15 ตัวชี้วัด) 
  

 9 
(ร้อยละ 60) 

 6 
(ร้อยละ 40) 

2.  ด้านการพัฒนางานวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรม
สร้างสรรค์ (12 ตัวชี้วัด) 

7  
(ร้อยละ 58.33) 

 5 
(ร้อยละ 41.67) 

3.  ด้านการบริหารจัดการองค์กร (8 ตัวชี้วัด)  1 
 (ร้อยละ 12.50)  

7 
 (ร้อยละ 87.5) 

4.  ด้านการสร้างความโดดเด่นเพื่อพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่
การเปลี่ยนแปลง (4 ตัวชี้วัด) 

0  
  

4 
(ร้อยละ 100) 

 
 
 
 
 
 
 

 

Lenovo
Typewriter
เอกสารแนบที่ 1 



ลำดับ ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน  

แผน ผล 
บรรลุ   
✓ 

ไม่บรรลุ   
 

1.  ด้านการจัดการศึกษา (15 ตัวชี้วัด) 
     9 

(ร้อยละ 
60 

 6 
(ร้อยละ 

40 
1. ผู้เรียนทั้งในและนอกระบบเป็นไปตามแผนรับของ

แต่ละหลักสูตร (ร้อยละ) 
80 40    

 

 

 

 

 

 

 

 

แหล่งข้อมูล 
- รายงานสถิตจิำนวนนักศึกษา เปรยีบเทียบแผนรับนักศึกษาตาม มอค.2 กับจำนวนนักศึกษาท่ีรับไว้ จากสำนักส่งเสรมิวิชาการ

และงานทะเบยีน 

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
- หลักสตูร 

2. ผู้เรียนและบัณฑิตเป็นผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติ
ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม (ร้อยละ) 

50 42.22    

 
 

แหล่งข้อมูล 
-   ข้อมูลจากระบบสารสนเทศภาวการณ์มีงานทำของบัณฑิต 
-   ข้อมูลจากระบบสารสนเทศภาวะการมีงานทำของผู้เรียนปัจจุบัน  

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
- หลักสตูร 



ลำดับ ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน  

แผน ผล 
บรรลุ   
✓ 

ไม่บรรลุ   
 

3. หลักสูตรเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาผู้ประกอบการ (ร้อยละ) 

30 100 ✓   

 
แหล่งข้อมูล 

- ฐานข้อมูลหลักสูตรที่เปิดรับผู้เรียนโดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ผู้รับผิดชอบ 

- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
- หลักสตูร 

 

4. บุคลากรแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม (Talent mobility consultation) 
(ร้อยละ) 

10 24.44 ✓   

 
 
 



ลำดับ ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน  

แผน ผล 
บรรลุ   
✓ 

ไม่บรรลุ   
 

 
แหล่งข้อมูล 
   -      ฐานข้อมูลบุคลากรแลกเปลีย่นความรู้สูภ่าคธรุกิจ/อุตสาหกรรม (Talent mobility consultation) ของคณะ 

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

5. ระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่ง
พัฒนาผู้ประกอบการ (ระดับ) 

5 5 ✓   

 

 
 
 



ลำดับ ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน  

แผน ผล 
บรรลุ   
✓ 

ไม่บรรลุ   
 

 
 

แหล่งข้อมูล 
- ฐานข้อมูลการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของผู้เรียนของคณะ 

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

 
 
 
 



ลำดับ ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน  

แผน ผล 
บรรลุ   
✓ 

ไม่บรรลุ   
 

6. จำนวนนักศึกษาที่ตกออก  5 4.29 ✓   

 

 
แหล่งข้อมูล 

- ฐานข้อมูลนักศึกษา โดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ทั้งน้ีสำหรับนักศึกษาที่เข้าศึกษาก่อน วันที ่27 กันยายน 2565 

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
- หลักสตูร 

7. จำนวนหลักสูตร (Degree) ที่สร้างกำลังคน
สมรรถนะสูง ร่วมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
(หลักสูตรสะสม) 

3 0 ✓    

 
แหล่งข้อมูล 

- ฐานข้อมูลหลักสูตรที่เปิดรับนักศึกษาโดยสำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

- โครงการหลักสตูร Premium Course มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  



ลำดับ ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน  

แผน ผล 
บรรลุ   
✓ 

ไม่บรรลุ   
 

ผู้รับผิดชอบ 
- สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน  

8. จำนวนหลักสูตร Non degree ที่สร้างกำลังคน
สมรรถนะสูง มีผู้เรียนเป็นไปตามแผน  
(หลักสูตรสะสม) 

1 0    

 

อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 2 หลักสตูร  
หลักสูตรประกาศนียบัตร Non-degree  
             1) การจัดทำแผนธุรกิจเกษตรอย่างมืออาชีพ ไดร้ับการเหน็ชอบ คณะกรรมการประจำคณะ ในคราวประชุมครั้งท่ี 1/2566 
วันศุกร์ที่ 28 เมษายน 2566  
             2) การออกแบบจัดสวนอย่างมืออาชีพ ได้รับการเห็นชอบ คณะกรรมการประจำคณะในคราวประชุมครั้งท่ี 2/2566 วันศุกร์
ที่ 7 กรกฎาคม 2566  

มหาวิทยาลยักำลังปรับปรุงแบบฟอร์ม  
แหล่งข้อมูล 

- ฐานข้อมูลหลักสูตรที่เปิดรับนักศึกษาโดยสำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
- หลักสตูร 

9. ร้อยละของผู้สอนที่เป็นมืออาชีพ (Professional 
Staff) (ผู้สอนที่เป็นมืออาชีพต้องมคีุณสมบัติอยา่งน้อย 3 ใน 5) 

20 33.33 ✓  

 
แหล่งข้อมลู 

-   ฐานข้อมูลจำนวนบุคลากรทีร่ะบุประเภทภารกจิหลัก โดยกองบรหิารงานบุคคล 
-   ฐานข้อมูลผู้สอนที่เป็นมืออาชีพ (Professional Academic Staff) ของคณะ ประกอบด้วย 
    1) Smart Coach จากสำนักสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน 
    2) ความเชี่ยวชาญทางวิชาการ (Academic Expertise) จากกองบริหารงานบุคคล (กรณไีดร้ับทุนฯจาก ม.) และจากคณะ 
    3) ตำแหน่งทางวิชาการ (Academic Ranking) จากกองบริหารงานบุคคล 
    4) ประสบการณ์การทำงาน (Working Experience) ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด จากกองบริหารงานบุคคล (กรณี
ได้รับทุนฯจาก ม.) และจากคณะ) 
    5) การแก้ไขปัญหาและเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันในภาคเอกชน (Talent Mobility) จากคณะ 



ลำดับ ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน  

แผน ผล 
บรรลุ   
✓ 

ไม่บรรลุ   
 

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
- บุคลากรสายวิชาการทุกคน 

 

10. ร้อยละของผู้เรียนที่มีสมรรถนะรองรับทักษะแห่ง
อนาคต 

80 0    

 
 

แหล่งข้อมูล 
- ฐานข้อมูลผูเ้รียนที่มสีมรรถนะรองรับทักษะแห่งอนาคตของคณะ 

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
- ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

 

11. ร้อยละของผู้ท่ีสอบผ่านสมรรถนะวิชาชีพจาก
องค์กรภายนอก (จากผู้เข้าสอบท้ังหมด) 

80 0    

อยู่ระหว่างดำเนินการ  

แหล่งข้อมูล 
- ฐานข้อมูลการสอบสมรรถนะวิชาชีพจากองค์กรภายนอก และฐานข้อมูลการรับรองสมรรถนะวิชาชีพร่วมกับองค์กรภายนอก

โดยคณะ ประกอบด้วย 
1) ใบรับรองคุณวุฒิจากองค์กรรับรองมาตรฐาน 
2) ใบรับรองคุณวุฒิระหว่างมหาวทิยาลัยกับภาคเอกชนจากสำนักสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน  

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 



ลำดับ ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน  

แผน ผล 
บรรลุ   
✓ 

ไม่บรรลุ   
 

12. รางวัลด้านผู้ประกอบการของผู้เรียน (รางวัล) 28 35 ✓   

 

นับได้ตั้งแต่รางวัล “ชมเชย” โดยนับจำนวนคนที่ได้รับรางวัล  
แหล่งข้อมูล 

- ฐานข้อมูลผูเ้รียนและบณัฑิตทีไ่ดร้บัรางวัลผู้ประกอบการ (Startup) โดยสำนักการจดัการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลย ี

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

- หลักสตูร 
13. นวัตกรรมของผูเ้รียนที่นำไปใช้ประโยชน์แก่

ผู้ประกอบการ (ผลงาน) 
2 0    

 

สามารถรายงานได้ รอบ 12 เดือน ได้ยื่นเอกสารขอรับรองนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์สำหรับนักศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จำนวน 2 ผลงาน ได้แก่  

1) เรื่อง การอบแห้งสละด้วยรังสีอนิฟราเรดร่วมกับเทคนิคออสโมซิส อาจารย์ที่ปรึกษา : ดร.เศรษฐวัฒน์ ถนิมกาญจน์  
2) เรื่อง เครื่องแกะผลพริกไทยสดออกจากฝักพริกไทย อาจารย์ที่ปรกึษา : ดร.ปิติพัฒน์ บุตรโคตร  

 

แหล่งข้อมูล 
- ฐานข้อมูลผูเ้รียนและบณัฑิตทีไ่ดร้บัรางวัลผู้ประกอบการ (Startup) โดยสำนักการจดัการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลย ี

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
- หลักสตูร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ลำดับ ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน  

แผน ผล 
บรรลุ   
✓ 

ไม่บรรลุ   
 

14. กิจกรรมความร่วมมือระหว่างศิษย์เก่ากับ
มหาวิทยาลัย (กิจกรรม) 

1 5 ✓   

 
แหล่งข้อมูล 

- ฐานข้อมูลกิจกรรมความร่วมมือระหว่างศิษย์เก่ากับมหาวิทยาลยัของคณะ 

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

15. ร้อยละของรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนด้วย
แพลตฟอร์มดิจิทัลเต็มรูปแบบ  

30 52.37 ✓   

 
แหล่งข้อมูล 

- ฐานข้อมูลการใช้งานระบบ LMS ของมหาวิทยาลัยฯ ที่รบัผิดชอบโดยสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ 
- ฐานข้อมูลการใช้งานสื่อการเรียนการสอนออนไลน์อ่ืน ๆ เช่น google classroom , ZOOM Cloud Meetings , Google 

meet เป็นต้น ของคณะ  

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
- บุคลากรสายวิชาการทุกคน 



ลำดับ ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน  

แผน ผล 
บรรลุ   
✓ 

ไม่บรรลุ   
 

2.  ด้านการพัฒนางานวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ (12 ตัวชี้วัด) 
7  

(ร้อยละ 
58.33) 

 5 
(ร้อยละ 
41.67) 

16. งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการ
วิจัย (ล้านบาท) 

11.964 14.45994 ✓   

 
แหล่งข้อมูล 

- ฐานข้อมูลเงินทุนวิจัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
- บุคลากรสายวิชาการทุกคน 

17. งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการ
บริการวิชาการและวัฒนธรรมสร้างสรรค์ (ล้าน
บาท)  

5.982 
(ภายใน  
5 ปี) 

2.037    

 
 

แหล่งข้อมูล 
- ฐานข้อมูลงบประมาณจากแหล่งทนุภายนอกสนับสนุนการบริการวิชาการและวัฒนธรรมสรา้งสรรค์   โดยสำนักการจัดการ

นวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลย ี
ผู้รับผิดชอบ 

- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
- บุคลากรสายวิชาการทุกคน 

 
 
 
 



ลำดับ ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน  

แผน ผล 
บรรลุ   
✓ 

ไม่บรรลุ   
 

18. บทความทางวิชาการ ทีไ่ด้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับนานาชาติ (บทความ) 

4 4 ✓   

 
แหล่งข้อมูล 

- ฐานข้อมูลบทความทางวิชาการ ท่ีได้รับการตีพิมพเ์ผยแพร่ในระดับนานาชาติ โดยสถาบันวิจัยและพฒันา 

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

- บุคลากรสายวิชาการทุกคน 
 

19. ผลงานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรมและวัฒนธรรม
สร้างสรรค์ ที่นำไปใช้ประโยชน์เชิงพานิชย์หรือ
สังคม (ผลงาน) 

13 17 ✓   

 

 
แหล่งข้อมูล 

- ฐานข้อมูลผลงานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ที่นำไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์หรือสังคม โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา และสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลย ี

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
- บุคลากรสายวิชาการทุกคน 



ลำดับ ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน  

แผน ผล 
บรรลุ   
✓ 

ไม่บรรลุ   
 

20. รายได้จากผลงานทรัพย์สินทางปัญญา ที่ได้รับ
อนุญาติให้ใชส้ิทธิ์ Licensing (ล้านบาท) 

0.5 0     

ใช้ผลดำเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัยฯ 
แหล่งข้อมูล 

- ฐานข้อมูลรายได้จากผลงานทรัพย์สินทางปัญญา ที่ได้รับอนุญาตให้ใช้สิทธิ Licensing โดยสำนักการจัดการ
นวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

21. รางวัลด้านผู้ประกอบการของบุคคลทั่วไป (รางวัล) 20 0     

ใช้ผลดำเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัยฯ 
แหล่งข้อมูล 

- ฐานข้อมูลรางวัลด้านผู้ประกอบการของบุคคลทั่วไป โดยสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

22. ต้นแบบผลิตภัณฑ์ Products Champion 
(ผลิตภัณฑ์) 

3 3 ✓    

ใช้ผลดำเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัยฯ 

 
แหล่งข้อมูล 

- ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนาและยกระดับด้วยกระบวนการวิจัยหรือบริการวิชาการตามอัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่ของ
มหาวิทยาลัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาและสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลย ี

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

 



ลำดับ ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน  

แผน ผล 
บรรลุ   
✓ 

ไม่บรรลุ   
 

23. ผลงานงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่
ดำเนินการภายใต้ความร่วมมือกับภาครัฐ/ภาค
ธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม (ผลงาน) 

1 1 ✓   

 
 
แหล่งข้อมูล 

- ฐานข้อมูลงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม และบริการวิชาการ ที่ดำเนินการภายใต้ความร่วมมือกับภาครัฐ/ภาคธุรกิจ/
ภาคอุตสาหกรรม โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา และสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

24. จำนวนผู้ประกอบการ/ภาคธรุกิจ/ภาคอุตสาหกรรม 
ที่ได้รับการขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
Technopreneurship (ราย) 

1 0    

ไม่มีผลการดำเนินงาน 
แหล่งข้อมูล 

- ผู้ประกอบการ หมายถึง เจ้าของกิจการหรือผู้ที่คิดริเริ่มจัดตั้งธุรกิจข้ึนมาเป็นของตนเอง มีการวางแผนการ
ดำเนินงาน และดำเนินธุรกิจทุกด้านด้วยตนเอง โดยมองเห็นโอกาสทางธุรกิจและยอมรับความเสี่ยงที่อาจ
เกิดข้ึนได้ตลอดเวลา เพ่ือมุ่งหวังผลกำไรที่เกิดจากผลการดำเนินงาน  

- การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม Technopreneurship หมายถึง การพัฒนาผู้ประกอบการด้าน
ธุรกิจเทคโนโลยีสมัยใหม่ ซึ่งเป็นการผสมผสานเทคโนโลยีที่ก้าวหน้าล้ำสมัยเข้ากับทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
และการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเปลี่ยนแปลงผลิตภัณฑ์และบริการ โดยพัฒนาขึ้นภายใต้โครงการวิจัยหรือ
โครงการบริการวิชาการ โดยสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี  

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

 



ลำดับ ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน  

แผน ผล 
บรรลุ   
✓ 

ไม่บรรลุ   
 

25. งบประมาณบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้  
(ล้านบาท) 

1.196 3.863485 ✓   

 
 

แหล่งข้อมูล 
- งบประมาณที่เกิดจากการให้บริการวิชาการ ได้แก่ การให้แนวความคิด การออกแบบการผลิต การสร้าง การควบคุม การติดตั้ง

การซ่อมแซม การปรับปรุง การประกอบ การส่งเสริม การพัฒนา รวมถึงการจัดให้มีการศึกษา การฝึกอบรม การ
ประชุมสัมมนา การตรวจวิเคราะห์ การสำรวจ การทดสอบ การประมวลผล  การวางระบบ การให้คำปรึกษา แนะนำ การ
ให้บริการเครื่องมือและอุปกรณ์ การเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม งานบริการในการศึกษา ค้นคว้า สำรวจ หรือการให้บริการทาง
วิชาการอื่น ๆ และการรับจ้างวิจัยที่หน่วยงานของมหาวิทยาลัยฯ หรืออาจารย์ ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือนักศึกษา
ร่วมกัน หรือร่วมกับหน่วยงานหรือบุคคลภายนอกให้บริการแก่ส่วนราชการ องค์กร รัฐวิสาหกิจ ภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรม 
โดยสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 

ผู้รับผิดชอบ 
- งานบริการวิชาการ ฝา่ยวิชาการและวิจัย  



ลำดับ ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน  

แผน ผล 
บรรลุ   
✓ 

ไม่บรรลุ   
 

26. งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ (ล้านบาท) 

100 11.427     

 
และใช้ผลดำเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัยฯ 

แหล่งข้อมูล 
- งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ งบประมาณจากภายนอกมหาวิทยาลยั ที่สนับสนุนการพฒันาเทคโนโลยี/

นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ ในลักษณะกิจกรรม/โครงการ/งบลงทุน โดยสำนักการจดัการนวัตกรรมและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี และสถาบันวจิัยและพัฒนา คณะ/วิทยาลยั กองนโยบายและแผน 

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
- บุคลากรสายวิชาการทุกคน 

27. ผลงานนวัตกรรมที่สนับสนุนวัฒนธรรมสร้างสรรค์สู่
การนำไปใช้ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/
ภาคอุตสาหกรรม (ผลงาน) 

2 0  ✓   

ใช้ผลดำเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัยฯ 
แหล่งข้อมูล 

- ฐานข้อมูลนวัตกรรมทีส่นับสนุนวฒันธรรมสร้างสรรคส์ู่การนาไปใช้ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ/ภาคธรุกิจ/ภาคอุตสาหกรรม 
โดยสำนักการจดัการนวตักรรมและถ่ายทอดเทคโนโลย ี

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน  

แผน ผล 
บรรลุ   
✓ 

ไม่บรรลุ   
 

3.  ด้านการบริหารจัดการองค์กร (8 ตัวชี้วัด) 
 1 

 (ร้อยละ 
12.50)  

7 
 (ร้อยละ 
87.5) 

28. มหาวิทยาลัยนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาบริหาร
จัดการองค์กร (ระดับ) 

5 0     

ใช้ผลดำเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัยฯ 
แหล่งข้อมูล 

- การนำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาปรับใช้ในระบบบริหารจัดการหลักขององค์กร ได้แก่ ระบบการให้บริการแก่นักศึกษา บุคลากร 
และบุคคลภายนอก เป้าหมายเพื่อมุ่งสู่ระบบการให้บริการแบบดิจิทัลทุกระบบและลดการใช้กระดาษให้เป็นศูนย์ ภายใต้
แผนพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล : Digital Transformation โดยสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายบรหิารและวางแผน 

29. ระยะเวลาในการให้บริการทางการศึกษาลดลง 
(ระดับ) 

2 0     

ใช้ผลดำเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัยฯ 
แหล่งข้อมูล 

- การให้บริการทีเ่กี่ยวกับการสนับสนุนการจัดการศึกษาแก่นักศึกษา บุคลากร หรือบุคคลภายนอก โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 มหาวิทยาลัยฯ กำหนด 3 ระบบ ได้แก ่
1) ระบบการขอใบรับรองผลสำเรจ็การศึกษา (Transcript) อิเล็กทรอนิกส ์
2) ระบบการขอใบรับรองอิเล็กทรอนิกส์ 
3) ระบบให้บริการตรวจสอบคุณวฒุิบัณฑิต 

- ฐานข้อมูลจากสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สานักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน และกองบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ 

- ฝ่ายบรหิารและวางแผน 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

 
 
 



ลำดับ ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน  

แผน ผล 
บรรลุ   
✓ 

ไม่บรรลุ   
 

30. รางวัล Digital Government Award : DG 
Award 

1 0     

ใช้ผลดำเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัยฯ 
แหล่งข้อมูล 

- รางวัล THAILAND DIGITAL TRANSFORMATION AWARDS ที่มอบให้แก่องค์กรที่ปรับเปลี่ยนกระบวนการ
ทำงานขององค์กรดิจิทัล โดยสำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (สพธอ.) หรือ ETDA เป็นผู้พิจารณา
มอบรางวัล 

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายบรหิารและวางแผน 

31. ผลงานนวัตกรรมที่ใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
องค์กรตามองค์ประกอบของ Green Campus 
(ผลงาน) 

1 0  ✓   

ใช้ผลดำเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัยฯ 
แหล่งข้อมูล 

- ฐานข้อมูลนวัตกรรมที่ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาองค์กร (ภายในมหาวิทยาลัย) ตามองค์ประกอบของ Green 
Campus โดยสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มหาวิทยาลัยฯ กำหนดประเด็นด้านการบริหารจัดการน้ำ 

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายบรหิารและวางแผน 

32. บุคลากรที่ผ่านการพัฒนาเป็นผู้นำเปลี่ยนผ่าน
องค์กรสู่ยุคดิจิทัลเพื่อการเปลี่ยนแปลง (คน) 

50 2     

ใช้ผลดำเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัยฯ 



ลำดับ ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน  

แผน ผล 
บรรลุ   
✓ 

ไม่บรรลุ   
 

 
แหล่งข้อมูล 

- กลุ่มบุคลากรที่มหาวิทยาลัยฯ พัฒนาเพื่อเป็นผู้นาเปลี่ยนผ่านองค์กรสู่ยุคดิจิทัลเพื่อการเปลี่ยนแปลง (Digital 
Transformation Leadership) โดยกองบริหารงานบุคคล 

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายบรหิารและวางแผน 

 
33. - ร้อยละบุคลากรสายวิชาการที่ทำหน้าที่สอนเป็นหลัก 

- ร้อยละบุคลากรสายวิชาการที่ทำหน้าที่วิจัยเป็นหลัก 
- ร้อยละบุคลากรสายวิชาการที่ทำหน้าที่บริการ
วิชาการเป็นหลัก 
- ร้อยละบุคลากรสายวิชาการที่ทำหน้าที่ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมเป็นหลัก 

80 
10 
8 
 
2 

60 
37.78 
2.22 

 
0 

   

 

 
 

แหล่งข้อมูล 
- ฐานข้อมลูจำนวนบุคลากรที่ระบุประเภทภารกิจหลัก (จากการทำข้อตกลง) โดยกองบริหารงานบุคคล 

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายบรหิารและวางแผน 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

 



ลำดับ ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน  

แผน ผล 
บรรลุ   
✓ 

ไม่บรรลุ   
 

34. รายได้จากการบริหารทรัพย์สิน (ล้านบาท) 40 38.772099.6
9 

    

ใช้ผลดำเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัยฯ 

 
 

แหล่งข้อมูล 
- ฐานข้อมูลจากงานบริหารทรัพย์สินและจัดหารายได้ สำนักงานอธิการบดี 

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายบรหิารและวางแผน 

 

35. ร้อยละการลดลงของรายจ่ายดำเนินงาน 5 เพิ่มข้ึน 11.38    

 

 
 



ลำดับ ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน  

แผน ผล 
บรรลุ   
✓ 

ไม่บรรลุ   
 

แหล่งข้อมูล 
- รายจ่ายดำเนินงาน หมายถึง ค่าใช้จ่ายดำเนินงานหมวดเงินอุดหนุน (รายการค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

สาธารณูปโภค) งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้  
- ข้อมูลการเบิกจ่าย จากระบบบัญชี 3 มิติ 

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายบรหิารและวางแผน 

4.  ด้านการสร้างความโดดเด่นเพื่อพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่การเปลี่ยนแปลง (4 ตัวชี้วัด) 0  
  

4 
(ร้อยละ 
100  

36. งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการ
สร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (ล้านบาท) 

50 0     

ใช้ผลดำเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัยฯ 
แหล่งข้อมูล 

- งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ หมายถึง จำนวนงบประมาณ ที่ไดร้ับจากการ
ร่วมทุนของหน่วยงานภายนอก (ภาครัฐ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม) เพ่ือสร้างผู้ประกอบการ ภายใต้องค์ประกอบของ
แพลตฟอร์มด้านการสร้างความโดดเด่นเพื่อพลิกโฉมมหาวิทยาลยัสูก่ารเปลีย่นแปลง โดยสำนักการจดัการนวัตกรรมและ
ถ่ายทอดเทคโนโลย ี

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายบรหิารและวางแผน 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

37 

ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการ หรือส่งเสริม
การสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
University - Industry Linkage (หน่วยงาน) 

50 0     

ใช้ผลดำเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัยฯ 
ผลการดำเนินงานของคณะเกษตรศาสตร์ สามารถรายงานในรอบ 12 เดือน คือ MOUและMOA ระหว่างคณะ

เกษตรศาสตร์ กับ บริษัทมิตรเจริญฟาร์ม 
 
 



ลำดับ ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน  

แผน ผล 
บรรลุ   
✓ 

ไม่บรรลุ   
 

แหล่งข้อมูล 
- ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลยักับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม เพื่อพฒันาผู้ประกอบการหรือสร้างนวัตกรรมในลักษณะ 

MOU/MOA ภายใต้องค์ประกอบของแพลตฟอร์มด้านการสร้างความโดดเด่นเพื่อพลิกโฉมมหาวิทยาลยัสู่การเปลี่ยนแปลง โดย
มหาวิทยาลยั (สำนักงานอธิการบดี) 

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายบรหิารและวางแผน 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

38 รายได้จากการให้บริการทางธุรกิจ (ล้านบาท) 2 0     

ใช้ผลดำเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัยฯ 
แหล่งข้อมูล 

- รายได้จากการให้บริการทางธรุกิจระหว่างมหาวิทยาลัยกับผู้ร่วมทุน ทั้งภาครัฐ ภาคธุรกจิ/อุตสาหกรรม ตามอัตราที่
มหาวิทยาลยักำหนด 

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายบรหิารและวางแผน 

39 จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ (Team 
Projects) (คน) 

50 0     

 

ใช้ผลดำเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัยฯ 
แหล่งข้อมูล 

- นักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ ระดับปวส. ป.ตรี ป.โท ในภาคปกติหรือภาคสมทบ (Degree) ในปัจจุบันท่ีเข้าร่วมโครงการในการ
ให้บริการทางธุรกิจ (Team Projects) โดยอาจใช้การเทียบโอนชั่วโมงการทางานเป็นหน่วยกิตการเรียนได้   โดยสำนักการ
จัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

 
 
 
 
 

 


