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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเกษตรศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ครั้งที ่2/๒๕๖7 

วันอังคาร ที่ 23 เมษายน ๒๕๖7  เวลา 13.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุมคณะเกษตรศาสตร์ และผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Zoom Cloud Meeting 

***************************************** 
 
 
ผู้มาประชุม 

๑. ผศ.ธรรมศักดิ์  พุทธกาล คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ ประธานกรรมการ 
๒. ผศ.ประพจน์  มลิวัลย์  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย กรรมการ 
๓. นายสมชาย  เรืองสว่าง  รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา กรรมการ 
๔. นายบุญธรรม แสงแก้ว  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา กรรมการ 
๕. ผศ.เสน่ห์  รักเก้ือ  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย กรรมการ 
6. ผศ.วุฒิชัย สีเผือก ประธานหลักสูตรสาขาวิชาสัตวศาสตร์ กรรมการ 
7. นางสาวนภัสวรรณ เลี่ยมนิมิตร ประธานหลักสูตรสาขาวิชาพืชศาสตร์   กรรมการ 
8. นายสิริพงษ์ วงศ์พรประทีป  ประธานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ กรรมการ 
9. นายปิติพัฒน์ บุตรโคตร  ประธานหลักสูตรสาขาวิชาเกษตรอัจฉริยะ    กรรมการ 
10.  ผศ.จรีวรรณ จันทร์คง  ประธานหลักสูตรสาขาวิชาธุรกิจเกษตร    กรรมการ 
11.  ผศ.พัชราภรณ์ วาณิชย์ปกรณ์ ประธานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช   กรรมการ 
12.  นายกิตติชนม์ อุเทนะพันธุ์  ประธานหลักสูตรสาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำฯ  กรรมการ 
13.  นายเสกศักดิ์  น้ำรอบ  หัวหน้างานวิสาหกิจ   กรรมการ 
14.  นางจันตินา  สุชาฎา  หัวหน้างานวิชาการและวิจัย   กรรมการ 
15.  นางสาวสุนีย์  ศรีชู  หัวหน้างานพัฒนานักศึกษาฯ   กรรมการ 
16.  ผศ.สุดนัย  เครือหลี  รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน   กรรมการและเลขาฯ 
17.  นางอณงค์ทิพย์  วงศ์กูล  หัวหน้างานบริหารและวางแผน   กรรมการและผู้ช่วยฯ 

 
ผู้ไม่มาประชุม 

1. ผศ.สุรศักดิ์  ชูทอง ประธานหลักสูตรสาขาวิชาพืชสวนประดับและภูมิทัศน์ ติดภารกิจ 
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เริ่มประชุมเวลา 13.35 น. 
   เมื่อคณะกรรมการบริหารคณะเกษตรศาสตร์มาครบองค์ประชุม คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ เป็น
ประธานกล่าวเปิดการประชุม และมอบหมายเลขานุการดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ จำนวน 9 เรื่อง ดังนี้ 
  1.1 การสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอก   
   มหาวิทยาลัยฯ ได้มีระเบียบว่าด้วยความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กรภายนอก (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2567 ให้นิยาม “องค์กรภายนอก หมายความว่า สถาบันการศึกษาในหรือต่างประเทศที่ได้รับการรับรองจาก
หน่วยงานที่รับผิดชอบการศึกษาของประเทศนั้น หรือเป็นหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การ
มหาชน หรือหน่วยงานในประเทศที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล หรือหน่วยงานในต่างประเทศ” มหาวิทยาลัยฯ ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการระดับหน่วยงานเพื่อดำเนินการ การสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กรภายนอกตามระเบียบฯ 
เรียบร้อยแล้ว และวันที่ 24 เมษายน 2567 เวลา 09.00-12.00 น. กำหนดประชุมคณะกรรมการความร่วมมือ
ทางวิชาการกับองค์กรภายนอกระดับหน่วยงานเพ่ือพิจารณาการทำความร่วมมือ จำนวน 4 หน่วยงาน ประกอบด้วย  
   - ความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลนาไม้ไผ่ 
   - ความร่วมมือกับหน่วยงาน บริษัทสหอุตสาหกรรมน้ำมันปาล์ม จำกัด (มหาชน) 
   - ความร่วมมือกับหน่วยงาน สำนักงานปศุสัตว์อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  
   - ความร่วมมือกับหน่วยงาน บ้านสวนฟาร์ม จังหวัดตรัง  
  1.2 การสนับสนุนส่งเสริมนักศึกษาสู่เวทีการแข่งขัน การประกวดผลงานนักศึกษาสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่นระดับเครือข่าย ภาคใต้ตอนล่าง และนักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชา 
สัตวศาสตร์ส่งผลงานโครงงานสหกิจศึกษาซึ่งได้โจทย์วิจัยจากสถานประกอบการโชคชัยยืนยงฟาร์ม CY Farm จังหวัด
เพชรบูรณ์ ชื่อผลงาน “การใช้เปลือกมังคุดมหัศจรรย์เพ่ือสมานแผลลูกโคหลังสูญเขา” ได้รับรางวัลรองชนะเลิศลำดับ
ที่ 3 โดยอาจารย์นวลนพมล ศรีอุทัย เป็นที่ปรึกษา    
   1.3 ด้านบุคลากร  
   - วิทยาเขตฯ ได้มีคำสั่งแต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติหน้าที่เป็นการชั่วคราว จำนวน 2 ราย ให้  
นางภัทราวดี ทองมาลา ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่คณะเกษตรศาสตร์ และให้          
นางกรวรรณ ไตรรัตน์  ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์ ปฏิบัติหน้าที่แผนกบัญชีสำนักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมร าช       
(ไสใหญ่) คณะฯ จึงจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนหน้าที่ให้นางนลินสุดา ปรสันติสุข รับผิดชอบงานบุคลากร และให้         
นางภัทราวดี ทองมาลา รับผิดชอบงานการเงิน/การเบิกจ่าย มอบฝ่ายบริหารฯ ดำเนินการจัดทำคำสั่งภาระงานของ
บุคลากรสายสนับสนุนเป็นภาพรวมทั้งหมด 
   - การสรรหาบุคลากรสายวิชาการ จำนวน 2 ตำแหน่ง ทางด้านสัตวศาสตร์ ๑ ตำแหน่ง 
ทางด้านพืชศาสตร์ 1 ตำแหน่ง อยู่ระหว่างดำเนินการโดยมหาวิทยาลัยฯ และขอความร่วมมือช่วยกันประชาสัมพันธ์     
  1.4 ด้านการจัดการเรียนการสอน จำนวน 3 ประเด็น 
   1.4.1 การปรับปรุงหลักสูตรจำนวน 2 หลักสูตร ประกอบด้วย หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิตสาขาวิชาพืชศาสตร์ และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาสัตวศาสตร์ ที่ต้องเร่งดำเนินการให้แล้วเสร็จ
ก่อนเปิดภาคการศึกษาที่ 1/2567 ได้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ และนำเข้าการพิจารณาต่อสภามหาวิทยาลัยฯ ใน
วันที่ 25 เมษายน 2567  
   1.4.2 การปรับปรุงหลักสูตรเดิม จำนวน 2 หลักสูตร ประกอบด้วยหลักสูตรธุรกิจเกษตร 
และหลักสูตรเกษตรอัจฉริยะ แผนการเรียน/จำนวนนักศึกษาไม่ถึง 80% และจากที่ประชุมคณะกรรมการประจำ
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คณะเกษตรศาสตร์ ได้เสนอแนะให้หารือการปรับปรุงหลักสูตรเดิมหรือเปิดหลักสูตรใหม่ และมอบคณะฯ ดำเนินการ
แต่งตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง ศึกษารายละเอียด ซึ่งยังไม่ได้ดำเนินการขอความร่วมมือช่วยเร่งดำเนินการ 
   1.4.3 การจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาที่ 1/2567 ให้ถือปฏิบัติตาม มคอ.2 และ
การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรสาขาวิชาสัตวศาสตร์จำนวนนักศึกษามากอาจารย์ผู้สอนน้อย จัดกลุ่มการเรียนการ
สอนให้เหมาะสมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  
  1.5 งานวิสาหกิจที่ดูแลการบริหารจัดการงานฟาร์ม ผลการดำเนินงานสภาพทางบัญชีรอบ       
6 เดือน (ไตรมาส 2) บางโครงการมีปัญหาสถานะรายรับ-รายจ่ายไม่สอดคล้องกัน ควรแจ้งให้ผู้รับผิดชอบโครงการ
งานฟาร์มมีการพัฒนางาน สร้างความโดดเด่น การวางแผนเพื่ออนาคต การพัฒนาสู่เกษตรอัจฉริยะและระบบ
มาตรฐาน ประชุมหารือลงลึกในรายละเอียดของแต่ละฟาร์มให้เป็นไปตามแผนด้วย   
  1.6 จำนวนผู้เรียนชั้นปีสุดท้ายต้องมีสมรรถนะรองรับทักษะแห่งอนาคต 5 ด้าน ประกอบด้วย  
๑. ด้านการใช้ชีว ิตแห่งโลกสมัยใหม่ ๒. ด้านการเป็นผู ้ประกอบการ ๓. ด้านเทคโนโลโลยีดิจิทัล  ๔. ด้า น
ภาษาต่างประเทศ ๕. ด้านการวางแผนทางการเงิน ขอความร่วมมือช่วยกันให้นักศึกษาดำเนินการให้ครบถ้วนทุกคน
ทุกด้าน   
  1.7 นโยบายมหาวิทยาลัยฯ การใช้ระบบ RUTS APPs การใช้ระบบจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
e-Doccument เพ่ือลดการใช้กระดาษ และระบบงานประกันคุณภาพ EdPEx  ขอความร่วมมือให้บุคลากร นักศึกษา     
ถือปฏิบัติและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
  1.8 การดำเนินงานชมรมศิษย์เก่าราชมงคลทุ่งใหญ่ กำหนดจัดงาน “คืนสู่เหย้าชาวราชมงคล    
ทุ่งใหญ่” วันที่ 25 พฤษภาคม 2567 ณ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช พื้นที่ทุ่งใหญ่ และ กำหนดจัดงาน “รวมพลคน
สัตวศาสตร์ไสใหญ่ ครั้งที่ 2” วันที่ 1 มิถุนายน 2567 ณ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช พ้ืนที่ไสใหญ่ 
  1.9 นโยบายจังหวัดนครศรีธรรมราช ขอความร่วมมือรณรงค์ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก   
โดยลดการใช้พลาสติกที่ใช้ครั้งเดียวทิ้ง ภาชนะที่ทำจากโฟม ในการจัดกิจกรรม/ประชุมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(Green Meetings) รวมทั้งลดการใช้พลาสติกในหน่วยงาน 
     
 มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒   รับรองรายงานการประชุม 
  ตามที่ได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันอังคาร  
ที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมคณะเกษตรศาสตร์ และการประชุมออนไลน์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ Zoom Cloud Meeting ที่ผ่านมานั้น งานประชุมได้จัดทำรายงานการประชุมผู้บริหารฯ ครั้งที่ 
1/2567 จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง และรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว 
 
 มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 1/2567  
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง  
  รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน แจ้งตามที่ประชุมหารือการเสนอชื่ออาจารย์แต่ละหลักสูตร
เพื่อเสนอคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กรภายนอกระดับหน่วยงานตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยฯ ได้มีคำสั่งแต่งตั้งเรียบร้อยแล้ว คณะฯ สามารถดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องได้เลย  
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  รายชื่อคณะกรรมการและอำนาจหน้าที่ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 491/2567 ลงวันที่ 8 
มีนาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 มติที่ประชุม : รับทราบ   
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
  4.1 ฝ่ายบริหารและวางแผน  
  4.1.1 การลงเวลาปฏิบัติราชการ 
    รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน แจ้งมหาวิทยาลัยฯ ได้มีประกาศ เรื่อง การลง
เวลาปฏิบัติราชการ ประกาศ ณ วันที่ 17 เมษายน 2567 โดยให้ใช้บังคับตั้งแต่ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2566 
เป็นต้นไป ให้บุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัยลงเวลาเข้าและเลิกปฏิบัติราชการผ่านระบบ RUTS PLATFORM โดย
จะต้องแสดงพิกัดที่ตั้งของตำแหน่งปัจจุบันทุกครั้ง และตามประกาศข้อ 9 ในช่วงการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน 
บุคลากรสายวิชาการสามารถลงเวลาเข้าและเลิกปฏิบัติราชการนอกสถานที่ตั้งของหน่วยงานได้ ทั้งนี้ หากมีเหตุ
จำเป็นเร่งด่วน หัวหน้าหน่วยงานมีสิทธิ์เรียกให้บุคลากรผู้นั้นกลับเข้าสถานที่ตั ้งของหน่วยงานต้นสังกัดได้ และ
บุคลากรผู้นั้นจะต้องกลับเข้าสถานที่ตั้งต้นสังกัดตามคำสั่งโดยเร็ว และข้อ 11 คณะฯ ได้มอบหมายให้งานบุคลากร 
(นางนลินสุดา ปรสันติสุข) รับผิดชอบ ตรวจสอบ และรายงานการลงเวลาปฏิบัติราชการให้หัวหน้าหน่วยงานทราบ
อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง     
  
 มติที่ประชุม : รับทราบ และขอความร่วมมือแจ้งอาจารย์แต่ละหลักสูตรทราบ ถือปฏิบัติตามประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ  



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเกษตรศาสตร์ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ หน้าที่ ๕/๑๔ 

 

   4.1.2 รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567)  
    หัวหน้างานบริหารและวางแผน รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ
งานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามภารกิจ 4 ด้าน 38 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย  
ด้านการจัดการศึกษา จำนวน 15 ตัวชี้วัด ด้านการพัฒนางานวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ จำนวน 
12 ตัวชี ้ว ัด ด้านการบริหารจัดการองค์กร จำนวน 7 ตัวชี ้ว ัด และด้านการสร้างความโดดเด่นเพื ่อพลิกโฉม
มหาวิทยาลัยสู่การเปลี่ยนแปลง จำนวน 4 ตัวชี้วัด รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 
 

ภารกิจ จำนวนตัวช้ีวัดที่ดำเนินการ (ตัวช้ีวัด) ร้อยละความสำเร็จ 

จำนวน
ตัวช้ีวัด
ทั้งหมด 

บรรลุ  
 

ไม่บรรลุ  
 

NA 
รอผลการ
ดำเนินงาน 

ของตัวชี้วัดที่บรรลุ
เป้าหมาย 

1.  ด้านการจัดการศึกษา 15 8 5 2 61.54 

2.  ด้านการพัฒนางานวิจัย บริการ 
วิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 

12 5 7   41.67 

3.  ด้านการบริหารจัดการองค์กร 7 3 4   42.86 

4.  ด้านการสร้างความโดดเด่นเพื่อพลิก
โฉมมหาวิทยาลัยสู่การเปลี่ยนแปลง 

4 0 4   0 

รวมทั้งสิ้น 38 16 20 2 44.44 
 
 
  ที่ประชุมให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ  
  - ตัวชี้วัดที่ 32 ตามแผน ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานที่จะบรรลุเป็นไปได้น้อย  
  - สรุปภาพรวมแยกแต่ละด้าน เพ่ือให้ข้อมูลที่ชัดเจนมากขึ้น  
  - ตัวชี้วัดด้านงบประมาณควรเป็นภาพรวมทั้งสองพ้ืนที่   
 
 มติที่ประชุม : รับทราบ และขอความร่วมมือผู้เกี่ยวข้องช่วยกันวางแผนหารือแนวทางในการดำเนินการ 
เพื่อได้ตอบตัวช้ีวัดให้บรรลุตามค่าเป้าหมายทุกด้าน   
  
   4.1.3 สร ุปผลการประเม ินความพึงพอใจ ไตรมาส 2 ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567  
    หัวหน้างานบริหารและวางแผน รายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ     
ไตรมาส 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใช้รูปแบบการประเมินความพึงพอใจแบบออนไลน์ (Google Form) 
ทุกฝ่ายเป็นภาพรวมคณะฯ ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจใน
การรบับริการ (5 ด้าน) และส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ ตามรายละเอียด 
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 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจในการรับบริการ (5 ด้าน) 
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  ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 มติทีป่ระชุม : รับทราบ  
 
    4.1.4 ปฏิทินการจัดทำงบประมาณเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
     หัวหน้างานบริหารและวางแผน แจ้ง กำหนดปฏิทินการจัดทำงบประมาณเงิน
รายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
     - เดือนกุมภาพันธ์ 2567 ผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ เห็นชอบปฏิทินและเกณฑ์การ
จัดทำงบประมาณ 
     - เด ือนมีนาคม 2567 กองนโยบายและแผนมหาว ิทยาล ัยฯ แจ ้งจ ัดทำ
งบประมาณ 
     - วันที่ 27 พฤษภาคม 2567 กำหนดการส่งจำนวนนักศึกษา (ฝ่ายวิชาการ) 
     - วันที่ 4 มิถุนายน 2567 ส่งประมาณการรายรับค่าธรรมเนียมการศึกษา (คณะ/
วิทยาลัย) ส่งโครงการวิจัย (สถาบันวิจัยและพัฒนา) ส่งโครงการบริการวิชาการ (สำนักการจัดการนวัตกรรมฯ)  
     - วันที ่ 5 – 14 มิถุนายน 2567 ตรวจสอบ/ยืนยัน ประมาณการรายรับ
ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
     - วันที่ 20 มิถุนายน 2567 ส่งคำของบประมาณ (คณะ/วิทยาลัย)   
     - วันที ่ 18 – 19 กรกฎาคม 2567 ประชุมพิจารณา (ร่าง) งบประมาณ 
(คณะกรรมการพิจารณางบประมาณ)  
     - วันที ่ 29 สิงหาคม 2567 สภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ
งบประมาณ  
     - วันที่ 20 กันยายน 2567 แจ้งจัดสรรงบประมาณให้คณะ/วิทยาลัย  

     ฝ่ายบริหารและวางแผน กำหนดทำหนังสือแจ้งฝ่าย/งาน/หลักสูตร ส่งข้อมูลให้
งานนโยบายและแผนภายในวันที่ 14 มิถุนายน 2567 เพื่อนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารพิจารณาใน
รายละเอียดการจัดทำงบประมาณเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวันที่ 18 มิถุนายน 2567  
 
 มติที่ประชุม : รับทราบ 
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  4.2 ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
   รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย ชี้แจงเรื่องเสนอเพ่ือทราบ จำนวน 4 เรื่อง ดังนี้ 

๔.2.๑ จำนวนผู้สมัครเข้าศึกษาต่อ ปีการศึกษา 2567  
     จำนวนนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2567 เป้าหมายแผนการรับนักศึกษา 
จำนวน 330 คน  ข้อมูล ณ วันที่ 22 เมษายน 2567 คณะเกษตรศาสตร์มีจำนวนนักศึกษาใหม่ ยืนยันสิทธิ์ จำนวน 
418 คน ผู้ชำระเงินครบ/และผ่อนผัน จำนวน 263 คน โดยเป้าหมายแผนการรับนักศึกษาใหม่ แต่ละหลักสูตรร้อย
ละ 80 ตามรายละเอียด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ที่ประชุมให้ข้อเสนอแนะ  
  - จากที่ประชุมมหาวิทยาลัยฯ แจ้งให้นักศึกษายืนยันสิทธิ์  ดำเนินการชำระเงิน และรายงานตัว 
ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2567  
  - เร่งดำเนินการเสนอชื่อการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษาเข้าไปดำเนินการใน
รายละเอียดต่าง ๆ  โดยรายชื่อนักศึกษาจะปรากฏในระบบอาจารย์ที่ปรึกษาแล้วในแต่ละหลักสูตร และนัดประชุม
อาจารย์ที่ปรึกษา/งานแนะแนว/งานประชาสัมพันธ์/ผู้เกี่ยวข้อง หารือช่องทางเตรียมการติดตามดูแลนักศึกษาใหม่  
  - หลักสูตรที่นักศึกษามาก แต่มีอาจารย์ผู้สอนน้อย มอบฝ่ายพัฒนานักศึกษาดูความเหมาะสม/
เสนอชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ิมเติม 
  - ช่วยกันติดตามนักศึกษาที่สมัครอยู่ในระบบแล้วยืนยันสิทธิ์และชำระเงินให้ครบทุกหลักสูตร 
และหลักสูตรไหนที่นักศึกษาไม่ได้ตามแผนรับขอความร่วมมือให้ช่วยกันประชาสัมพันธ์  
 
 มติที่ประชุม : รับทราบ  

  4.2.2 การจัดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2566 
   ตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช กำหนด
ปฏิทินการศึกษาภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2566 ระหว่างวันที่ 29 เมษายน 2567 – 23 มิถุนายน 2567 ดังนี้ 
   - วันที่ 22 – 28 เมษายน 2567 นักศึกษาลงทะเบียน  
   - วันที่ 29 เมษายน 2567 เปิดเรียน ภาคฤดูร้อน/2566   
   - วันที่ 29 เมษายน 2567 – 5 พฤษภาคม 2567 นักศึกษาเพิ่ม เปลี่ยน ถอน
รายวิชา  
   - วันที่ 29 เมษายน – 13 พฤษภาคม 2567 การส่งคะแนนไม่สมบูรณ์ ( I ) 
ประจำภาคการศึกษาท่ี 2/2566 (สำหรับนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน ภาคฤดูร้อน/2566)  
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   - วันที่ 23 มิถุนายน 2567 วันสุดท้ายของภาคฤดูร้อน/2566  
   - วันที่ 26 มิถุนายน 2567วันสุดท้ายของการส่งคะแนน ( I ) สำหรับนักศึกษาที่
แจ้งสำเร็จภาคฤดูร้อน/2566   
   - วันที่ 5 กรกฎาคม 2567 วันอนุมัติผลการศึกษา ภาคการศึกษาฤดูร้อน/2566
   - รายวิชาเปิด ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2566 จำนวน 13 รายวิชา ดังนี้ 
 

ที ่ รหัสวิชา ช่ือวิชา กลุ่ม/จน.นศ. อาจารย์ผู้สอน 
ในแผน  
1. 03-515-303 ฝึกงานทางเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร AT441 (1) อ.อุกฤษฎ์  ชำมริ 
2. 03-416-304 ฝึกงานภูมิทัศน์ LS451 (1) ผศ.สุรศักดิ์  ชูทอง 
นอกแผน  
1. 01-312-015 ภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่อาชีพ AT441 (2) ผศ.ภัชญาภา  ทองใส 
2. 03-112-308 การผลิตอาหารสัตว์น้ำวัยอ่อน AQ221 (10) ผศ.มณี  ศรีชะนันท์ 
3. 03-131-304 การออกแบบการทดลองทางสัตวศาสตร์ AS221 (5) อ.เอื้อมพร  เอกขระ 
4. 03-132-201 โภชนศาสตร์สัตว์ AS221 (3) ผศ.ประพจน์  มลิวัลย์ 
5. 03-132-303 สารเสริมอาหารในการผลิตสัตว์ AS221 (5) ผศ.ประพจน์  มลิวัลย์ 
6. 03-135-301 ทักษะพื้นฐานทางสัตวศาสตร์ AS221 (3) อ.สุรินทร์  สิทธิชัย 
7. 03-135-302 ทักษะเฉพาะทางสัตวศาสตร์ AS221 (3) อ.สุรินทร์  สิทธิชัย 
8. 03-114-406 ปัญหาพิเศษทางเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ AQ221 (10) อ.สิริพงษ์  วงศ์พรประทีป 
9. 03-416-408 ปัญหาพิเศษทางภูมิทัศน์ LS451 (1) ผศ.สุรศักดิ์  ชูทอง 
10. 03-515-407 ปัญหาพิเศษทางเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร AT441 (2) อ.ปิติพัฒน์  บุตรโคตร 
11. 03-232-201 กลศาสตร์วิศวกรรม SA221 (1) ผศ.เสน่ห์  รักเกื้อ 

 
   โดยมีหมายเหตุ : นักศึกษาลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต การศึกษา
จะต้องมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 7 สัปดาห์ ทั้งนี้ไม่รวมระยะเวลาสำหรับการสอบ และให้มีจำนวนชั่วโมงเรียนของแต่
ละรายวิชาเท่ากับจำนวนชั่วโมงเรียนในภาคการศึกษาปกติ 

 มติที่ประชุม : รับทราบ 

  4.2.3 การจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2567  
   ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย กำหนดปฏิทินการศึกษาภาค
การศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2567 ระหว่างวันที่ 8 กรกฎาคม 2567 – 20 ตุลาคม 2567 เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการเรียนการสอน ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกับข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาฯ ดังนี้ 
   - วันที่ 22 มิถุนายน – 7 กรกฎาคม 2567 นักศึกษาลงทะเบียน   
   - วันที่ 8 กรกฎาคม 2567 เปิดเรียนภาคการศึกษาที่ 1/2567   
   - วันที่ 8 – 21 กรกฎาคม 2567 นักศึกษาเพ่ิม เปลี่ยน ถอนรายวิชา    
   - วันที่ 8 – 19 กรกฎาคม 2567 การส่งคะแนนไม่สมบูรณ์ ( I ) ประจำภาค
การศึกษาที่ 2/2566 และภาคฤดูร้อน/2566 
   - วันที่  20 ตุลาคม 2567 วนัสุดท้ายของภาคการศึกษาที่ 1/2567   
   - ว ันที่  21 ต ุลาคม – 3 พฤศจ ิกายน 2567 สอบปลายภาคการศ ึกษา               
ที่ 1/2567    
   - วันที่ 17 พฤศจิกายน 2567 วันสุดท้ายของการส่งคะแนน ( I ) สำหรับรายวิชา
ปัญหาพิเศษ สหกิจศึกษา    



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเกษตรศาสตร์ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ หน้าที่ ๑๐/๑๔ 

 

   - วันที่ 22 พฤศจิกายน 2567 วันอนุมัติผลการศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 1/2567
   
   ดังนั้น เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท  เป็นไปตามระบบการบริหารจัดการหลักสูตร  การกำหนดแผนการเรียน
รายวิชาเปิด  การกำหนดผู้สอน และเป็นการเตรียมข้อมูลรายวิชาเปิดสำหรับจัดตารางเรียนตารางสอน และการ
จัดทำ มคอ.3 – 4 คณะเกษตรศาสตร์ กำหนดการเตรียมการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้ 
   - หลักสูตร จัดประชุมอาจารย์ในสังกัด กำหนดแผนการเรียนรายวิชาเปิด ภาค
การศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2567 กำหนดส่งวันที่ 19 เมษายน 2567 
   - การดำเนินการจัดตารางเรียน ตารางสอน ภาคการศึกษาที ่ 1 ปีการศึกษา 
2567 
   - วันที่ 24 – 25 เมษายน 2567  กลุ่มวิชาศึกษาท่ัวไป     
   - วันที่ 1 – 3 พฤษภาคม 2567  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
   - วันที่ 14 – 20 พฤษภาคม 2567  คณะเกษตรศาสตร์ ผ่าน Google Drive 
ลิงค์ >>> https://relink.asia/a3eBz และจัดพิมพ์ต้นฉบับส่งภายในวันที่ 28 พฤษภาคม 2567 
   - วันที่ 28 พฤษภาคม 2567  หลักสูตรจัดส่งรายวิชาเปิด (ฉบับสมบูรณ์) แบบ
สรุปรายวิชา ข้อมูลรายวิชาสอบ และตารางสรุปผลการจัดทำรายงาน มคอ.3 และ มคอ.4 ภาคการศึกษาที่ 1 ปี
การศึกษา 2567  และขอความร่วมมืออาจารย์ผู้สอน จัดทำ มคอ.3  และ มคอ.4  ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 
2567  พร้อมอัปโหลดไฟล์ข้อมูลผ่านระบบสารสนเทศอาจารย์ ให้เรียบร้อยก่อนเปิดภาคการศึกษา ภายในวันที่ 7 
กรกฎาคม 2567 และให้ประธานหลักสูตร ติดตาม พิจารณาตรวจสอบรายละเอียด มคอ.3 และ มคอ.4 ผ่านระบบ
สารสนเทศอาจารย์ให้ครบถ้วน        
   - รายวิชาเปิด กลุ ่มวิชาพื ้นฐานวิชาชีพเกษตรศาสตร์  ภาคการศึกษาที ่ 1 ปี
การศึกษา 2567 ดังนี้ 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://relink.asia/a3eBz
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 ที่ประชุมเสนอแนะ ให้ทบทวนรายวิชา ระบุอาจารย์ในแต่ละรายวิชาให้ชัดเจน ให้เหมาะสมตาม
ความเชี่ยวชาญสอดคล้องตามคำอธิบายรายวิชา  
 
 มติที่ประชุม : รับทราบ 

    4.2.4 กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
     - สรุปผลการดำเนินโครงการพัฒนาทักษะแห่งอนาคตให้กับนักศึกษา ที่จะสำเร็จ
การศึกษา ปีการศึกษา 2566 ดังนี้ 
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    - แผนการดำเนินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ระหว่างเดือน เมษายน - กรกฎาคม 
2567 ดังนี้ 
 

เดือน กิจกรรม ผู้ดำเนินการ 
เมษายน 2567 
วันท่ี 29 เม.ย. 67 ติดตามรายงานความก้าวหน้างานวิจัย 

งบประมาณ ววน. พ.ศ. 2567 
งานวิจัย 

วันท่ี 30 เม.ย. 67 ติดตามรายงานความก้าวหน้างานวิจัย  
งบประมาณเงินรายได้ พ.ศ. 2567 

งานวิจัย 

พฤษภาคม 2567 
วันท่ี 8 พ.ค. 67 อบรม EdPEx หมวด 4 การวัด การวิเคราะห ์

และการจัดการความรู ้
สป.อว. 
และมหาวิทยาลัย 

วันท่ี 14 – 20 พ.ค. 67 จัดตารางเรียน ตารางสอน ภาคการศึกษาที่ 1/2567 งานทะเบียนฯ 
วันท่ี 21, 23, 24 พ.ค. 67 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชนนักปฏิบัต ิ

“ทำให้เกิดการเรียนรู้ สู่การปฏิบัตงิานของบุคลากร 
เพื่อให้รับรู้และสนับสนุนกลยุทธ์และการปฏิบัติการของคณะ” 
ปีการศึกษา 2566 
CoP1 การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาบัณฑิต 
CoP2 การสร้างผลงานวิจัยและสิง่ประดิษฐ์ นวัตกรรม 
และงานสร้างสรรค ์
CoP3 วิชาการรับใช้สังคม 
CoP 4 การดำเนินงานของสายสนับสนุน 

งาน KM 

มิถุนายน 2567 
วันที่ 5 มิ.ย. 67 อบรม EdPEx หมวด 5 บุคลากร สป.อว. 

และมหาวิทยาลัย 
วันท่ี 11 มิ.ย. 67 ตรวจตดิตามกิจกรรม 5ส+ (ภายใน) ปีการศึกษา 2566 งาน 5ส 
วันท่ี 14 มิ.ย. 67 ตรวจตดิตามกิจกรรม 5ส+ (ภายนอก) ปีการศึกษา 2566 งาน 5ส 
วันท่ี 24 – 25 มิ.ย. 67 โครงการใช้โปรแกรม หรือ AI เป็นเครื่องมือช่วย 

ในการเขียนผลงานวิจัยทางการเกษตรเพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับ
นานาชาติ 

ผศ.ประพจน์ มลิวลัย ์
และงานบุคลากร 

วันท่ี 28 มิ.ย. 67 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2567 ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
กรกฎาคม 2567 
วันท่ี 1 – 5 ก.ค. 67 การเรยีนปรับพื้นฐานนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2567 งานวิชาการ 
วันท่ี 6 ก.ค. 67 โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม ปีการศึกษา 2567 ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
วันท่ี 8 ก.ค. 67 วันเปิด ภาคการศึกษาที่ 1/2567 มหาวิทยาลยั 
วันท่ี 12 ก.ค. 67 อบรม EdPEx หมวด 6 การปฏิบตัิการ สป.อว. 

และมหาวิทยาลัย 
 
   มติที่ประชุม : รับทราบ 
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  4.3 ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
        รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา แจ้งที่ประชุมทราบจำนวน 3 เรื่อง ดังนี้ 
   4.3.1 การดำเนินการในคาบกิจกรรมทุกวันพุธในแต่ละสัปดาห์ของเดือน  ระหว่างเวลา 
15.00 –  17.00 น. ให้กับนักศึกษา  
    - สัปดาห์ที่ 1 อาจารย์ที่ปรึกษาพบปะนักศึกษา  
    - สัปดาห์ที่ 2 หลักสูตรพบปะนักศึกษา  
    - สัปดาห์ที่ 3 ฝ่ายพัฒนานักศึกษาจัดกิจกรรมให้นักศึกษา   
    - สัปดาห์ที่ 4 ผู้บริหาร/ตัวแทนพบปะนักศึกษา 
    ประธานแจ้ง สัปดาห์ที่ 3 – 4 ทุกวันพุธ ให้มองกลุ่มนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ขับเคลื่อนอย่างไรให้ประโยชน์สูงสุดเกิดกับนักศึกษาทุกชั้นปี มอบฝ่ายพัฒนานักศึกษาช่วยดำเนินการด้วย  
   4.3.2  สภาวะทางการเงินของสโมสรนักศึกษา ณ วันที่ 23 เมษายน 2567 รายรับ/
รายจ่ายรวมทั้งสิ ้น 289,050 บาท (สองแสนแปดหมื่นเก้าพันห้าสิบบาทถ้วน)  เงินสะสมประจำปีงบประมาณ 
2566 (ไม่รวมดอกเบี้ย) 194,300 บาท (หนึ่งแสนเก้าหมื่นสี่พันสามร้อยบาทถ้วน) ซึ่งสโมสรนักศึกษาจะใช้
งบประมาณได้ต้องขออนุมัติคณะกรรมการบริหารกิจการนักศึกษาเป็นกรณี ๆ ไป และการตั้งจ่าย/โครงการต่าง ๆ 
ต้องรองบประมาณประจำปี 2567  
   4.3.3 ร่าง แผนปฏิบัติงานประจำปีของสโมสรนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567      
     แผนปฏิบัติงานประจำปีของสโมสรนักศึกษา (เงินกิจกรรมนักศึกษา) ประจำ      
ปีการศึกษา 2567  (1 มีนาคม 2567  – 28 กุมภาพันธ์ 2568) กำหนดจัดโครงการ/กิจกรรม จำนวน           
18 โครงการ งบประมาณ 271,600 บาท (สองแสนเจ็ดหมื่นหนึ่งพันหกร้อยบาทถ้วน)  จำนวนนักศึกษาทั้งหมด 
732 คน   
   ที่ประชุมให้ข้อเสนอแนะ  
   - ควรมีโครงการที ่สร้างความเชื ่อมโยงช่วยเหลือสังคม โครงการแข่งขันกีฬาภายใน
มหาวิทยาลัยฯ  โครงการประเพณีวันสำคัญต่าง ๆ ไหว้ครู  ปรับทบทวนให้ครอบคลุมทุกด้าน และการใช้งบประมาณ
ให้เหมาะสมถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง และโครงการสายโยงสัมพันธ์ใช้งบประมาณมาก น่าจะดำเนินการโดย
องค์การนักศึกษาเป็นภาพรวม 
   - ในการวางแผนดำเนินโครงการให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิของหลักสูตร และการตอบ
ตัวชี้วัด 5 ด้าน และกลุ่มเป้าหมายนักศึกษาควรเป็นชั้นปีสอดคล้องตอบตัวชี้วัด   

มติที่ประชุม : รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 5.1 ฝ่ายบริหารและวางแผน 

5.1.1 พิจารณาการจัดทำผลงาน การสื่อสารองค์กรหรือประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่าน
ช่องทางสื่อออนไลน์ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของบุคลากร 
    รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน ขอหารือการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมในการจัดทำผลงานและปริมาณงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของบุคลากร ในหัวข้อ การสื่อสาร
องค์กรหรือประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่านช่องทางสื่อออนไลน์ ก่อนการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
                              ที่ประชุมให้ข้อเสนอแนะ  
    1. ในส่วนของหลักสูตรประธานหลักสูตรได้พิจารณาตรวจสอบแล้วก่อนส่งเผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์ 
    2. ในการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ที่จะพิจารณาความเหมาะสมผลงาน ให้ดูกรอบงานที่
เกี่ยวข้องกับบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเกษตรศาสตร์ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ หน้าที่ ๑๔/๑๔ 

 

    3. สายวิชาการมอบหลักสูตรเป็นผู้ดูแลความเหมาะสมและเสนอชื่ออาจารย์ที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรละ 3 ท่าน ส่วนสายสนับสนุนมอบฝ่ายบริหารและวางแผนดำเนินการเพื ่อได้จ ัดทำคำสั ่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาสื่อฯ ให้ชัดเจนต่อไป 
 
 มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบฝ่ายบริหารฯ ดำเนินการ  

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ  
 6.1 แนวทางการบริหารจัดการอาจารย์ผู้สอน ในหลักสูตรสาขาวิชาสัตวศาสตร์ที่นักศึกษามาก
แต่อาจารย์ผู้สอนน้อย สัดส่วนไม่สอดคล้องในการจัดการเรียนการสอน  หลักสูตรสามารถทำบันทึกขออนุญาตจ้าง
อาจารย์ผู้สอนได้  
 6.2 ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน เช่น การค้างชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา การรักษา
สภาพ การแก้ I ส่งผลกระทบนักศึกษาตกออก ขอความร่วมมือให้อาจารย์ที่ปรึกษา/หลักสูตร/ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
ช่วยกันดูแลนักศึกษา พบปะพูดคุยให้คำปรึกษาประเด็นสำคัญกับนักศึกษาทุกช่องทาง และการเยี่ยมบ้านนักศึกษา    
 6.3 การประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา อาจารย์ผู ้สอน/หลักสูตรต้องระมัดระวังใน
กระบวนการการส่งเกรด การติด F ของนักศึกษา  
 6.4 การเดินทางไปต่างประเทศของบุคลากรสายวิชาการ ต้องได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัยฯ 
ในทุกกรณี ก่อนเดินทางกระบวนการต้องเสร็จสิ้นแล้วเท่านั้น    
 6.5 คณะอุตสาหกรรมเกษตร ขออนุญาตเคลื่อนย้ายครุภัณฑ์ด้านแปรรูปเนื้อสัตว์และผลิตภณัฑ์
จำนวน 10 เครื่อง ประกอบด้วย 1. เครื่องสไลด์เนื้อ  2. เครื่องบดเนื้อ 3. เครื่องเลื่อยตัดเนื้อแช่แข็ง 4. เครื่องสับ
ผสมหรือบดเนื้อละเอียด  5. เครื่องห่อฟิล์ม 6. ตู้อบลมร้อนแบบรมควัน 7. เครื่องนวดหรือคลุกผสม 8. เครื่องอัด
หรือบรรจุไส้แบบมือหมุน 9. เครื่องมัดไส้กรอก 10. เครื่องปิดผนึกสุญญากาศ มอบ ผศ.ประพจน์ มลิวัลย์ บูรณาการ
ร่วมกันในการจัดการเรียนการสอนระหว่างหน่วยงาน  
 6.6 ผู้บริหารระดับสูง พบปะนักศึกษาถึงประเด็นการจัดการเรียนสอน/การสอนชดเชยให้กับ
นักศึกษาในทุกวันพุธ เวลา 15.00 – 17.00 น. ซึ่งเป็นวันและเวลาที่นักศึกษาควรได้ทำกิจกรรม/พบอาจารย์ที่
ปรึกษา/ผู้บริหาร มอบฝ่ายวิชาการฯ จัดตารางเรียนให้เหมาะสม และหลักสูตรช่วยกำชับอาจารย์ผู้สอนด้วย 
 6.7 การจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาที่ 1/2567 นักศึกษาใหม่ทั้งหมด มหาวิทยาลัยฯ 
ให้จัดการการสอนในพื้นที่ไสใหญ่ แต่จะมีการบูรณาร่วมกันระหว่างสองพื้นที่ เพื่อให้นักศึกษาได้รับประโยชน์มาก
ที่สุด  
 6.8 กรณีการจัดการเรียนการสอน สำหรับนักศึกษาใหม่ ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ที่จัดการเรียนการ
สอนพ้ืนที่ไสใหญ่ ส่วนชั้นปีที ่3 ชั้นปีที ่4 จัดการเรียนการสอนอย่างไรมอบหลักสูตรหารือร่วมกัน และจัดทำรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนเหตุผลความจำเป็นแจ้งมายังคณะฯ   

มติที่ประชุม : รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา 18.05 น.   
 

นางอภิชญา  หงษ์ทอง      ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 
 

       ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ุดนัย  เครือหลี      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 



สรุปผลการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
รอบ 6 เดือน (1  ตุลาคม  2566 – 31 มีนาคม 2567) 

 
สรุป ตัวช้ีวัดที่ดำเนินการบรรลุค่าเป้าหมาย  16 ตัวช้ีวัด  คิดเป็นร้อยละ  44.44 
 ตัวช้ีวัดที่ดำเนินการไม่บรรลุค่าเป้าหมาย  20 ตัวช้ีวัด  คิดเป็นร้อยละ  55.56 
 ตัวช้ีวัดที่กำลังดำเนินการ      2 ตัวช้ีวัด  
    รวมทั้งสิ้น    38 ตัวช้ีวัด  
 

 
ภารกิจ จำนวนตัวช้ีวัดที่ดำเนินการ (ตัวช้ีวัด) ร้อยละความสำเร็จ 

จำนวน
ตัวช้ีวัด
ทั้งหมด 

บรรลุ  
 

ไม่บรรลุ  
 

NA 
รอผลการ
ดำเนินงาน 

ของตัวชี้วัดที่บรรลุ
เป้าหมาย 

1.  ด้านการจัดการศึกษา 15 8 5 2 61.54 

2.  ด้านการพัฒนางานวิจัย บริการ 
วิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 

12 5 7   41.67 

3.  ด้านการบริหารจัดการองค์กร 7 3 4   42.86 

4.  ด้านการสร้างความโดดเด่นเพื่อพลิก
โฉมมหาวิทยาลัยสู่การเปลี่ยนแปลง 

4 0 4   0 

รวมทั้งสิ้น 38 16 20 2 44.44 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Lenovo
Typewriter
เอกสารแนบ 1



ลำดับ ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน  

แผน ผล 
บรรลุ   
✓ 

ไม่บรรลุ   
 

1.  ด้านการจัดการศึกษา (15 ตัวชี้วัด) 
     8 

(ร้อยละ 
61.54 

 5 
(ร้อยละ 
38.46 

1. ผู้เรียนทั้งในและนอกระบบเป็นไปตามแผนรับ
ของแต่ละหลักสูตร (ร้อยละ) 

80 40    

 

 

แหล่งข้อมูล 
- รายงานสถิตจำนวนนักศึกษา เปรยีบเทียบแผนรับนักศึกษา ตาม มอค.2 กับจำนวนนักศึกษา ที่รับไวจ้ากสำนักส่งเสรมิ

วิชาการ และงานทะเบยีน 
- รายงานสถิตจำนวนผูเ้รียนนอกระบบ เปรียบเทียบแผนรบัผู้เข้าร่วม ฝึกอบรมหลักสตูรระยะสั้น จากสำนักส่งเสริมวิชาการ

และงานทะเบยีน 
- การรายงานผล รอบ 6 เดือน ใช้ข้อมูล ภาคการศึกษาที่ 1/2566 

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
- หลักสตูร 

 
 
 
 



ลำดับ ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน  

แผน ผล 
บรรลุ   
✓ 

ไม่บรรลุ   
 

2. ผู้เรียนและบัณฑิตเป็นผู้ประกอบการฐานนัก
ปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม (ร้อยละ) 

50 58.64 ✓  
 

 
 

แหล่งข้อมูล 
-   ข้อมูลจากระบบสารสนเทศภาวการณ์มีงานทำของบัณฑิต 
-   ข้อมูลจากระบบสารสนเทศนักศึกษา (SIS) 

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
- หลักสตูร 

3. หลักสูตรเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาผู้ประกอบการ (ร้อยละ) 

35 100 ✓   

 

 
 

แหล่งข้อมูล 
- ฐานข้อมูลหลักสูตรที่เปิดรับผู้เรียนโดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
- หลักสตูร 

 



ลำดับ ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน  

แผน ผล 
บรรลุ   
✓ 

ไม่บรรลุ   
 

4. บุคลากรแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม (Talent mobility 
consultation) (ร้อยละ) 

15 16.67 NA 

 
 

 

แหล่งข้อมูล 
   -      ฐานข้อมูลบุคลากรแลกเปลีย่นความรู้สูภ่าคธรุกิจ/อุตสาหกรรม (Talent mobility consultation) ของคณะ 
   -     บุคลากรแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/ อุตสาหกรรม หมายถึง บุคลากรสายวิชาการที่ไปถ่ายทอดหรือแลกเปลี่ยนความรู้หรือ
ไปปฏิบตัิงาน เพื่อแก้ไขปัญหาและเพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนาสินค้าและบริการแก่สถานประกอบการในภาคธุรกิจหรือ
อุตสาหกรรม 
 

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

    ระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อ
เร่งพัฒนาผู้ประกอบการ (ระดับ) 

5 5 ✓   

 

 
 

แหล่งข้อมูล 
- ฐานข้อมูลการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของผู้เรียนของคณะ 

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

 
 
 
 



ลำดับ ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน  

แผน ผล 
บรรลุ   
✓ 

ไม่บรรลุ   
 

6. จำนวนนักศึกษาที่ตกออก  5 4.29 ✓   
 

 
 

แหล่งข้อมูล 
- ฐานข้อมูลนักศึกษา โดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ทั้งน้ีสำหรับนักศึกษาที่เข้าศึกษาก่อน วันที ่27 กันยายน 2565 

 
ผู้รับผิดชอบ 

- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
- หลักสตูร 



ลำดับ ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน  

แผน ผล 
บรรลุ   
✓ 

ไม่บรรลุ   
 

7. จำนวนหลักสูตร (Degree) ที่สร้างกำลังคน
สมรรถนะสูง ร่วมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
(หลักสูตรสะสม) 

3 7 ✓    

 

 
 

แหล่งข้อมูล 
- ฐานข้อมูลหลักสูตรที่เปิดรับนักศึกษาโดยสำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

- สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน  
 
 
 



ลำดับ ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน  

แผน ผล 
บรรลุ   
✓ 

ไม่บรรลุ   
 

8. จำนวนหลักสูตร Non degree ที่สร้าง
กำลังคนสมรรถนะสูง มีผู้เรียนเป็นไปตามแผน  
(หลักสูตรสะสม) 

1 0    

 

 
แหล่งข้อมูล 

- ฐานข้อมูลหลักสูตรที่เปิดรับนักศึกษาโดยสำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
- หลักสตูร 

9. ร้อยละของผู้สอนที่เป็นมืออาชีพ 
(Professional Staff) (ผู้สอนที่เป็นมืออาชีพต้องมี

คุณสมบัติอยา่งน้อย 3 ใน 5) 

20 8.33 NA 

 

 
 

แหล่งข้อมลู 
-   ฐานข้อมูลจำนวนบุคลากรทีร่ะบุประเภทภารกจิหลัก โดยกองบรหิารงานบุคคล 
-   ฐานข้อมูลผู้สอนที่เป็นมืออาชีพ (Professional Academic Staff) ของคณะ ประกอบด้วย 
    1) Smart Coach จากสำนักสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน 
    2) ความเชี่ยวชาญทางวิชาการ (Academic Expertise) จากกองบริหารงานบุคคล (กรณไีดร้ับทุนฯจาก ม.) และจากคณะ 
    3) ตำแหน่งทางวิชาการ (Academic Ranking) จากกองบริหารงานบุคคล 
    4) ประสบการณ์การทำงาน (Working Experience) ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด จากกองบริหารงานบุคคล (กรณี
ได้รับทุนฯจาก ม.) และจากคณะ) 
    5) การแก้ไขปัญหาและเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันในภาคเอกชน (Talent Mobility) จากคณะ 

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 



ลำดับ ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน  

แผน ผล 
บรรลุ   
✓ 

ไม่บรรลุ   
 

- บุคลากรสายวิชาการทุกคน 

10. ร้อยละของผู้เรียนที่มีสมรรถนะรองรับทักษะ
แห่งอนาคต 

85 0    

 
 

แหล่งข้อมูล 
- ฐานข้อมูลผูเ้รียนที่มสีมรรถนะรองรับทักษะแห่งอนาคตของคณะ 

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
- ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

11. ร้อยละของผู้ท่ีสอบผ่านสมรรถนะวิชาชีพจาก
องค์กรภายนอก (จากผู้เข้าสอบท้ังหมด) 

90 96  ✓ 
 

 

 



ลำดับ ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน  

แผน ผล 
บรรลุ   
✓ 

ไม่บรรลุ   
 

แหล่งข้อมูล 
- ฐานข้อมูลการสอบสมรรถนะวิชาชีพจากองค์กรภายนอก และฐานข้อมูลการรับรองสมรรถนะวิชาชีพร่วมกับองค์กรภายนอก

โดยคณะ ประกอบด้วย 
1) ใบรับรองคุณวุฒิจากองค์กรรับรองมาตรฐาน 
2) ใบรับรองคุณวุฒิระหว่างมหาวทิยาลัยกับภาคเอกชนจากสำนักสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน  

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

12. รางวัลด้านผู้ประกอบการของผู้เรียน (รางวัล) 37 31 
 

  

  
แหล่งข้อมูล 

- ฐานข้อมูลผูเ้รียนและบณัฑิตทีไ่ดร้บัรางวัลผู้ประกอบการ (Startup) โดยสำนักการจดัการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลย ี

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

- หลักสตูร 
13. นวัตกรรมของผู้เรียนที่นำไปใช้ประโยชน์แก่

ผู้ประกอบการ (ผลงาน) 
4 1    

 

 

 

 

 

แหล่งข้อมูล 
- ฐานข้อมูลนวัตกรรมของผู้เรียน โดยสำนักการจัดการนวัตกรรมและถา่ยทอดเทคโนโลย ี

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
- หลักสตูร 

 
 



ลำดับ ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน  

แผน ผล 
บรรลุ   
✓ 

ไม่บรรลุ   
 

14. กิจกรรมความร่วมมือระหว่างศิษย์เก่ากับ
มหาวิทยาลัย (กิจกรรม) 

1 21 ✓   

 

แหล่งข้อมูล 
- ฐานข้อมูลกิจกรรมความร่วมมือระหว่างศิษย์เก่ากับมหาวิทยาลยัของคณะ 

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

15. ร้อยละของรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนด้วย
แพลตฟอร์มดิจิทัลเต็มรูปแบบ  

40 44.03 ✓   

 
แหล่งข้อมูล 

- ฐานข้อมูลการใช้งานระบบ LMS ของมหาวิทยาลัยฯ ที่รบัผิดชอบโดยสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ 
- ฐานข้อมูลการใช้งานสื่อการเรียนการสอนออนไลน์อ่ืน ๆ เช่น google classroom , ZOOM Cloud Meetings , Google 

meet เป็นต้น ของคณะ  

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
- บุคลากรสายวิชาการทุกคน 

2.  ด้านการพัฒนางานวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ (12 ตัวชี้วัด) 
5  

(ร้อยละ 
41.67) 

 7 
(ร้อยละ 
58.33) 

16. งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน
การวิจัย (ล้านบาท) 

6,588,200 14,304,000 ✓   

 
แหล่งข้อมูล 

- ฐานข้อมูลเงินทุนวิจัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
- บุคลากรสายวิชาการทุกคน 



ลำดับ ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน  

แผน ผล 
บรรลุ   
✓ 

ไม่บรรลุ   
 

17. งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน
การบริการวิชาการและวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
(ล้านบาท)  

1,6747,100 -    

 
 

แหล่งข้อมูล 
- ฐานข้อมูลงบประมาณจากแหล่งทนุภายนอกสนับสนุนการบริการวิชาการและวัฒนธรรมสรา้งสรรค์   โดยสำนักการจัดการ

นวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลย ี
ผู้รับผิดชอบ 

- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
- บุคลากรสายวิชาการทุกคน 

18. บทความทางวิชาการ ที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับนานาชาติ (บทความ) 

5 6 ✓   

แหล่งข้อมูล 
- ฐานข้อมูลบทความทางวิชาการ ท่ีได้รับการตีพิมพเ์ผยแพร่ในระดับนานาชาติ โดยสถาบันวิจัยและพฒันา 

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

- บุคลากรสายวิชาการทุกคน 
 

19. ผลงานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรมและ
วัฒนธรรมสร้างสรรค์ ที่นำไปใช้ประโยชน์เชิง
พานิชย์หรือสังคม (ผลงาน) 

13 6 
 

  

 

แหล่งข้อมูล 
- ฐานข้อมูลผลงานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ที่นำไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์หรือสังคม โดย

สถาบันวิจัยและพัฒนา และสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลย ี

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
- บุคลากรสายวิชาการทุกคน 

 



ลำดับ ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน  

แผน ผล 
บรรลุ   
✓ 

ไม่บรรลุ   
 

20. รายได้จากผลงานทรัพย์สินทางปัญญา ที่ได้รับ
อนุญาติให้ใช้สิทธิ์ Licensing (ล้านบาท) 

1.0 0     

ใช้ผลดำเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัยฯ 
แหล่งข้อมูล 

- ฐานข้อมูลรายได้จากผลงานทรัพย์สินทางปัญญา ที่ได้รับอนุญาตให้ใช้สิทธิ Licensing โดยสำนักการจัดการ
นวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

21. รางวัลด้านผู้ประกอบการของบุคคลทั่วไป 
(รางวัล) 

30 23     

ใช้ผลดำเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัยฯ 
แหล่งข้อมูล 

- ฐานข้อมูลรางวัลด้านผู้ประกอบการของบุคคลทั่วไป โดยสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

22. ต้นแบบผลิตภัณฑ์ Products Champion 
(ผลิตภัณฑ์) 

6 3     

 
ใช้ผลดำเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัยฯ 

แหล่งข้อมูล 
- ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนาและยกระดับด้วยกระบวนการวิจัยหรือบริการวิชาการตามอัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่ของ

มหาวิทยาลัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาและสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลย ี
ผู้รับผิดชอบ 

- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

 



ลำดับ ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน  

แผน ผล 
บรรลุ   
✓ 

ไม่บรรลุ   
 

23. ผลงานงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่
ดำเนินการภายใต้ความร่วมมือกับภาครัฐ/ภาค
ธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม (ผลงาน) 

2 2 ✓   

 
แหล่งข้อมูล 

- ฐานข้อมูลงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม และบริการวิชาการ ที่ดำเนินการภายใต้ความร่วมมือกับภาครัฐ/ภาคธุรกิจ/
ภาคอุตสาหกรรม โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา และสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

 

24. จำนวนผู้ประกอบการ/ภาคธรุกิจ/
ภาคอุตสาหกรรม ที่ได้รับการขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
Technopreneurship (ราย) 

2 1    

 

แหล่งข้อมูล 
- ผู้ประกอบการ หมายถึง เจ้าของกิจการหรือผู้ที่คิดริเริ่มจัดตั้งธุรกิจข้ึนมาเป็นของตนเอง มีการวางแผนการ

ดำเนินงาน และดำเนินธุรกิจทุกด้านด้วยตนเอง โดยมองเห็นโอกาสทางธุรกิจและยอมรับความเสี่ยงที่อาจ
เกิดข้ึนได้ตลอดเวลา เพ่ือมุ่งหวังผลกำไรที่เกิดจากผลการดำเนินงาน  



ลำดับ ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน  

แผน ผล 
บรรลุ   
✓ 

ไม่บรรลุ   
 

- การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม Technopreneurship หมายถึง การพัฒนาผู้ประกอบการด้าน
ธุรกิจเทคโนโลยีสมัยใหม่ ซึ่งเป็นการผสมผสานเทคโนโลยีที่ก้าวหน้าล้ำสมัยเข้ากับทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
และการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเปลี่ยนแปลงผลิตภัณฑ์และบริการ โดยพัฒนาขึ้นภายใต้โครงการวิจัยหรือ
โครงการบริการวิชาการ โดยสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี  

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

 

25. งบประมาณบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้  
(ล้านบาท) 

1.647 0 
 

  

 

แหล่งข้อมูล 
- งบประมาณที่เกิดจากการให้บริการวิชาการ ได้แก่ การให้แนวความคิด การออกแบบการผลิต การสร้าง การควบคุม การติดตั้ง

การซ่อมแซม การปรับปรุง การประกอบ การส่งเสริม การพัฒนา รวมถึงการจัดให้มีการศึกษา การฝึกอบรม การ
ประชุมสัมมนา การตรวจวิเคราะห์ การสำรวจ การทดสอบ การประมวลผล  การวางระบบ การให้คำปรึกษา แนะนำ การ
ให้บริการเครื่องมือและอุปกรณ์ การเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม งานบริการในการศึกษา ค้นคว้า สำรวจ หรือการให้บริการทาง
วิชาการอื่น ๆ และการรับจ้างวิจัยที่หน่วยงานของมหาวิทยาลัยฯ หรืออาจารย์ ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือนักศึกษา
ร่วมกัน หรือร่วมกับหน่วยงานหรือบุคคลภายนอกให้บริการแก่ส่วนราชการ องค์กร รัฐวิสาหกิจ ภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรม 
โดยสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 

ผู้รับผิดชอบ 
- งานบริการวิชาการ ฝา่ยวิชาการและวิจัย  

26. งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม
เพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ (ล้านบาท) 

200,000,000 82,850  ✓ 
 

 
และใช้ผลดำเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัยฯ 



ลำดับ ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน  

แผน ผล 
บรรลุ   
✓ 

ไม่บรรลุ   
 

แหล่งข้อมูล 
- งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ งบประมาณจากภายนอกมหาวิทยาลยั ท่ีสนับสนุนการพฒันาเทคโนโลยี/

นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ ในลักษณะกิจกรรม/โครงการ/งบลงทุน โดยสำนักการจดัการนวัตกรรมและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี และสถาบันวจิัยและพัฒนา คณะ/วิทยาลยั กองนโยบายและแผน 

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
- บุคลากรสายวิชาการทุกคน 

27. ผลงานนวัตกรรมที่สนับสนุนวัฒนธรรม
สร้างสรรค์สู่การนำไปใช้ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม 
(ผลงาน) 

4 7  ✓   

 
ใช้ผลดำเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัยฯ 

แหล่งข้อมูล 
- ฐานข้อมูลนวัตกรรมทีส่นับสนุนวฒันธรรมสร้างสรรคส์ู่การนาไปใช้ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ/ภาคธรุกิจ/ภาคอุตสาหกรรม 

โดยสำนักการจดัการนวตักรรมและถ่ายทอดเทคโนโลย ี

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

 
 
 



ลำดับ ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน  

แผน ผล 
บรรลุ   
✓ 

ไม่บรรลุ   
 

3.  ด้านการบริหารจัดการองค์กร (7 ตัวชี้วัด) 
 3 

 (ร้อยละ 
42.86)  

4 
 (ร้อย
ละ 

57.14) 
28. มหาวิทยาลัยนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมา

บริหารจัดการองค์กร (ระดับ) 
5 0     

ใช้ผลดำเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัยฯ 
แหล่งข้อมูล 

- การนำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาปรับใช้ในระบบบริหารจัดการหลักขององค์กร ได้แก่ ระบบการให้บริการแก่นักศึกษา บุคลากร 
และบุคคลภายนอก เป้าหมายเพื่อมุ่งสู่ระบบการให้บริการแบบดิจิทัลทุกระบบและลดการใช้กระดาษให้เป็นศูนย์ ภายใต้
แผนพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล : Digital Transformation โดยสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายบรหิารและวางแผน 

29. ระยะเวลาในการให้บริการทางการศึกษาลดลง 
(ระดับ) 

3 3  ✓   

 

 
ใช้ผลดำเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัยฯ 

แหล่งข้อมูล 
การให้บริการทีเ่กี่ยวกับการสนับสนุนการจัดการศึกษาแก่นักศึกษา บุคลากร หรือ บุคคลภายนอก โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 มหาวิทยาลัยฯ กำหนด 3 ระบบ ได้แก่ 1. ระบบกิจกรรมเสรมิหลักสูตร 2. ระบบยื่นคำร้องสำหรับนักศึกษา  
3. ระบบตารางสอนและภาระงานสอนสำหรับอาจารย ์

- ฐานข้อมูลจากสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สานักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน และกองบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ 

- ฝ่ายบรหิารและวางแผน 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 



ลำดับ ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน  

แผน ผล 
บรรลุ   
✓ 

ไม่บรรลุ   
 

30. ผลงานนวัตกรรมที่ใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
องค์กรตามองค์ประกอบของ Green Campus 
(ผลงาน) 

1 2  ✓   

 

ใช้ผลดำเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัยฯ 
แหล่งข้อมูล 

- ฐานข้อมูลนวัตกรรมที่ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาองค์กร (ภายในมหาวิทยาลัย) ตามองค์ประกอบของ Green Campus โดย
สำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยฯ ก าหนดประเด็นด้านการ
ใช้กระดาษและพลาสติก 

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายบรหิารและวางแผน 

31. บุคลากรที่ผ่านการพัฒนาเป็นผู้นำเปลี่ยนผ่าน
องค์กรสู่ยุคดิจิทัลเพื่อการเปลี่ยนแปลง (คน) 

50 0     

ใช้ผลดำเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัยฯ 
แหล่งข้อมูล 

- กลุ่มบุคลากรที่มหาวิทยาลัยฯ พัฒนาเพื่อเป็นผู้นาเปลี่ยนผ่านองค์กรสู่ยุคดิจิทัลเพื่อการเปลี่ยนแปลง (Digital 
Transformation Leadership) โดยกองบริหารงานบุคคล 

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายบรหิารและวางแผน 



ลำดับ ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน  

แผน ผล 
บรรลุ   
✓ 

ไม่บรรลุ   
 

32. - ร้อยละบุคลากรสายวิชาการที่ทำหน้าที่สอนเป็น
หลัก 
- ร้อยละบุคลากรสายวิชาการที่ทำหน้าที่วิจัยเป็น
หลัก 
- ร้อยละบุคลากรสายวิชาการที่ทำหน้าที่บริการ
วิชาการเป็นหลัก 
- ร้อยละบุคลากรสายวิชาการที่ทำหน้าที่ทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรมเป็นหลัก 

74 
 

14 
 

10 
 
2 

57.14 
 

40.48 
 

2.38 
 
0 

   

 

 
 

แหล่งข้อมูล 
- ฐานข้อมูลจำนวนบุคลากรที่ระบุประเภทภารกิจหลัก (จากการทำข้อตกลง) โดยกองบริหารงานบุคคล 

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายบรหิารและวางแผน 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

 
33. รายได้จากการบริหารทรัพย์สิน (ล้านบาท) 60 0.027755     

 

ใช้ผลดำเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัยฯ 
 

แหล่งข้อมูล 
- ฐานข้อมูลจากงานบริหารทรัพย์สินและจัดหารายได้ สำนักงานอธิการบดี 



ลำดับ ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน  

แผน ผล 
บรรลุ   
✓ 

ไม่บรรลุ   
 

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายบรหิารและวางแผน 

 

34. ร้อยละการลดลงของรายจ่ายดำเนินงาน 10 - 15.18 ✓  
 

 
แหล่งข้อมูล 

- รายจ่ายดำเนินงาน หมายถึง ค่าใช้จ่ายดำเนินงานหมวดเงินอุดหนุน (รายการค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
สาธารณูปโภค) งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้  

- ข้อมูลการเบิกจ่าย จากระบบบัญชี 3 มิติ 
ผู้รับผิดชอบ 

- ฝ่ายบรหิารและวางแผน 

4.  ด้านการสร้างความโดดเด่นเพื่อพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่การเปลี่ยนแปลง (4 ตัวชี้วัด) 0  
  

4 
(ร้อยละ 
100  

35. งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน
การสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (ล้านบาท) 

50 0     

ใช้ผลดำเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัยฯ 
แหล่งข้อมูล 

- งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ หมายถึง จำนวนงบประมาณ ที่ไดร้ับจากการ
ร่วมทุนของหน่วยงานภายนอก (ภาครัฐ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม) เพ่ือสร้างผู้ประกอบการ ภายใต้องค์ประกอบของ
แพลตฟอร์มด้านการสร้างความโดดเด่นเพื่อพลิกโฉมมหาวิทยาลยัสูก่ารเปลีย่นแปลง โดยสำนักการจดัการนวัตกรรมและ
ถ่ายทอดเทคโนโลย ี

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายบรหิารและวางแผน 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 



ลำดับ ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน  

แผน ผล 
บรรลุ   
✓ 

ไม่บรรลุ   
 

36 

ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการ หรือ
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม University - Industry 
Linkage (หน่วยงาน) 

50 0     

ใช้ผลดำเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัยฯ 
แหล่งข้อมูล 

- ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลยักับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม เพื่อพฒันาผู้ประกอบการหรือสร้างนวัตกรรมในลักษณะ 
MOU/MOA ภายใต้องค์ประกอบของแพลตฟอร์มด้านการสร้างความโดดเด่นเพื่อพลิกโฉมมหาวิทยาลยัสู่การเปลี่ยนแปลง โดย
มหาวิทยาลยั (สำนักงานอธิการบดี) 

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายบรหิารและวางแผน 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

37 รายได้จากการให้บริการทางธุรกิจ (ล้านบาท) 2 0     

ใช้ผลดำเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัยฯ 
แหล่งข้อมูล 

- รายได้จากการให้บริการทางธรุกิจระหว่างมหาวิทยาลัยกับผู้ร่วมทุน ทั้งภาครัฐ ภาคธุรกจิ/อุตสาหกรรม ตามอัตราที่
มหาวิทยาลยักำหนด 

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายบรหิารและวางแผน 

38 จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ (Team 
Projects) (คน) 

50 0     

 

ใช้ผลดำเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัยฯ 
แหล่งข้อมูล 

- นักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ ระดับปวส. ป.ตรี ป.โท ในภาคปกติหรือภาคสมทบ (Degree) ในปัจจุบันท่ีเข้าร่วมโครงการในการ
ให้บริการทางธุรกิจ (Team Projects) โดยอาจใช้การเทียบโอนชั่วโมงการทางานเป็นหน่วยกิตการเรียนได้   โดยสำนักการ
จัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

 


