
ค ำช้ีแจง
ก่อนด ำเนินกำรกรุณำอ่ำนค ำแนะน ำให้ครบทุกข้อดังน้ี

1. ในกำรก ำหนดผลสัมฤทธ์ิของงำนให้”ผู้ประเมิน”และ”ผู้รับกำรประเมิน”ท ำกำรตกลงก ำหนดตัวช้ีวัดและระดับค่ำเป้ำหมำยก่อนรอบกำรประเมิน 

2. กำรก ำหนดตัวช้ีวัด

ในกำรก ำหนดตัวช้ีวัดสำมำรถต้ังเกณฑ์กำรประเมินโดยยึดหลักตัวช้ีวัดดังน้ี

      -วัดเชิงปริมำณ เช่น จ ำนวนผลงำนท่ีท ำส ำเร็จในเวลำท่ีควรจะเป็น

 -วัดเชิงคุณภำพ เช่น ควำมถูกต้อง/ควำมเรียบร้อย ตรงตำมมำตรฐำนงำนน้ันๆ

 - วัดเชิงเวลำ เช่น กำรก ำหนดช่วงควำมส ำเร็จของงำนในแต่ละระดับเม่ือเทียบกับเวลำมำตรฐำนท่ีควรจะเป็น

 - วัดเชิงต้นทุน เช่น กำรประหยัดค่ำวัสดุอุปกรณ์ กำรดูแลรักษำเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ ค่ำใช้จ่ำย 

 - วัดเชิงควำมพอใจ เช่น กำรวัดควำมพึงพอใจทำงด้ำนบริกำรต่ำงๆ (ต้องใช้แบบสอบถำมในกำรประเมิน) 

3. กำรก ำหนดระดับค่ำเป้ำหมำยท้ัง 5 ระดับ
ในกำรก ำหนดระดับค่ำเป้ำหมำย ต้องก ำหนดตำมตัวช้ีวัดท่ีได้ระบุไว้ดัง ข้อ 2. โดยก ำหนดระดับค่ำเป้ำหมำยให้สอดคล้องดังน้ี

1 2

ค่ำเป้ำหมำยต่ ำสุดท่ีรับได้ ค่ำเป้ำหมำยในระดับ

ต่ ำกว่ำมำตรฐำน

ค่ำเป้ำหมำยท่ีเป็นค่ำมำตรฐำนท่ัวไป ค่ำเป้ำหมำยท่ีมีควำมยำกปำนกลำง

53 (ค่ำเป้ำหมำยมำตรฐำน) 4

ค่ำเป้ำหมำยในระดับท้ำทำยมี

ควำมยำกค่อนข้ำงมำก โอกำส4. กำรก ำหนดผลสัมฤทธ์ิของงำนจะมี 2 ส่วน คือ ผลสัมฤทธ์ิของงำนท่ีมหำวิทยำลัยก ำหนด และ ผลสัมฤทธ์ิของงำนท่ีหน่วยงำนก ำหนด ท้ังน้ีให้ปฏิบัติตำมประกำศ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย เร่ือง 

วิธีกำรประเมิน กำรก ำหนดตัวช้ีวัดและเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ของข้ำรำชกำรพลเรือน ในสถำบันอุดมศึกษำ ลงวันท่ี 19 เมษำยน 2555

ส่วนที่ 5 ข้อตกลงและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ



ช่ือผู้รับกำรประเมิน  ต ำแหน่ง/ระดับ  สำยงำน

ช่ือผู้ประเมิน  ต ำแหน่ง/ระดับ  สำยงำน

คะแนนท่ีได้ น้ ำหนัก 

(%)

ผลรวม (จ)

1 2 3 4 5 (ค) (ง) (ค x ง)

    1.1 ระดับควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร

จำกหน่วยงำน

น้อยกว่ำ 2.99 3.00-3.49 3.25-3.74 3.75-4.25 มำกกว่ำ 4.25 5 0.00

    1.2  มีกำรน ำปัญญำประดิษฐ์มำใช้ใน

กำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจ

(ค ำอธิบำย : กำรใช้ปัญญำประดิษฐ์มำใช้ใน

กำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจภำยในหน่วยงำน

 โดยต้องเก็บหลักฐำน

เคร่ืองมือท่ีใช้ให้ชัดเจน เทียบร้อยละจำก

จ ำนวนกลุ่มงำนของ

หน่วยงำน)

มีกำรน ำ

ปัญญำประดิษฐ์มำใช้

ในหน่วยงำนน้อย

กว่ำร้อยละ 70

มีกำรน ำ

ปัญญำประดิษฐ์มำใช้

ในหน่วยงำน ร้อยละ 71

 - 75

มีกำรน ำ

ปัญญำประดิษฐ์มำใช้

ในหน่วยงำน ร้อยละ 76

 - 80

มีกำรน ำ

ปัญญำประดิษฐ์มำใช้

ในหน่วยงำน ร้อยละ 81 - 85

มีกำรน ำ

ปัญญำประดิษฐ์มำใช้

ในหน่วยงำนมำกกว่ำ ร้อยละ 85

10 0.00

    1.3  มีกระบวนกำรกำรจัดควำมรู้ (KM) 

ในองค์กร

ก ำหนดประเด็นและ

เป้ำหมำยกำรจัดกำรควำมรู้

ก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำยท่ี

จะพัฒนำและกำรจัดกำร

ควำมรู้

มีกำรแบ่งปันแลกเปล่ียน

เรียนรู้เพ่ือน ำไปสู่กำร

ปฏิบัติ

รวบรวมควำมรู้จำกประเด็นท่ี

ก ำหนดเพ่ือเป็นแนวทำงในกำร

ปฏิบัติท่ีดีเป็นลำยลักษณ์อักษร

น ำควำมรู้ท่ีได้จำกกำรจัดกำร

ควำมรู้ท่ีได้จัดท ำมำแล้วเผยแพร่

น ำไปสู่ปฏิบัติจริง

5 0.00

0.00

0.00

องค์ประกอบท่ี 1 ด้ำนผลสัมฤทธ์ิของงำน 
แบบรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของ พนักงำนมหำวิทยำลัย/พนักงำนรำชกำร

คะแนนท่ีได้จริง (คะแนนเต็ม 20%)

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ธรรมศักด์ิ   พุทธกำล คณบดีคณะเกษตรศำสตร์

20%1.  ผลสัมฤทธ์ิของงำนในลักษณะภำพรวมของหน่วยงำน (20%)

คะแนนท่ีได้

บริหำร

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงำน (ก)
ระดับค่ำเป้ำหมำย (ข)



    2.1  บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำตนเอง

ด้ำนสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัลในหลักสูตร

ของมหำวิทยำลัย 

(ใช้ประเมินได้ 2 รอบการประเมิน)

เข้ำรับกำรทดสอบแต่ไม่มี

ส่วนใดผ่ำน และไม่ได้รับ

กำรอบรม

เข้ำรับกำรทดสอบและเข้

สอบรมครบทุกส่วนแต่

ไม่มีส่วนใดผ่ำน

ผ่ำนกำรทดสอบ 1 ส่วน ผ่ำนกำรทดสอบ 2 ส่วน ผ่ำนกำรทดสอบทุกส่วน 5 0.00

     2.2  มีผลงำนในกำรพัฒนำงำนในหน้ำท่ี

 หรือคู่มือปฏิบัติงำน หรืองำนวิเครำะห์ 

หรือ งำนสังเครำะห์ หรือ

งำนวิจัย หรือนวัตกรรม

-ระดับเป้ำหมำย 1 - 4 สำมำรถใช้ได้เพียง 1

 รอบกำร ประเมินหำกเป็นผลงำนช้ินเดิม

-ระดับเป้ำหมำย 5 เฉพำะผลงำนท่ีเป็น

คู่มือปฏิบัติงำน หรืองำนวิเครำะห์ หรืองำน

สังเครำะห์ หรืองำนวิจัย หรือ

นวัตกรรม (ใช้ประเมินได้ 2 รอบกำร

ประเมิน)

มีเค้ำโครงในกำรด ำเนิน 

กำรจัดท ำผลงำน

มีแผนระยะเวลำในกำร

ด ำเนินงำน และข้อมูล

สนับ สนุนท่ีชัดเจน

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 

โดยมีหลักฐำนเชิง 

ประจักษ์

มีผลงำนเสร็จสมบูรณ์ มีผลงำนเสร็จสมบูรณ์ และ

น ำไปใช้ประโยชน์

5 0.00

0.00

0.00

10%

2. ผลสัมฤทธ์ิของำนด้ำนยุทธศำสตร์ นโยบำยมหำวิทยำลัย (10%) (รำยบุคคล)

คะแนนท่ีได้

คะแนนท่ีได้จริง (คะแนนเต็ม 10%)



3.1 ภำระงำนหลักท่ีได้รับมอบหมำย เชิงปริมำณ และคุณภำพ ค่ำน้ ำหนัก....% (ไม่น้อยกว่ำ 50%) ต้องสอดคล้องกับแบบมอบหมำยภำระงำนท่ีจัดส่งหน่วยงำน

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
14%

     3.2.1 กำรพัฒนำงำนโดยใช้ AI 

(Artificial Intelligence) คือ กำรน ำ

เทคโนโลยีปัญญำประดิษฐ์มำประยุกต์ใช้

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพ ควำมรวดเร็ว ควำม

แม่นย ำ และควำมคุ้มค่ำในกำรท ำงำน โดย

สำมำรถน ำมำใช้ได้ในหลำยมิติ ข้ึนอยู่กับ

ลักษณะงำนและเป้ำหมำยขององค์กร (โดย

งำนท่ีใช้ต้องเป็นงำนหลักท่ีได้รับมอบหมำย

เท่ำน้ัน)

ผ่ำนกำรอบรม/สัมมนำ ท้ัง

รูปแบบออนไลน์/ออฟไลน์

พร้อมหลักฐำนเชิงประจักษ์

จ ำนวนงำนท่ีน ำ AI มำ

ประยุกต์ใช้ อย่ำงน้อย 1 

งำน

จ ำนวนงำนท่ีน ำ AI มำ

ประยุกต์ใช้ 2 งำน

จ ำนวนงำนท่ีน ำ AI มำประยุกต์ใช้

  3 งำน

น ำองค์ควำมรู้ไปถ่ำยทอด 

(รูปแบบคู่มือ,โบว์ชัว,โปสเตอร์/

แลกเปล่ียนเรียนรู้ (KM) สู่

หน่วยงำนภำยในหรือหน่วยงำน

ภำยนอก

4 0.00

     3.2.2  กำรมีส่วนร่วมกำรท ำวิจัย (วิจัย

สถำบัน/งำนวิจัยแหล่งทุนอ่ืน ๆ (แหล่งทุน

ภำยนอก) โดยไม่นับซ้ ำกับข้อผลสัมฤทธ์ิ

ของงำนด้ำนยุทธศำสตร์ นโยบำย

มหำวิทยำลัย และ 1 เร่ืองใช้ได้ 2 รอบกำร

ประเมินและต้องเป็นผลงำนของปีรอบกำร

ประเมิน

ผ่ำนกำรอบรมกำรจัดท ำ

วิจัยสถำบัน

มีโครงร่ำงงำนวิจัย เสนอ

ของบประมำณเงิน

รำยได้ประจ ำปี/แหล่ง

ทุนอ่ืน ๆ

มีส่วนร่วมอย่ำงน้อย 

25-35 %

มีส่วนร่วมต้ังแต่ 36 - 50 % มีส่วนร่วมต้ังแต่ 51% ข้ึนไปหรือ

หัวหน้ำโครงกำรวิจัย ต้องมีสัดส่วน

 50% ข้ึนไป

6 0.00

คะแนนท่ีได้

คะแนนท่ีได้จริง (คะแนนเต็ม 60%)

70%

3.2 ภำระงำนอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมำย (ถ้ำมี) ค่ำน้ ำหนัก (14 %)

3. ผลสัมฤทธ์ิของงำนทีหน่วยงำนก ำหนด (70 %)



    3.2.3  สร้ำงผลงำนท่ีส่ือถึงควำม

เช่ียวชำญ/ เอกลักษณ์ เพ่ือส่ือสำรองค์กร

หรือประชำสัมพันธ์ ผ่ำนแพลตฟอร์ม ส่ือ

ออนไลน์ประชำสัมพันธ์ท่ีเป็นสำธำรณะ

แพลตฟอร์ม คือ ช่องทำงส่ือสำร online 

เช่น เวปไซต์ เฟซบุ๊ก tiktok  youtube X 

IG  หรืออ่ืนๆ) 

(ต้องเป็นช้ินงำนท่ีจัดท ำข้ึนมำเอง และแชร์

ประชำสัมพันธ์ข่ำวสำรท่ีส่งเสริม

ภำพลักษณ์ของคณะเกษตรศำสตร์ กำรผลิต

 ส่ือประชำสัมพันธ์โครงกำรนับเป็นช้ินงำน

ได้ (หลักฐำนในกำรแชร์ 

แคป หน้ำจอไว้เป็นหลักฐำน )

1 ผลงำน อย่ำงน้อย 1 

แพลตฟอร์ม

 2 ผลงำน อย่ำงน้อย 1 

แพลตฟอร์ม

2 ผลงำน อย่ำงน้อย 2

แพลตฟอร์ม

3 ช้ิผลงำน อย่ำงน้อย 3 

แพลตฟอร์ม

มำกกว่ำ 3 ผลงำน มำกกว่ำ 3 

แพลตฟอร์ม

4 0.00

0.00

0.00
6%

3.1 กำรเข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรมกำร

บริกำรวิชำกำร/กำรจัดคุณภำพทำงกำร

ศึกษำ/กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและ

อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมของคณะฯ หรือวิทยำ

เขต หรือมหำวิทยำลัย

เข้ำร่วมโครงกำรน้อยกว่ำ 2

 คร้ัง

เข้ำร่วมโครงกำร 2 - 4 

คร้ัง

เข้ำร่วมโครงกำร 5 - 7 

คร้ัง

เข้ำร่วมโครงกำร  8 - 10 คร้ัง เข้ำร่วมโครงกำร 

> 10 คร้ัง

2 0.00

ผลกำรประเมิน 5 ส 
(ใช้คะแนนกำรประเมินรอบล่ำสุดของพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ ในกำรตรวจประเมินภำยนอก)

 น้อยกว่ำ ร้อยละ 50 

(น้อยกว่ำร้อยละ 80)

ร้อยละ 50 - 59.99 

(80.00 - 84.99)

ร้อยละ 60 - 79.99 

(85.00 - 89.99)

ร้อยละ 80 - 95      (90.00

 - 94.99)

มำกกว่ำ ร้อยละ 95 2 0.00

คะแนนท่ีได้

3.3 มีส่วนร่วมหรือเข้ำร่วมกิจกรรมของหน่วยงำน / มหำวิทยำลัย หรือกิจกรรมของหน่วยงำนภำยนอกมหำวิทยำลัยตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกผู้บังคับบัญชำ (ถ้ำมี) ค่ำน้ ำหนัก....%
คะแนนท่ีได้จริง (คะแนนเต็ม 6%)



3.3 กำรเป็นกรรมกำรต่ำงๆ ของคณะฯ , 

วิทยำเขตฯ มหำวิทยำลัยฯ และหน่วยงำน

ภำยนอก

เป็นกรรมกำร 2 คร้ัง เป็นกรรมกำร 3 คร้ัง เป็นกรรมกำร 4 คร้ัง เป็นกรรมกำร 5 คร้ัง เป็นกรรมกำรมำกกว่ำ 5 คร้ัง 2 0.00

0.00

0.00

0.00

คะแนนท่ีได้จริง (คะแนนเต็ม 6%)

คะแนนท่ีได้จริง (คะแนนเต็ม 70%)

คะแนนท่ีได้


