แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการ ตำแหน่งสายสนับสนุน (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป,นักวิชาการศึกษา)
ตามแบบข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ
คณะเกษตรศาสตร์ 

รอบประเมินครั้งที่ 1 (ตั้งแต่ ๑ กันยายน 2568 – 28 กุมภาพันธ์ ๒๕๖9)
ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)........................................................ตำแหน่ง..............................................................

เลขประจำตำแหน่ง..............................................................ฝ่าย/สาขาวิชา..……………………………………………………..
ส่วนที่ 1. ผลสัมฤทธิ์ของงานด้านการปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยกำหนด (๓0 %) 
	ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน
	อธิบายเพื่อแสดงผลงานที่ได้ปฏิบัติที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ประเมิน
พร้อมแสดงหลักฐาน

	1. ผลสัมฤทธิ์ของงานในลักษณะภาพรวมของหน่วยงาน (20%)

	1. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการจากหน่วยงาน 
	ผลการดำเนินการ ดังนี้
๑.....................................................................................................................
๒.....................................................................................................................
แนบหลักฐาน เอกสารเกี่ยวกับบทเรียน คำสั่ง หรืออื่นๆ

	2.  มีการนำปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจ
(คําอธิบาย : การใช้ปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจภายในหน่วยงาน โดยต้องเก็บหลักฐานเครื่องมือที่ใช้ให้ชัดเจน เทียบร้อยละจากจำนวนกลุ่มงานของหน่วยงาน)
	ผลการดำเนินการ ดังนี้
๑.....................................................................................................................
๒.....................................................................................................................
แนบหลักฐาน เอกสารเกี่ยวกับบทเรียน คำสั่ง หรืออื่นๆ

	3.  มีกระบวนการการจัดความรู้ (KM) ในองค์กร
	ผลการดำเนินการ ดังนี้
๑.....................................................................................................................
๒.....................................................................................................................
แนบหลักฐาน เอกสารเกี่ยวกับบทเรียน คำสั่ง หรืออื่นๆ

	ส่วนที่ ๒. ผลสัมฤทธิ์ของงานด้านยุทธศาสตร์ (1๐ %) (รายบุคคล)

	๑. บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองด้านสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัลในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย (ใช้ได้ 2 รอบประเมิน)
	ผลการดำเนินการ ดังนี้
๑.....................................................................................................................
๒.....................................................................................................................
แนบหลักฐาน เอกสารเกี่ยวกับบทเรียน คำสั่ง หรืออื่นๆ


	 ๒. มีผลงานในการพัฒนางานในหน้าที่ หรือ คู่มือปฏิบัติงาน หรือ งานสังเคราะห์ หรือ งานวิจัย หรือ นวัตกรรม : 
ระดับเป้าหมาย 1-4 สามารถใช้ได้เพียง 1 รอบการประเมินหากเป็นผลงานชิ้นเดิม / ระดับเป้าหมาย 5 เฉพาะผลงานที่เป็น คู่มือปฏิบัติงาน หรือ งานวิเคราะห์ หรือ งานสังเคราะห์ หรือ งานวิจัย หรือ นวัตกรรม (สามารถใช้ได้ 2 รอบประเมิน)            

	 ผลการดำเนินการ ดังนี้
๑.....................................................................................................................
๒.....................................................................................................................
แนบหลักฐาน เอกสารเกี่ยวกับบทเรียน คำสั่ง หรืออื่นๆ



	ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน
	อธิบายเพื่อแสดงผลงานที่ได้ปฏิบัติที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ประเมินพร้อมแสดงหลักฐาน

	ส่วนที่  3.  ผลสัมฤทธิ์ของงานที่หน่วยงานกำหนด   (๗๐ %)

	3.1  ภาระงานหลักที่ได้รับมอบหมาย เชิงปริมาณ และคุณภาพ ค่าน้ำหนัก....% (ไม่น้อยกว่า 50%) ต้องสอดคล้องกับแบบมอบหมายภาระงานที่จัดส่งหน่วยงาน

	
	รายละเอียด 

      ๑………………………………………………………………………………………………..

      ๒………………………………………………………………………………………………..

      ๓……………………………………………………………………………………………….

 แนบหลักฐาน 


	
	รายละเอียด 

      ๑………………………………………………………………………………………………..

      ๒………………………………………………………………………………………………..

      ๓……………………………………………………………………………………………….

 แนบหลักฐาน 


	
	รายละเอียด 

      ๑………………………………………………………………………………………………..

      ๒………………………………………………………………………………………………..

      ๓……………………………………………………………………………………………….

 แนบหลักฐาน 


	3.2 ภาระงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย (ถ้ามี) ค่าน้ำหนัก (14 %)

	     3.2.1 การพัฒนางานโดยใช้ AI (Artificial Intelligence) คือ การนำเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์มาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ความรวดเร็ว ความแม่นยำ และความคุ้มค่าในการทำงาน โดยสามารถนำมาใช้ได้ในหลายมิติ ขึ้นอยู่กับลักษณะงานและเป้าหมายขององค์กร (โดยงานที่ใช้ต้องเป็นงานหลักที่ได้รับมอบหมายเท่านั้น)
	รายละเอียด 

      ๑………………………………………………………………………………………………..

      ๒………………………………………………………………………………………………..

      ๓……………………………………………………………………………………………….

 แนบหลักฐาน 


	    3.2.2  การมีส่วนร่วมการทำวิจัย (วิจัยสถาบัน/งานวิจัยแหล่งทุนอื่น ๆ (แหล่งทุนภายนอก) โดยไม่นับซ้ำกับข้อผลสัมฤทธิ์ของงานด้านยุทธศาสตร์ นโยบายมหาวิทยาลัย และ 1 เรื่องใช้ได้ 2 รอบการประเมินและต้องเป็นผลงานของปีรอบการประเมิน
	รายละเอียด 

      ๑………………………………………………………………………………………………..

      ๒………………………………………………………………………………………………..

      ๓……………………………………………………………………………………………….

 แนบหลักฐาน 


	    3.2.3  สร้างผลงานที่สื่อถึงความเชี่ยวชาญ/ เอกลักษณ์ เพื่อสื่อสารองค์กรหรือประชาสัมพันธ์ ผ่านแพลตฟอร์ม สื่อออนไลน์ประชาสัมพันธ์ที่เป็นสาธารณะ
แพลตฟอร์ม คือ ช่องทางสื่อสาร online เช่น เวปไซต์ เฟซบุ๊ก tiktok  youtube X IG  หรืออื่นๆ) 
(ต้องเป็นชิ้นงานที่จัดทำขึ้นมาเอง และแชร์ประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่ส่งเสริมภาพลักษณ์ของคณะเกษตรศาสตร์ การผลิต สื่อประชาสัมพันธ์โครงการนับเป็นชิ้นงานได้ (หลักฐานในการแชร์ 
แคป หน้าจอไว้เป็นหลักฐาน )
	รายละเอียด 

      ๑………………………………………………………………………………………………..

      ๒………………………………………………………………………………………………..

      ๓……………………………………………………………………………………………….

 แนบหลักฐาน 


	3.3 มีส่วนร่วมหรือเข้าร่วมกิจกรรมของหน่วยงาน / มหาวิทยาลัย หรือกิจกรรมของหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา (ถ้ามี) ค่าน้ำหนัก 6 %  

	      3.3.1 การเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมการบริการวิชาการ/การจัดคุณภาพทางการศึกษา/การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของคณะฯ หรือวิทยาเขต หรือมหาวิทยาลัย
	รายละเอียด 

      ๑………………………………………………………………………………………………..

      ๒………………………………………………………………………………………………..

      ๓……………………………………………………………………………………………….

 แนบหลักฐาน 


	      3.3.2  ผลการประเมิน 5 ส 
(ใช้คะแนนการประเมินรอบล่าสุดของพื้นที่รับผิดชอบ ในการตรวจประเมินภายนอก)
	รายละเอียด 

      ๑………………………………………………………………………………………………..

      ๒………………………………………………………………………………………………..

      ๓……………………………………………………………………………………………….

 แนบหลักฐาน 


	3.3.3 การเป็นกรรมการต่างๆ ของคณะฯ , วิทยาเขตฯ มหาวิทยาลัยฯ และหน่วยงานภายนอก
	รายละเอียด 

      ๑………………………………………………………………………………………………..

      ๒………………………………………………………………………………………………..

      ๓……………………………………………………………………………………………….

 แนบหลักฐาน 



ลงชื่อ..................................................ผู้รายงาน 

ลงชื่อ................................................. คณบดี
                             (                             )

       (                                            )
             วันที่............เดือน.................พ.ศ......................
                วันที่............เดือน.................พ.ศ......................
1

