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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ครั้งที ่๓/๒๕๖๘ 
วันศุกร์ ที่ 2 พฤษภาคม ๒๕๖๘  เวลา 13.3๐ น. 

ณ ห้องประชุมคณะเกษตรศาสตร์ และผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Zoom Cloud Meetings 
***************************************** 

 
ผู้มาประชุม 

๑. ผศ.ธรรมศักดิ์  พุทธกาล  คณบดีคณะเกษตรศาสตร์  ประธานกรรมการ 
๒. ผศ.มณี  ศรีชะนันท์  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  กรรมการ 
๓. นายเศรษฐวัฒน์  ถนิมกาญจน์ รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา    กรรมการ 
๔. นายบุญธรรม แสงแก้ว  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา  กรรมการ 
๕. ผศ.สกุลรัตน์ หาญศึก  ผู้ช่วยคณบดีด้านวิจัยและบริการวิชาการ  กรรมการ 
๖. ผศ.จรีวรรณ จันทร์คง  ผู้ช่วยคณบดีด้านงานทะเบียนหลักสูตร  กรรมการ 
๗. ผศ.นภัสวรรณ เลี่ยมนิมิตร  ประธานหลักสูตรสาขาวิชาพืชศาสตร์   กรรมการ 
๘. ผศ.วุฒิชัย สีเผือก  ประธานหลักสูตรสาขาวิชาสัตวศาสตร์  กรรมการ 
๙. นายสิริพงษ์ วงศ์พรประทีป  ประธานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ กรรมการ 
๑๐. ผศ.พรศิลป์ สีเผือก  ประธานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช กรรมการ 
๑๑. นายกิตติชนม์ อุเทนะพันธุ์ ประธานหลักสูตรสาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำฯ กรรมการ 
๑๒. นายอาทิตย์ สวัสดิรักษา  ประธานหลักสูตรสาขาวิชาเกษตรอัจฉริยะ  กรรมการ 
๑๓. นางสาวสุนีย์  ศรีชู หัวหน้างานพัฒนานักศึกษาฯ  กรรมการ 
๑๔. นางจันตินา  สุชาฎา หัวหน้างานวิชาการและวิจัย  กรรมการ 
๑๕. ผศ.สุดนัย  เครือหลี รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน  กรรมการและเลขาฯ 
๑๖. นางอณงค์ทิพย์  วงศ์กูล หัวหน้าสำนักงานคณบดี  กรรมการและผู้ช่วยฯ 

 
ผู้ไม่มาประชุม 
 1. นายเสกศักดิ์  น้ำรอบ หัวหน้างานวิสาหกิจ (ลาป่วย)  
 
เริ่มประชุมเวลา 13.45 น. 

   เมื่อคณะกรรมการบริหารคณะเกษตรศาสตร์มาครบองค์ประชุม คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ เป็น
ประธานในการประชุมกล่าวเปิดการประชุม และมอบเลขานุการดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 
ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ จำนวน ๕ เรื่อง เพื่อทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 
  1.1 การบรรจุแต่งตั ้งบุคลากรสายวิชาการ จำนวน 1 ราย คือ นางสาววิธุวดี  แสงท้าว 
พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งอาจารย์ด้านกีฏวิทยา หลักสูตรสาขาวิชาพืชศาสตร์ โดยเริ่มปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 1 
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พฤษภาคม 2568 คาดหวังว่าจะเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาการเรียนการสอนและขับเคลื่อนภารกิจของคณะฯ
ขอความร่วมมือหัวหน้าหลักสูตรและอาจารย์พ่ีเลี้ยงช่วยกำกับดูแลและให้คำปรึกษา โดยเฉพาะเรื่องการเตรียมการ
จัดการเรียนการสอนและการจัดทำรายวิชาที่รับผิดชอบ 
  1.2 กิจกรรมอบรม Young Smart Farm โดยการยางแห่งประเทศไทย (กยท.) เข้าใช้พื้นที่จัด
กิจกรรมอบรม Young Smart Farm จำนวน 2 รุ่น กำหนดจัดกิจกรรมรุ่นที ่1 ระหว่างวันที่ 19 - 20 พฤษภาคม 
2568  และรุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่  21 - 22 พฤษภาคม 2568 เป้าหมาย 40 รายต่อรุ่น กิจกรรมนี้เป็นตัวชี้วัด
สำคัญหากดำเนินการผ่านจะช่วยเพิ่มตัวชี้วัด 1 ตัว ขอความร่วมมือดำเนินการในส่วนที่เกี ่ยวข้องและจัดให้
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
  1.3 การอบรมลูกค้า ธ.ก.ส. สาขาทุ่งใหญ่ โดยธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร    
(ธ.ก.ส.) สาขาทุ่งใหญ่ ขอความอนุเคราะห์วิทยากรในการอบรมลูกค้า ธ.ก.ส. ประมาณ 100 คน ในวันที่ 16 
พฤษภาคม 2568 ณ ภูริสารีสอร์ท อ.ถ้ำพรรณรา จ.นครศรีธรรมราช หัวข้อการอบรมเกี่ยวกับการแปรรูปสินค้า
เกษตร ศัตรูพืช เทคโนโลยีการเพิ่มผลผลิตพืช เกษตรทางเลือก มีการสอบถามถึงความเป็นไปได้ในการจัดหาก้อน
เชื้อเห็ด 120 ก้อน 
  1.4 การดำเนินการเก่ียวกับผลการเรียนไม่สมบูรณ์  ( I )  ของนักศึกษา โดยไม่ต้องเขียนคำร้อง
แต่ให้เข้าใช้ระบบเพื่อแจ้งอาจารย์ประจำวิชาทราบ อาจารย์ประจำวิชาต้องดำเนินการแก้ไขและส่งเกรดภายใน
วันที่ 13 พฤษภาคม 2568 สำหรับนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนภาคฤดูร้อน หากนักศึกษาที่มีผลการเรียนไม่
สมบูรณ์หรือติด ( I ) ไม่ได้ลงทะเบียนภาคฤดูร้อน สามารถขยายไปถึง 2 สัปดาห์แรกของภาคเรียนที่ 1/2568 
  1.5 โครงการฝังตัวในสถานประกอบการ (Run Skill) โดยใช้งบประมาณสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาหลักสูตร พัฒนาการเรียนการสอน หรือขับเคลื่อนหลักสูตร สามารถจัดทำโครงการเสนอ
ขอใช้งบประมาณได้  

 มติที่ประชุม : รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒   รับรองรายงานการประชุม 
  ตามท่ีได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันจันทร์ 
ที่ 2๔ มีนาคม 2568 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมคณะเกษตรศาสตร์ และการประชุมออนไลน์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ Zoom Cloud Meeting ที่ผ่านมานั้น งานประชุมได้จัดทำรายงานการประชุมผู้บริหารฯ ครั้งที่ 
2/2568 จึงขอเสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง และรับรองรายงานการประชุมผู้บริหารฯ 
ครั้งที ่2/2568  

 มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 2/2568  
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง  
  -ไม่มี- 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
  4.1 ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
    รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา แจ้งเรื่องเสนอเพ่ือทราบ จำนวน ๓ เรื่อง ดังนี้   
  4.1.1 การเข้าร่วมโครงการกิจกรรมเสริมสร้างความเป็นพลเมืองคุณภาพร่วมกับ
มหาวิทยาลัย  
   - วันที่ 9 – 12 มีนาคม 2568  นักศึกษาจำนวน 2 คน (นางสาววัสสุมา เพชร
พงษ์ และ นางสาวกัญยารัตน์ กุลน้อย) เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างความเป็นพลเมืองคุณภาพร่วมกับมหาวิทยาลัย 
จัดโดยสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) เพื่อพัฒนาความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยฯ  ณ 
โรงแรมเซ็นทารา ศูนย์ราชการและคอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ กทม. สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
สนับสนุนงบประมาณทั้งหมด 

  4.1.2 การเข้าร่วมโครงการพัฒนาเยาวชนสร้างสรรค์สื่อปลุกและปลูกป้องกันทุจริต
เพื่ออนาคตที่ย่ังยืน กิจกรรมที่ 2 ค่ายพัฒนาเยาวชนมอบองค์ความรู้สู่การปฏิบัติ 
   - วันที่ 14 - 17 พฤษภาคม 2568 ได้เสนอผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาเยาวชน
สร้างสรรค์สื่อปลุกและปลูกป้องกันทุจริตเพ่ืออนาคตที่ยั่งยืน กิจกรรมที่ 2 ค่ายพัฒนาเยาวชนมอบองค์ความรู้สู่การ
ปฏิบัติ จำนวน 10 คน (ผู้ควบคุม 1 คน นักศึกษา 9 คน) จัดโดยวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
มทร.ศรีวิชัย ได้รับงบประมาณจาก ป.ป.ช. วัตถุประสงค์เพื่อให้เยาวชนมีความรู้ความเข้าใจ ทักษะ และเจตคติที่
ถูกต้องเกี่ยวกับทุจริตคอร์รัปชันด้านการติดสินบน พัฒนาสื่อสร้างสรรค์ จัดตั้งชมรม ณ โรงแรมขนอม Sunris 
Resort & Hotel อ.ขนอม วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการเป็นผู้สนับสนุนค่าใช้จ่ายทั้งหมด 

   4.1.3 รายงานผลการติดตามและการรับรองผลสมรรถนะของนักศึกษา  
    รายงานการติดตามและการร ับรองผลสมรรถนะของนักศึกษา 5 ด ้าน 
ประกอบด้วย 1) ด้านการใช้ชีวิตแห่งโลกสมัยใหม่ 2) ด้านการเป็นผู้ประกอบการ 3) ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 4) ด้าน
ภาษาต่างประเทศ และ 5) ด้านการวางแผนทางการเงิน ข้อมูล ณ วันที่  1 พฤษภาคม 2568 นักศึกษาผ่าน
สมรรถนะครบ 5 ด้าน ร้อยละ 87.6  ยังไม่ผ่าน ร้อยละ 12.4 ขอความร่วมมือหลักสูตรกำกับติดตามนักศึกษาท่ี
ยังไม่ผ่านสมรรถนะด้านต่าง ๆ ให้ครบถ้วน 
 
 มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
  4.2 ฝ่ายบริหารและวางแผน  
    รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน แจ้งเรื่องเสนอเพ่ือทราบ จำนวน ๕ เรื่อง ดังนี้   
   4.2.1 แจ้งปรับอัตราค่าจ้างพนักงานเงินรายได้ 
    มหาวิทยาลัยฯ แจ้งปรับอัตราค่าจ้างพนักงานเงินรายได้ และเปลี่ยนชื่อจาก 
"ลูกจ้างชั่วคราว" เป็น "พนักงานเงินรายได้" ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2568 มีการปรับฐานเงินเดือนใหม่ตามวุฒิ
การศึกษา ดังนี้  ปริญญาเอก: 23,100 บาท ปริญญาโททั่วไป: 19,250 บาท ปริญญาตรี (หลักสูตร 6 ปี) : 
19,830 บาท ปริญญาตรี: 16,500 บาท ปวส. : 12,650 บาท ปวช. : 11,340 บาท พนักงานขับรถ (ทุกวุฒิ) 
: 12,650 บาท พนักงานดูแลสถานที่ : 9,560 บาท ต่ำกว่า ม.6 : 9,540 บาท  
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   4.2.2 รายงานผลการสรรหาอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

คณะเกษตรศาสตร์โดยมหาวิทยาลัยฯ เปิดรับสมัครสรรหาอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการ จำนวน 2 อัตรา ประกอบด้วย  

- สาขาวิทยาศาสตร์การเกษตร (หลักสูตรสาขาวิชาพืชศาสตร์) 1 อัตรา มีผู้ผ่าน
การสอบ 1 คน (นางสาววิธุวดี  แสงท้าว)  

- สาขาวิทยาศาสตร์การเกษตร 1 อัตรา (หลักสูตรสาขาวิชาสัตวศาสตร์)   ไม่มีผู้
ผ่านการสอบ  

   4.2.3 รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
คณะเกษตรศาสตร์ โดยมหาวิทยาลัยฯ เปิดรับสมัครตำแหน่งพนักงานราชการ

ทั่วไป 1 อัตรา ตำแหน่งนักวิชาการสัตวบาล (วุฒิปริญญาตรี) ค่าตอบแทน 21,780 บาท รับสมัครระหว่างวันที่ 6 
- 14 พฤษภาคม 2568 

   4.2.4 การจัดทำคำเสนอของบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

มหาวิทยาลัยฯ แจ้งปฏิทินการจัดทำงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
    - ช่วงเดือนเมษายน 2568 แจ้งจัดทำงบประมาณ 
    - ช่วงเดือนพฤษภาคม 2568 จัดส่งจำนวนนักศึกษา (ประมาณการ) 
    - ช่วงเดือนมิถุนายน 2568 ประมาณการเพื่อจัดทำโครงการ 
    - ช่วงเดือนกรกฎาคม 2568 ประชุมพิจารณาร่างงบประมาณ 
    - ช่วงเดือนสิงหาคม 2568 สภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณา 
    - ช่วงเดือนกันยายน 2568 แจ้งการจัดสรรงบประมาณ 

   4.2.5 รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัด ภายใต้แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) ระดับ
หน่วยงานเชิงรุก) 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน แจ้งตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ได้กำหนดตัวชี้วัดในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เพื ่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงานตามพันธกิจทั ้ง 4 ด้าน และยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัย พร้อมทั้งกำหนดค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดสำหรับเป็นตัวบ่งชี้ผลสำเร็จของงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ไว้จำนวน 38 ตัวชี้วัด นั้น 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเกษตรศาสตร์ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๘ หน้าที่ ๕/๘ 

 

   คณะเกษตรศาสตร์ ได้ดำเนินการตัวชี้วัดที่ดำเนินการบรรลุค่าเป้าหมาย 17 ตัวชี้วัด คิด
เป็นร้อยละ 44.74 ตัวชี้วัดที่ดำเนินการไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 21 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 55.26 ตัวชี้วัดที่อยู่
ระหว่างดำเนินการ (N/A) 0 ตัวชี้วัด รวมทั้งสิ้น 38 ตัวชี้วัด รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1  

ฝ่ายบริหารและวางแผน จึงเห็นสมควรเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะเกษตรศาสตร์ 
เพื่อโปรดทราบ รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 
เดือนพร้อมทั้งขอความร่วมมือผู้รับผิดชอบในส่วนที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วั ด ช่วยกันดำเนินการให้บรรลุทุกตัวชี้วัดที่
สามารถดำเนินการได้   
 
 มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
  4.๓  ฝ่ายวิชาการและวิจัย  
   หัวหน้างานวิชาการและวิจัย แจ้งเรื่องเสนอเพ่ือทราบ จำนวน 2 เรื่อง ดังนี้ 
  4.3.1 กฎกระทรวงมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

 หัวหน้างานวิชาการและวิจัย เสนอรายละเอียดที่สำคัญ กฎกระทรวงมาตรฐาน
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๙ ตอนที่ ๒๐ ก ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕)
เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ได้ทบทวนการดำเนินงาน พร้อมทั้งสร้างกลไก ระบบการทำงาน แนว
ทางการจัดการศึกษาให้สอดล้องตามมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ในการดำเนินงาน
ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา EdPEx ของคณะเกษตรศาสตร์ต่อไป รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2 

  - ประธานแจ้งให้ผู้ที ่เกี ่ยวข้องหารือการดำเนินงานเกณฑ์คุณภาพการศึกษา 
EdPEx ตามกฎกระทรวงมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  

 4.3.2 การขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา EdPEx  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีการเปลี่ยนแปลงแผนการดำเนินการ

ประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx ดังนี้ 
1. ในปีการศึกษา 2567 ทุกคณะ ไม่รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ด้วย

เกณฑ์ EdPEx  แต่จะมีการติดตามการรายงานผลและจัดส่งไฟล์ 4 ไฟล์ข้อมูลในปีนี้ ประกอบด้วย 
    1.1 โครงร่างองค์กร (OP) 
    1.2 ตัววัดผลลัพธ์ หมวด 7 
    1.3 แผนพัฒนาคุณภาพ 
    1.4 Common Data Set ตามท่ีกำหนด 
2. จากไฟล์ข้อมูลในข้อที่ 1 กำหนดรายงานผล 2 รอบ  

2.1 รอบท่ี 1 เดือน พ.ค. 2568  
2.2 รอบท่ี 2 เดือน มิ.ย .2568  
(ปรับปรุงและจัดทำข้อมูลให้สมบูรณ์มากท่ีสุดก่อนเสนอต่อวิทยากรในเดือน 

กรกฎาคม 2568) 
3. วันที ่ 17 - 18 กรกฎาคม 2568 งานประกันมหาวิทยาลัยฯ กำหนดจัด

โครงการให้กับทุกคณะ (แบบออนไลน์) โดยให้เตรียมนำเสนอ 3 รายการ คือ  
3.1 โครงร่างองค์กร (OP) 
3.2 ตัววัดผลลัพธ์ หมวด 7 
3.3 แผนพัฒนาคุณภาพ 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเกษตรศาสตร์ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๘ หน้าที่ ๖/๘ 

 

เพื่อวิพากษ์ผลเป็นรายคณะ (รายงานทีละคณะ ประมาณ 45 นาที/หน่วยงาน) 
เพ ื ่อเป ิดโอกาสให ้คณะ สอบถาม/แลกเปล ี ่ยน/ปร ับปร ุง  และปร ับรายงานให ้สมบ ูรณ ์สำหร ับป ีนี้   
เพื่อรายงานในระบบ CHE และวางแผนจัดทำรายหมวดในปีการศึกษาถัดไป ขอความร่วมมือฝ่าย/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ช่วยกันดำเนินการ 
 
 มติที่ประชุม : รับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  
   5.1 พิจารณาการดำเนินงานวิสาหกิจ 
   รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน แจ้งการปรับโครงสร้างบริหารคณะเกษตรศาสตร์ 
ตามข้อเสนอแนะในคณะกรรมการประจำคณะเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2568 และ
การหารือร่วมกับนักวิชาการผู้เกี่ยวข้องในส่วนของงานวิสาหกิจ ฝ่ายบริหารและวางแผน จึงเห็นสมควรเสนอต่อ
คณะกรรมการบริหารคณะเกษตรศาสตร์ เพ่ือโปรดพิจารณา 2 ประเด็น ตามรายละเอียด  
   1) พิจารณาโครงสร้างบริหารคณะเกษตรศาสตร์ (งานวิสาหกิจ) 
   ๒) พิจารณาการบริหารจัดการงานวิสาหกิจเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  คณะกรรมการบริหารคณะเกษตรศาสตร์ ได้มีข้อสังเกตและให้ข้อเสนอแนะ 
  -  ในกลุ่มงานวิสาหกิจทบทวนปรับแก้ไขชื่อแผนกงานฟาร์ม/เพิ่มเติมให้ครบถ้วนทุกฟาร์ม 
ปรับความเชื่อมโยงใส่แผนกงานให้ถูกต้องตามจริงที่ปฏิบัติงาน 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเกษตรศาสตร์ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๘ หน้าที่ ๗/๘ 

 

  - กำหนดเส้นประ เส้นทึบ ความหนาของเส้น ปรับในรายละเอียดความเชื่อมโยงภายใต้งาน/
ฝ่ายให้ชัดเจน นิยามให้ชัดเส้นประคืออะไร เส้นทึบคืออะไร  
  - สัดส่วนความสำคัญการควบคุมดูแล หัวหน้าสำนักงานคณบดี รองคณบดีแต่ละฝ่ายในส่วน
ของงาน/หลักสูตร การกำกับดูแลกำหนดให้ชัดเจน 
 
 มติที่ประชุม : คณะกรรมการบริหารคณะเกษตรศาสตร์ มีมติการดำเนินการ 2 ประเด็น 
    1) ทบทวนโครงสร้างบริหารคณะเกษตรศาสตร์ปรับแก้ไข และนำเข้าที่ประชุมอีกครั้ง 
    ๒) เห็นชอบการบริหารจัดการงานวิสาหกิจเพื ่อสนับสนุนการเรียนการสอน โดย
มอบหมายให้หลักสูตรจัดทำแผนการใช้พื้นที่งานฟาร์มในส่วนงานวิสาหกิจ เพื่อได้ดำเนินการวางแผนเตรียม
พื้นที่สนับสนุนการเรียนการสอนต่อไป 

   5.2 พิจารณาพื้นที่การตรวจติดตามกิจกรรม 5ส+ ประจำปีการศึกษา 2567 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย แจ้งตามนโยบายการดำเนินกิจกรรม 5ส+ ซึ ่งมี

วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัย ถูก
สุขลักษณะ เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงานและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่องค์กร โดยเน้นการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรทุกระดับ และส่งเสริมให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

ในการนี้ เพื่อให้การดำเนินงานกิจกรรม 5ส+ ประจำปีการศึกษา 2567 ของคณะ
เกษตรศาสตร์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล คณะเกษตรศาสตร์ โดยฝ่ายวิชาการ
และวิจัย ได้แจ้งแผนการดำเนินงานกิจกรรม 5ส+ ประจำปีการศึกษา 2567 ดังนี้  

1) ขอให้ฝ่ายและหลักสูตร กำกับ ดูแลการดำเนินกิจกรรม 5ส+ ประจำปีการศึกษา 
2567 และจัดกิจกรรม Big Cleaning Day ในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 

2) ขอให้ฝ่ายและหลักสูตร จัดส่งข้อมูลพื้นที่ดำเนินกิจกรรม 5ส+ ครอบคลุมทุกพื้นที่
ทั้งหมด 100% ตามแบบฟอร์ม และกำหนดส่งข้อมูลเมื่อวันที่ 30 เมษายน 2568 ซึ่งฝ่ายและหลักสูตรส่งข้อมูล
มาเรียบร้อยแล้วนั้น 

3) กำหนดการตรวจติดตามกิจกรรม 5ส+ ประจำปีการศึกษา 2567 
- การตรวจติดตามกิจกรรม 5ส+ (ภายใน)  วันที่ 5 มิถุนายน 2568 
- การตรวจติดตามกิจกรรม 5ส+ (ภายนอก) วันที่ 10 มิถุนายน 2568 

 

หมายเหตุกำหนดการตรวจ 5ส+ (ภายนอก) สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความ
เหมาะสมของทีมคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย  

4) การตรวจติดตามกิจกรรม 5ส+ ประจำปีการศึกษา 2567  จะครอบคลุมพื้นที่ทั้งหมด 
100% โดยคณะกรรมการตรวจติดตามกิจกรรม 5ส+ ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย เพื่อเตรียมความพร้อม
พ้ืนที่ในการเปิดภาคการศึกษาท่ี 1/2568  

ฝ่ายวิชาการและวิจัย ขอเสนอพื้นที่ดำเนินกิจกรรม 5ส+ ประจำปีการศึกษา 2567 
ต่อคณะกรรมการบริหารคณะเกษตรศาสตร์พิจารณา 

   คณะกรรมการบริหารคณะเกษตรศาสตร์ ได้มีข้อสังเกตและให้ข้อเสนอแนะ 
   - เพ่ือรองรับการเรียนการสอน ความเป็นระเบียบเรียบร้อยให้ทุกห้องตามที่นำเสนอทุก
พื้นที่ อาคารเหลือง/อาคารเกษตรกล เตรียมความพร้อมรับการตรวจติดตามกิจกรรม 5ส+ ประจำปีการศึกษา 
2567   



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเกษตรศาสตร์ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๘ หน้าที่ ๘/๘ 

 

   - สภาพแวดล้อมภายนอก รอบอาคาร 6 ชั ้น 1 ในส่วน AB Bus Cafe มอบหมาย
หลักสูตรแจ้งผู้รับผิดชอบช่วยกันทำความสะอาด ดูแลความเรียบร้อย 
   - ให้ประชาสัมพันธ์การดำเนินการตรวจติดตามกิจกรรม 5ส+ ประจำปีการศึกษา 
2567 ให้บุคลากรทุกภาคส่วนได้ทราบและเตรียมความพร้อมทำความสะอาดพ้ืนที่รับผิดชอบ/ดำเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้อง และกำหนดวัน Big Cleaning Day  
 
 มติที่ประชุม : เห็นชอบ 
  
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ  
 ฝ่ายบริหารและวางแผน ขอเสนอเรื่องอื่น ๆ หารือคณะกรรมการบริหารคณะเกษตรศาสตร์ให้
ความเห็นชอบ จำนวน 1 เรื่อง  
 6.1 การลงเวลาปฏิบัติงานนอกสถานที่ของบุคลากรสายสนับสนุน โดยกำหนดช่วงเวลาที่มีการ
อนุญาตให้ลงเวลานอกสถานที่ ตั้งแต่วันที่ 6 – 30 พฤษภาคม 2568 สามารถลงเวลานอกสถานที่ได้ไม่เกิน 3 วัน
ทำการ/ครั้ง และมีวันที่ลงเวลานอกสถานที่รวมกันไม่เกิน 9 วัน ตลอดช่วงที่มีการอนุญาต  
 
 มติที ่ประชุม : มอบฝ่ายบริหารและวางแผนทบทวน นำหารือกับบุคลากรสายสนับสนุน และ
มหาวิทยาลัยฯ ในการดำเนินการ  
    
เลิกประชุมเวลา 1๗.๒๘ น.   
 
 
 

นางอภิชญา  หงษ์ทอง      ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 

      
นางอณงค์ทิพย์  วงศ์กูล      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 



สรุปผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คณะเกษตรศาสตร์ 
( รอบ 6 เดือน : 1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568 ) 

 

ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย กำกับ ติดตาม ดำเนินงานตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติ
งานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือดำเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้บรรลุค่าเป้าหมายตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ ผ่าน
ระบบรายงานผลตัวชี้วัด (KPI-MOR) 

 

สรุป   ตัวชี้วัดที่ดำเนินการบรรลุค่าเป้าหมาย  17 ตัวชี้วัด   คิดเป็นร้อยละ 44.74 

ตัวชี้วัดที่ดำเนินการไม่บรรลุค่าเป้าหมาย  21 ตัวชี้วัด   คิดเป็นร้อยละ 55.26 

ตัวชี้วัดที่อยู่ระหว่างดำเนินการ (N/A)    0 ตัวชี้วัด 

รวมทั้งสิ้น     38 ตัวชี้วัด 

 

ลำดับ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

5 เดือน 6 เดือน 
บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

1 ผู้เรียนทั้งในและนอกระบบเป็นไปตามแผนรับ 
ของแต่ละหลักสูตร  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 40 
 

 

ร้อยละ 40 
 

 

2 ผู้เรียนและบัณฑิตเป็นผู้ประกอบการฐานนัก
ปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
 
ข้อสังเกต : รอบ 5 เดือน  
   - จำนวนผู้เรยีนปัจจบุัน ที่เป็นผู้ประกอบการฐานนกัปฏิบัติ
ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม   จำนวน   13   คน 
   - จำนวนบัณฑิต ที่เป็นผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติดา้น
เทคโนโลยีและนวัตกรรม      จำนวน     374   คน 
   - ผู้เรียนปัจจุบันทั้งหมด    จำนวน     750   คน  

รอบ 6 เดือน  
   - จำนวนผู้เรยีนปัจจบุัน ที่เป็นผู้ประกอบการฐานนกัปฏิบัติ
ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม   จำนวน   13   คน 
   - จำนวนบัณฑิต ที่เป็นผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติดา้น
เทคโนโลยีและนวัตกรรม      จำนวน     267 คน 
   - ผู้เรียนปัจจุบันทั้งหมด    จำนวน     750   คน  

ร้อยละ 50 ร้อยละ 51.60 
 
 
 

ร้อยละ 37.33 
 
 
 

 

Lenovo
Typewriter
เอกสารแนบ 1



ลำดับ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

5 เดือน 6 เดือน 
บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

3 หลักสูตรเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการ  
 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ✓ 

4 บุคลากรแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม (Talent mobility 
consultation)  
 

(ร้อยละ) 
20 

ร้อยละ 23.68 ร้อยละ 23.68 ✓ 

5 ระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือ
เร่งพัฒนาผู้ประกอบการ (ระดับ)  
 

ระดับ 5  
 

ระดับ 5  
 

ระดับ 5  
 

✓ 

6 จำนวนนักศึกษาที่ตกออก 
 

ร้อยละ  2 ร้อยละ 1.52 ร้อยละ 1.52 ✓ 

7 จำนวนหลักสตูร (Degree) ที่สร้างกำลังคน
สมรรถนะสูง ร่วมกับภาคธรุกิจ/อตุสาหกรรม 
(หลักสูตรสะสม)  
 
หมายเหตุ : หาก ม.บรรลุเป้าหมาย ทุกคณะจึงจะผ่าน  
แต่หาก ม.ไม่บรรลุเป้าหมาย คณะที่ผ่านจะมีเฉพาะคณะที่
ดำเนินการเท่านั้น  
 

9 หลักสูตร - -  

8 จำนวนหลักสูตร Non degree ที่สร้าง
กำลังคนสมรรถนะสูง 
มีผู้เรียนเป็นไปตามแผน (หลักสูตรสะสม) 
 
หมายเหตุ :  
     ผ่านสภาวิชาการและดำเนินการอบรมแล้ว  1 
หลักสตูร  และขณะนีห้ลักสูตรระยะสั้นผ่าน
คณะกรรมการประจำคณะฯ จำนวน 3 หลักสูตร 
 

2 หลักสูตร - -   

9 ร้อยละของผู้สอนที่เป็นมืออาชีพ 
(Professional Staff) คุณสมบัติผู้สอนมือ
อาชีพ (Professional Academic Staff)  
 

ร้อยละ  40 ร้อยละ 8.00 ร้อยละ 8.00  

10 ร้อยละของผู้เรียนที่มีสมรรถนะรองรับทักษะ
แห่งอนาคต 
 

หมายเหตุ : ข้อมูล 24 เมษายน 2568 ร้อยละ 
82.30 

ร้อยละ  90 ร้อยละ 3.52 ร้อยละ 28.63  



ลำดับ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

5 เดือน 6 เดือน 
บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

11 ร้อยละของผู้ที่สอบผ่านสมรรถนะวิชาชีพจาก
องค์กรภายนอก (จากผู้เข้าสอบทั้งหมด) 
 

หมายเหตุ : โครงการ New Young Smart Farm 
(กยท.) รุ่นท่ี 1 วันท่ี 19-20 พ.ค. 68 รุ่นที่ 2 วันท่ี 
21-22 พ.ค. 68 
 

ร้อยละ  90 - -  

12 รางวัลด้านผู้ประกอบการของผู้เรียน  
 

39 รางวัล 
 

44 รางวัล 44 รางวัล ✓ 

13 นวัตกรรมของผู้เรียนที่นำไปใช้ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ  

ปีงบประมาณ 2568 ผลงานนวัตกรรนักศึกษา 
ได้แก ่

1. RUTS TLO 2301046 “การเพิ่มผลผลิต
สาหร่ายก้ามกุ้งในถังพลาสติกด้วยวิธีการเลี้ยงบน
แผงพลาสติก” อาจารย์ที่ปรึกษา รศ.วรรณณิี จันทร์
แก้ว 

(กำลังดำเนินการ หนังสือรับรองการนำไปใช้
ประโยชน์) 

2. RUTS TLO 2401300 “สัดส่วนของแหล่ง
คาร์บอนเพื่อยืดอายุ การเก็บเกีย่วหนอนจิ๋ว” 
อาจารย์ที่ปรึกษา อ.สิริพงษ์ วงศ์พรประทีป 

(กำลังดำเนินการ หนังสือรับรองการนำไปใช้
ประโยชน์) 

3. RUTS TLO 2401073 “การใช้เปลือกมังคุด
มหัศจรรย์เพื่อสมานแผลลูกโคหลงัสูญเขา” อาจารย์
ที่ปรึกษา อ.นวลนพมล ศรีอุทัย 

(ส่งหนังสือรับรองการนำไปใช้ประโยชน์
เรียบร้อย อว 0655.04/282) 

4. “น้ำยา CMT สูตรประหยัดสำหรับตรวจเต้า
นมอักเสบในโคนม” อาจารย์ที่ปรกึษา อ.นวลนพมล 
ศรีอุทัย 

(อยู่ระหว่างการพิจารณา มหาวิทยาลัยฯ 
หนังสือรับรองนวัตกรรมนักศึกษา อว 

0655.04/226) 
 

4 ผลงาน 
 
 

- ผลงาน - ผลงาน  

14 กิจกรรมความร่วมมือระหว่างศิษย์เก่ากับ
มหาวิทยาลัย 
 

2 กิจกรรม 3 กิจกรรม 7 กิจกรรม ✓ 



ลำดับ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

5 เดือน 6 เดือน 
บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

15 ร้อยละของรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนด้วย
แพลตฟอร์มดิจิทัลเต็มรูปแบบ  
ข้อสังเกต : รอบ 5 เดือน  
   -  จำนวนรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนด้วยแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลเต็มรูปแบบ    152   
  -   จำนวนรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด  262       

รอบ 6 เดือน  
   -  จำนวนรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนด้วยแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลเต็มรูปแบบ     117  
   -  จำนวนรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด    264    

50 ร้อยละ 58.02 ร้อยละ 44.32  

ด้านการพัฒนางานวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ (12 ตัวช้ีวัด)  

16 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน
การวิจัย  
 

6,934,400 
 

5,656,660 
บาท 

8,652,660 
บาท 

✓ 

17 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน
การบริการวิชาการและวัฒนธรรมสร้างสรรค์  
 

1.981300 
ล้านบาท 

 

260,000 บาท 260,000 บาท  

18 บทความทางวิชาการ ที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับนานาชาติ  
 

6 บทความ 
 

5 บทความ 6 บทความ ✓ 

19 ผลงานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรมและ
วัฒนธรรมสร้างสรรค์ ที่นำไปใช้ประโยชน์เชิง
พานิชย์หรือสังคม  
 

13 ผลงาน 
 

13 ผลงาน 13 ผลงาน ✓ 

20 รายได้จากผลงานทรัพย์สินทางปัญญา ที่ได้รับ
อนุญาติให้ใช้สิทธิ์ Licencing (ล้านบาท) 
 
หมายเหตุ : หาก ม.บรรลเุป้าหมาย ทุกคณะจึงจะ
ผ่านแต่หาก ม.ไมบ่รรลุเป้าหมาย คณะทีผ่่านจะมี
เฉพาะคณะที่ดำเนินการเท่านั้น 
 

1,500,000 
 

 - บาท  

21 รางวัลด้านผู้ประกอบการของบุคคลทั่วไป  
 
หมายเหตุ : หาก ม.บรรลเุป้าหมาย ทุกคณะจึงจะ
ผ่านแต่หาก ม.ไมบ่รรลุเป้าหมาย คณะทีผ่่านจะมี
เฉพาะคณะที่ดำเนินการเท่านั้น 
 

40 รางวัล 
 

- รางวัล - รางวัล  



ลำดับ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

5 เดือน 6 เดือน 
บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

22 ต้นแบบผลิตภัณฑ์ Products Champion  
 
หมายเหตุ : หาก ม.บรรลเุป้าหมาย ทุกคณะจึงจะ
ผ่านแต่หาก ม.ไมบ่รรลุเป้าหมาย คณะทีผ่่านจะมี
เฉพาะคณะที่ดำเนินการเท่านั้น 

 

9 ผลิตภัณฑ์ 
 

1 ผลิตภัณฑ์ 2 ผลิตภัณฑ์ ✓ 

23 ผลงานงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่
ดำเนินการภายใต้ความร่วมมือกับภาครัฐ/
ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม  
 

2 ผลงาน 4 ผลงาน 4 ผลงาน ✓ 

24 จำนวนผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/
ภาคอุตสาหกรรม ที่ได้รับการขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
Technopreneurship  
 

4 ราย 
 

0 ราย 0 ราย  

25 งบประมาณบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้  
 

1,486,000 
ล้านบาท 

 

260,000 บาท 260,000 บาท  

26 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม
เพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ (ล้าน
บาท) 
 
หมายเหตุ : หาก ม.บรรลเุป้าหมาย ทุกคณะจึงจะ
ผ่าน แต่หาก ม.ไม่บรรลุเป้าหมาย คณะที่ผ่านจะมี
เฉพาะคณะที่ดำเนินการเท่านั้น 

 

300,000,000 
 

- 2,909,250 
บาท 

 

27 ผลงานนวัตกรรมที่สนับสนุนวัฒนธรรม
สร้างสรรค์สู่การนำไปใช้ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ/ ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม 
 
หมายเหตุ : หาก ม.บรรลเุป้าหมาย ทุกคณะจึงจะ
ผ่าน แต่หาก ม.ไม่บรรลุเป้าหมาย คณะที่ผ่านจะมี
เฉพาะคณะที่ดำเนินการเท่านั้น 
 
 

6 ผลงาน - ผลงาน 9 ผลงาน 
ผลดำเนินของ 

ม. 

✓ 



ลำดับ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

5 เดือน 6 เดือน 
บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

ด้านการบริหารจัดการองค์กร ( 7 ตัวชี้วัด) 
28 มหาวิทยาลัยนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมา

บริหารจัดการองค์กร 
 

หมายเหตุ : หาก ม.บรรลเุป้าหมาย ทุกคณะจึงจะ
ผ่าน แต่หาก ม.ไม่บรรลุเป้าหมาย คณะที่ผ่านจะมี
เฉพาะคณะที่ดำเนินการเท่านั้น 
 

5 ระดับ - -  

29 ระยะเวลาในการให้บริการทางการศึกษา
ลดลง 
 

หมายเหตุ : หาก ม.บรรลเุป้าหมาย ทุกคณะจึงจะ
ผ่าน แต่หาก ม.ไม่บรรลุเป้าหมาย คณะที่ผ่านจะมี
เฉพาะคณะที่ดำเนินการเท่านั้น 
 

5 ระดับ - -  

30 ผลงานนวัตกรรมที่ใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
องค์กรตามองค์ประกอบของ Green 
campus 
 

หมายเหตุ : หาก ม.บรรลุเป้าหมาย ทุกคณะจึงจะ
ผ่าน แต่หาก ม.ไม่บรรลุเป้าหมาย คณะที่ผ่านจะมี
เฉพาะคณะที่ดำเนินการเท่านั้น 
 

2 ผลงาน - ผลงาน - ผลงาน  

31 บุคลากรที่ผ่านการพัฒนาเป็นผู้นำ 
เปลี่ยนผ่านองค์กรสู่ยุคดิจิทัล เพ่ือการ
เปลี่ยนแปลง 
 

หมายเหตุ : หาก ม.บรรลเุป้าหมาย ทุกคณะจึงจะ
ผ่าน แต่หาก ม.ไม่บรรลุเป้าหมาย คณะที่ผ่านจะมี
เฉพาะคณะที่ดำเนินการเท่านั้น 
 

50 คน 0 คน 0 คน  

32 - ร้อยละบุคลากรสายวิชาการที่ทำหน้าที่สอน
เป็นหลัก    
- ร้อยละบุคลากรสายวิชาการที่ทำหน้าที่วิจัย
หลัก  
- ร้อยละบุคลากรสายวิชาการที่ทำหน้าที่
บริการวิชาการหลัก  
- ร้อยละบุคลากรสายวิชาการที่ทำหน้าที่ทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรมเป็นหลัก 
 

ร้อยละ 70 
 
ร้อยละ 15  
 
ร้อยละ 14  
 
ร้อยละ 1  

66 
 

34 
 
0 
 
0 

66 
 

34 
 
0 
 
0 

 



ลำดับ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

5 เดือน 6 เดือน 
บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

33 รายได้จากการบริหารทรัพย์สิน  
 
หมายเหตุ : หาก ม.บรรลเุป้าหมาย ทุกคณะจึงจะ
ผ่าน แต่หาก ม.ไม่บรรลุเป้าหมาย คณะที่ผ่านจะมี
เฉพาะคณะที่ดำเนินการเท่านั้น 
 

80,000,000 
 

  12,708,583.79 
บาท 

12,708,583.79 
บาท 

 

34 ร้อยละการลดลงของรายจ่ายดำเนินงาน   ร้อยละ 15  ร้อยละ ร้อยละ -33.16 ✓ 
ด้านการสร้างความโด่ดเด่นเพื่อพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่การเปลี่ยนแปลง ( 4 ตัวชี้วัด) 

35 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน
การสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ 
 
หมายเหตุ : หาก ม.บรรลเุป้าหมาย ทุกคณะจึงจะ
ผ่าน แต่หาก ม.ไม่บรรลุเป้าหมาย คณะที่ผ่านจะมี
เฉพาะคณะที่ดำเนินการเท่านั้น 
 

50,000,000 
บาท 

- -  

36 ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการ 
หรือส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม University 
- Industry Linkage 
 

หมายเหตุ : หาก ม.บรรลเุป้าหมาย ทุกคณะจึงจะ
ผ่าน แต่หาก ม.ไม่บรรลุเป้าหมาย คณะที่ผ่านจะมี
เฉพาะคณะที่ดำเนินการเท่านั้น 
 

50 - 1 หน่วยงาน 
(บ.มิตรเจริญ

ฟาร์ม) 

✓ 

37 รายได้จากการให้บริการทางธุรกิจ  
 
หมายเหตุ : หาก ม.บรรลเุป้าหมาย ทุกคณะจึงจะ
ผ่าน แต่หาก ม.ไม่บรรลุเป้าหมาย คณะที่ผ่านจะมี
เฉพาะคณะที่ดำเนินการเท่านั้น 
 

2,000,000 
บาท 

- -  

38 จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ (Team 
Projects) 
 

หมายเหตุ : หาก ม.บรรลเุป้าหมาย ทุกคณะจึงจะ
ผ่าน แต่หาก ม.ไม่บรรลุเป้าหมาย คณะที่ผ่านจะมี
เฉพาะคณะที่ดำเนินการเท่านั้น 
 

50 คน - -  

 



 
กฎกระทรวง 

มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ.  2565 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในบทนิยามค าว่า  “มาตรฐานการอุดมศึกษา”  ในมาตรา  ๔  มาตรา  ๖  
วรรคหนึ่ง   และมาตรา  ๑๗  (๖)  และวรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  และบทนิยามค าว่า  
“มาตรฐานการอุดมศึกษา”  ในมาตรา  ๓  และมาตรา  ๔  วรรคหนึ่ง   แห่งพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๒  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  
โดยข้อเสนอแนะและความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาออกกฎกระทรวงไว้    
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎกระทรวงนี้ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นก าหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๒ ให้ยกเลิก 
(๑) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๔  ลงวนัที่  

๒๔  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
(๒) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  มาตรฐานการอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๑  ลงวันที ่ 

๒๐  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
(๓) ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เร่ือง  แนวทางการน ามาตรฐานการอุดมศึกษา 

สู่การปฏิบัติ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  ลงวันที่  ๑๒  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
ข้อ ๓ ในกฎกระทรวงนี้   
“สถาบันอุดมศึกษา”  หมายความว่า  สถาบันที่จัดการอุดมศึกษาระดับปริญญาและระดับ 

ต่ ากว่าปริญญาทั้งที่เป็นของรัฐและของเอกชน 
“มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา”  หมายความว่า  ข้อก าหนดขั้นต่ าเกี่ยวกับ

คุณลักษณะของสถาบันอุดมศึกษา  การด าเนินการ  ผลลัพธ์  คุณภาพ  และเกณฑ์อื่นในการจัดการศึกษา
ของสถาบันอุดมศึกษา 

้หนา   ๓

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   มีนาคม   ๒๕๖๕

Lenovo
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“มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา”  หมายความว่า  มาตรฐานหลักสูตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาตามกฎกระทรวงว่าด้วยมาตรฐานหลกัสูตรการศึกษาระดับอุดมศกึษา 

“ผลลัพธ์การเรียนรู้”  หมายความว่า  ผลที่เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่ได้จาก
การศึกษา  ฝึกอบรม  หรือประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากการฝึกปฏิบัติ   หรือการเรียนรู้จริงในที่ท างาน
ระหว่างการศึกษา 

“หลักสูตรการศึกษา”  หมายความว่า  หลักสูตรระดับปริญญาและต่ ากว่าปริญญาตามที่
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาก าหนดซึ่งสภาสถาบันอุดมศึกษาได้ให้ความเห็นชอบหรืออนุมัติ  

“แผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา”  หมายความว่า  แผนระยะห้าปีซึ่งก าหนดทิศทาง  เป้าหมาย  
และยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาซึ่งสภาสถาบันอุดมศึกษาให้ความเห็นชอบ  เพ่ือใช้ใน 
การด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา   

“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
ข้อ ๔ ให้ใช้มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาตามกฎกระทรวงนี้  ในการส่งเสริม  

การก ากับดูแล  การตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผล  และการประกันคุณภาพการศึก ษา
ระดับอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาทุกแหง่ 

ข้อ ๕ มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาประกอบด้วยมาตรฐานศักยภาพ  
และความพร้อม  มาตรฐานการด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจของสถาบันอุดมศึกษา  และมาตรฐาน
การด าเนินการเพ่ือให้เป็นสถาบันอุดมศึกษาทีมี่คุณภาพ 

หมวด  ๑ 
มาตรฐานศักยภาพและความพร้อม 

 
 

ข้อ ๖ มาตรฐานศักยภาพและความพร้อม  เป็นมาตรฐานเพ่ือใช้ในการพิจารณาการจัดตั้ง
และการประเมินสถานภาพการด ารงอยู่ของสถาบันอุดมศึกษา  ประกอบด้วย   

(๑) ด้านกายกาพ   
(๒) ด้านวิชาการ   
(๓) ด้านการเงินและการบัญชี   
(๔) ด้านการบริหารจัดการ 
ข้อ ๗ สถาบันอุดมศึกษาต้องมีความพร้อมด้านกายภาพ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ท าเลที่ตั้งและบริเวณใกล้เคียง 
 (ก) เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการผังเมืองและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 (ข) เป็นสัดส่วนไม่ปะปนกบัสถานที่อื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกับพันธกจิของสถาบันอุดมศึกษา 
 (ค) อยู่ในสภาวะแวดล้อมที่เหมาะสมที่จะสามารถสร้างบรรยากาศทางวิชาการได้ดี 

้หนา   ๔

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   มีนาคม   ๒๕๖๕



(๒) พ้ืนที่ด าเนินการ 
 มีพ้ืนที่ด าเนินการรองรับความเป็นสถาบันอุดมศึกษาอย่างครบถ้วนตามพันธกิ จ    

และเพียงพอส าหรับการด าเนินการอย่างมีประสิทธิผล  โดยให้มีมาตรฐานเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง   
(๓) โครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 (ก) มีโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย  เหมาะสม  และเพียงพอ 

ต่อการด าเนินการของสถาบันอุดมศึกษา   
 (ข) มีสาธารณูปโภคที่เพียงพอ  โดยให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร 

และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวขอ้ง 
 (ค) มีอุปกรณ์และระบบความปลอดภัย   ระบบป้องกันอัคคีภัย   โดยให้เป็นไป 

ตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคารและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 (ง) มีอุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ผู้ เรียนทุกกลุ่ม  โดยเฉพาะผู้ที่ต้องได้รับ 

ความช่วยเหลือเปน็พิเศษ 
 (จ) มีแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ที่สามารถให้บริการได้อย่างเพียงพอและสอดคล้องกับ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและบริบทของสงัคมดิจิทัลทีท่ันสมัย 
ข้อ ๘ สถาบันอุดมศึกษาต้องมีความพร้อมด้านวิชาการ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีบุคลากรสายวิชาการที่มีความรู้   ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในสาขาวิชา 

และรายวิชาที่เปิดสอน  โดยเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุ ดมศึก ษา    
และมีจ านวนที่เหมาะสมกับจ านวนผู้เรียน 

(๒) มีระบบการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ  เ พ่ือให้บุคลากรสายวิชาการ 
มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

(๓) มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็นและเหมาะสมกับสาขาวิชาและรายวิชาที่เปิดสอน   
มีการบ ารุงรักษาและพัฒนาให้มีความทันสมัยอยา่งต่อเนื่อง 

(๔) มีระบบและเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา  การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม  
กับหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  และภาคประชาสังคม 

ข้อ ๙ สถาบันอุดมศึกษาต้องมีความพร้อมด้านการเงินและการบัญชี  ดังต่อไปนี ้
(๑) มีเงินทุนและทรัพย์สินอื่น  รวมทั้งแหล่งทุนเพียงพอส าหรับการด าเนนิการตามพันธกิจ 
(๒) มีการวิเคราะห์รายรับ  รายจ่าย  ต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตรการศึกษา  และความคุ้มคา่

ของการด าเนินงาน   
(๓) มีการประมาณการสถานะการเงินที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาในอนาคต  

และมีการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินเพ่ือให้เกิดความม่ันคงทางการเงินส าหรับการด ารงอยู่  
ของสถาบันอุดมศึกษาอยา่งมีคุณภาพ 

(๔) มีระบบบัญชีที่เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีและระบบตรวจสอบที่มีมาตรฐาน 

้หนา   ๕
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ข้อ ๑๐ สถาบันอุดมศึกษาต้องมีความพร้อมด้านการบริหารจัดการ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีสภาสถาบันอุดมศึกษาที่ประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ 

ในเชิงบริหารด้านต่าง ๆ   ที่หลากหลาย  สามารถชี้น าและก ากับการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา   
(๒) มีผู้บริหารซึ่งมีความซื่อสัตย์และประสบการณ์ในด้านการบริหารสถาบันอุดมศึกษา 
(๓) มีบุคลากรสายสนับสนุนซึ่งมีความรู้  ความช านาญในการบริหารจัดการ  โดยมีระบบ 

การบริหารและการพัฒนาบุคลากรดังกล่าวเพ่ือให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
(๔) มีระบบการก ากับดูแลสถาบันอุดมศึกษาตั้งแต่ระดับสภาสถาบันอุดมศึกษา   ผู้บริหาร   

และคณาจารย์ในทุกระดับให้มีการบริหารและปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

(๕) มีระบบการรับฟัง  การวิเคราะห์  และการตอบสนองความต้องการของผูเ้รียน  ผู้ใช้บณัฑติ  
ท้องถิ่น  และสังคมในการจัดท าแผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา  การเปิดหลักสูตรการศึกษา  การจัด 
การศึกษา  การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม  การประกันคุณภาพการศึกษา  และการประเมินผล  ทั้งนี ้  
โดยเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ผู้เรียนและกลุ่มตา่ง ๆ   จะได้รับ 

หมวด  ๒ 
มาตรฐานการด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจของสถาบันอุดมศึกษา 

 
 

ข้อ ๑๑ มาตรฐานการด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจของสถาบันอุดมศึกษา  เป็นมาตรฐาน
เพ่ือให้การด าเนินการตามภาระหน้าที่หลักเป็นไปอย่างครบถ้วนและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ 
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ประกอบด้วย 

(๑) ด้านการจัดการเรียนการสอน   
(๒) ด้านการวิจัยและการสร้างนวัตกรรม   
(๓) ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   
(๔) ด้านการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ข้อ ๑๒ สถาบันอุดมศึกษาต้องด าเนินการด้านการจัดการเรียนการสอน  ดังต่อไปนี ้
(๑) ก าหนดนโยบายและทิศทางในการผลิตบัณฑิตและการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับ 

แนวทางการพัฒนาทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  ความต้องการของชุมชน  สังคมและประเทศ  ทั้งนี ้ 
ตามความเชี่ยวชาญและอัตลกัษณ์ของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา   

(๒) จัดให้มีหลักสูตรการศึกษาที่หลากหลายไม่ว่าแบบให้ปริญญาหรือแบบไม่ให้ปริญญา   
เพ่ือส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้และการศึกษาตลอดชีวติ   

(๓) จัดท าและบริหารหลักสูตรการศึกษาเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา   
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(๔) มีการพัฒนาคณาจารย์ในเ ร่ืองการจัดกระบวนการเรียนรู้   ทั้งในระบบชั้นเรียนและ 
ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้วยเทคนิควิธีการต่าง ๆ  ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  การประเมินผลลัพธ์
การเรียนรู้และการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  รวมทั้งการให้ค าปรึกษาและการดูแลผู้เรียนให้ประสบ
ความส าเร็จในการศึกษา 

(๕) ก ากับดูแลให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับที่เกี่ยวข้อง  โดยเฉพาะการประเมิน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนทีก่ าหนดไว้ในแต่ละหลักสตูรการศึกษา   

ข้อ ๑๓ สถาบันอุดมศึกษาต้องด าเนินการด้านการวิจัยและการสร้างนวัตกรรม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ก าหนดนโยบายและทิศทางการวิ จัยที่ สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประ เทศ    

และเชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ  สังคม  ศิลปะและวัฒนธรรม  หรือสิ่งแวดล้อม  ทั้งนี้  ตามความเชี่ยวชาญ 
และอัตลักษณ์ของกลุ่มสถาบันอดุมศึกษา   

(๒) ส่งเสริมให้เกิดการสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบสน องต่อการพัฒนาและ 
ความต้องการของประเทศหรือพ้ืนที่ 

(๓) พัฒนาศักยภาพของคณาจารย์  นักวิจัย  และผู้เรียน  ให้มีความสามารถในการสร้าง
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม  รวมทั้งสนับสนุนและส่งเสริมการจัดหาแหล่งทุน  การจัดสรรงบประมาณ  
และทรัพยากรให้เพียงพอในการสร้างผลงานวจัิยและนวัตกรรม 

(๔) ส่งเสริมการบูรณาการการวิจัยกับการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัย 
แก่ผู้เรียน 

(๕) จัดให้มีระบบบริหารจัดการงานวิจัย   นวัตกรรม  และทรัพย์สินทางปัญญาอย่างมี
ประสิทธิภ าพ  ส ามารถ เ ข้ าถึ ง ฐ านข้ อ มูลด้ านการวิ จัย และนวั ตกรรมตามศักยภาพของ 
กลุ่มสถาบันอุดมศึกษา  รวมทั้งจัดท าฐานข้อมูลผลงานวิจัยและนวัตกรรมของสถาบันอุดมศึกษา   

(๖) ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามจริยธรรมในการวิจัย   การประกันคุณภาพการวิจัยและ 
การสร้างนวัตกรรม  และมีการประเมินผลกระทบของผลงานวจัิยและนวตักรรมของสถาบันอุดมศึกษา 

(๗) ส่งเสริมการน าผลงานวิจัยและนวตักรรมไปใช้ประโยชนเ์ชงิพาณิชย์หรือเชิงสาธารณะ 
ข้อ ๑๔ สถาบันอุดมศึกษาต้องด าเนินการด้านการบริการวิชาการแก่สังคม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ก าหนดนโยบายและทิศทางการบ ริการวิชาการและการพัฒนาเชิงพ้ืนที่   ทั้งนี้    

ตามความเชี่ยวชาญและอัตลกัษณ์ของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 
(๒) ก ากับดูแลกระบวนการบริการวิชาการให้มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้   ทั้งที่เป็น 

การบริการของหน่วยงานและของคณาจารย์  โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ที่ตอบสนองและสร้างประโยชน์แก่ชุ มชน    
สังคม  และประเทศ  ตามความเชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของกลุม่สถาบนัอุดมศึกษา 

(๓) ส่งเสริมให้คณาจารย์  ผู้เรียน  และชุมชน  ร่วมกันเรียนรู้และพัฒนาชุมชนในพ้ืนทีเ่พ่ือสร้าง
ประสบการณ์จริงให้เกิดขึ้นในการเรียนรู้และเพ่ือใหเ้กิดการพัฒนาเชิงพ้ืนที่  
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(๔) ส่งเสริมให้มีการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้ เ รียน  
มีประสบการณ์ในการเรียนรู้ 

(๕) ก ากับดูแลให้มีการประกันคุณภาพการบริการวิชาการและมีการก ากับติดตามการให้บริการ
วิชาการอย่างเป็นระบบและต่อเนือ่ง 

ข้อ ๑๕ สถาบันอุดมศึกษาต้องด าเนินการด้านการทะนบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ    

เ พ่ือการธ ารงรักษา  สืบสาน  เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมไทยหรือการพัฒนา  ต่อยอด  และ 
สร้างคุณค่าใหม่  ทั้งนี้  ตามความเชี่ยวชาญและอัตลกัษณ์ของสถาบันอุดมศึกษา 

(๒) จัดให้มีรายวิชาในหลักสูตรการศึกษาและกิจกรรมที่สร้างความรู้ควา มเข้าใจเกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์  ศิลปะและวัฒนธรรม  และประเพณีที่หลากหลายของทอ้งถิน่และของชาติ   

หมวด  ๓ 
มาตรฐานการด าเนินการเพ่ือให้เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีคุณภาพ 

 
 

ข้อ ๑๖ เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการให้สถาบันอุดมศึกษามีมาตรฐานตามหมวด   ๑  
มาตรฐานศักยภาพและความพร้อม  และหมวด  ๒  มาตรฐานการด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจ 
ของสถาบันอุดมศึกษา  อย่างครบถ้วน  และเพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษามีคุณภาพและมีการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องตามหลักธรรมาภิบาล  สถาบันอุดมศึกษาต้องด าเนนิการ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) จัดท ากลยุทธ์เ พ่ือให้บรรลุความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้   โดยมีการจัดท า 
และด าเนินการตามแผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาซึ่งต้องสอดคล้องกับแผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิต
และพัฒนาก าลังคนของประเทศ  และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่ครอบคลุมการด าเนินงาน 
ตามกลยุทธ์และการด าเนินงานตามพันธกิจ  และมีการถ่ายทอดสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล  ทั้งนี้  โดยมีตัวชี้วัดที่ประเมินผลได้อย่างแท้จริง 

(๒) จัดให้มีกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้เสียเพ่ือน าความคิดเห็นไปใช้ 
ในการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา  ให้สอดคล้องกับความต้องการและ 
สร้างความพึงพอใจให้ผู้เรียนและผู้มีสว่นได้เสยีอย่างต่อเนื่อง 

(๓) ติดตาม  ทบทวน  และปรับปรุงแผนตาม  (๑)  และผลการด าเนินการให้สอดคล้องกับ  
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิผล  โดยมีการรวบรวม  วิเคราะห์  และจัดการข้อมูล 
อย่างเหมาะสม  สามารถน ามาใช้สนับสนุนการตัดสนิใจ   

(๔) ประเมินความต้องการด้านอัตราก าลังและขีดความสามารถของบุคลากร   มีการสร้าง
สภาพแวดล้อมในการท างานที่เพียงพอและเหมาะสมส าหรับการด าเนินการตามพันธกิจให้ประสบ
ความส าเร็จ  มีระบบบริหารงานบุคคลที่ส่งเสริมการน าศักยภาพของบุคลากรมาใช้อย่างเต็มที่    
และท าให้บุคลากรมีความม่ันคงในอาชพี   
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(๕) มีการติดตามและรายงานผลลัพธ์  รวมทั้งมีการจัดท าและด าเนินการตามแผนการปรับปรุง
การด าเนินการเพ่ือพัฒนาผลลัพธ์ในด้านที่ส าคัญ  ดังต่อไปนี้ 

 (ก) ผลลัพธ์ ด้านการเรียนรู้ของผู้เ รียน   ด้ านการวิ จัยและการสร้างนวัตกรรม 
ด้านการบริการวิชาการ  ด้านศิลปะและวัฒนธรรม  และผลลัพธ์ตามพันธกิจที่สถาบันอุดมศึกษาประกาศ 
ต่อสาธารณะ   

 (ข) ผลลัพธ์ด้านการท าประโยชน์ให้ทอ้งถิน่และสังคม 
 (ค) ผลลัพธ์ด้านความพึงพอใจและความผูกพันของผูเ้รียนและผู้มีส่วนได้เสีย 
 (ง) ผลลัพธ์ด้านบุคลากร  ทั้งด้านอัตราก าลังและขีดความสามารถของบุคลากร  

ด้านสภาพแวดล้อมการท างาน  ด้านความม่ันคงในอาชีพ  ด้านสวัสดิการและผลประโยชนต์อบแทน 
 (จ) ผลลัพธ์ด้านการน าองค์กร  การก ากับดูแล  และการน ากลยุทธ์ไปปฏิบัต ิ
 (ฉ) ผลลัพธ์ด้านการเงิน  การงบประมาณ  และความคงอยู่หรือเพ่ิมขึ้นของผูรั้บบริการ 
ให้คณะกรรมการเผยแพร่รายงานผลลัพธ์ตาม  (๕)  (ก)  (ข)  และ  (ค)  ให้ประชาชนทราบ 

เป็นการทั่วไป 

หมวด  ๔ 
บทเบ็ดเตล็ด 

 
 

ข้อ ๑๗ ให้คณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันอุดมศึกษาให้สามารถยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สูงกว่ามาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ก าหนด 

ข้อ ๑๘ ให้ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม   
มีหน้าที่ให้ค าแนะน าและสนับสนุนการปฏิบตัิตามกฎกระทรวงนี้ 

ข้อ ๑๙ คณะกรรมการอาจออกประกาศหรือแนวปฏิบัติอื่น  ๆ   ที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐาน 
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษานี้ได้ 

การออกประกาศหรือแนวปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง   ต้องค านึงถึงความแตกต่างหลากหลาย 
ของประเภทและกลุ่มของสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายวา่ด้วยการอุดมศึกษา 

ข้อ ๒๐ ให้คณะกรรมการจัดให้มีการประเมินผลและทบทวนข้อก าหนดในกฎกระทรวงนี้ 
ทุกห้าปีนับแต่วันที่กฎกระทรวงนี้ใช้บังคับ  โดยรับฟังความคิดเห็นของสถาบันอุดมศึกษา  ผู้เรียน  คณาจารย์    
และผู้ใช้บัณฑิตอย่างกว้างขวาง 

บทเฉพาะกาล 
 
 

ข้อ ๒๑ ในวาระเร่ิมแรก  การใด ๆ  ที่เกี่ยวกับมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ที่ก าหนดไว้ตามประกาศว่าด้วยมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา   บรรดาที่ถูกยกเลิก 
โดยกฎกระทรวงนี้   ซึ่งด าเนินการอยู่ในวันก่อนวันที่กฎกระทรวงนี้ใช้บังคับ  และสถาบันอุดมศึกษา 
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ได้แจ้งให้ส านักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรมทราบภายในหกสบิวนั
นับแต่วันที่กฎกระทรวงนี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ให้ด าเนินการต่อไปตามประกาศดังกล่าวจนกวา่
จะแล้วเสร็จ  เว้นแต่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาจะก าหนดเป็นอยา่งอื่น 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  10  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 

เอนก  เหล่าธรรมทัศน์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม 
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หมายเหตุ  :-   เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้   คือ  โดยที่มาตรา  ๔  มาตรา  ๑๗  และ 
มาตรา  ๒๖  แห่งพระราชบัญญัติร ะเบี ยบบริหารรา ชการกร ะทร วงการ อุดมศึกษา   วิทยาศาสตร์    
วิจัยและนวัตกรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ประกอบกับมาตรา  ๓  แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๒  
บัญญัติให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา   วิทยาศาสตร์   วิจัยและนวัตกรรม  โดยข้อเสนอแนะ 
และความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  ก าหนดมาตรฐานการอุดมศึกษาและการประกัน
คุณภาพการศึกษา  โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของสถาบันอุดมศึกษาด้วย  จึงจ าเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 
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